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Ubersicht Berichtsteile

Einleitung

Schuluibergreifender Vergleichsbericht: Ubersichtsgrafiken
Schulubergreifender Vergleichsbericht: Tabellarische Darstellung
Schulinterner Vergleichsbericht: Ubersichtsgrafiken
Schulinterner Vergleichsbericht: Tabellarische Darstellung

Daten der einzelnen Befragungsgruppen
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Stichprobe
Schiler 3. Klasse
Eltern 3. Klasse
Schiler 4. Klasse
Eltern 4. Klasse

Lehrer
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Befragte absolut
33
12
40
38
12

Stichproben

Rucklauf absolut
33

6

39

19

Rucklaufquote in %
100

50

98

50

75
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Einleitung

Herzlichen Glickwunsch zu Ihrem SEIS-Bericht! Wenn Sie diesen Auswertungsbericht in Ihren Handen halten, haben Sie bereits ein gutes Stiick Weg zuriickgelegt. Sicherlich
erinnern Sie sich noch sehr gut an das Ausfiillen der Fragebégen und den damit verbundenen Arbeitseinsatz. Schon mit der Durchfiihrung dieser Datenerhebung wurde etwas
sehr Wichtiges erreicht: Sie haben alle Mitglieder lhrer Schulgemeinschaft dazu gebracht, Gber viele wichtige Aspekte ihrer Schule nachzudenken. Daran gilt es — jetzt, wo

die Ergebnisse vorliegen — anzukniipfen. Gemessen an den Entwicklungsmdglichkeiten, die sich fur Ihre Schule auftun kénnen, ist dieses Berichtswesen ein wahrer Schatz.
Allerdings muss dieser Schatz erst gehoben werden. Der Weg von den Zahlen zu einem MalRBhahmenplan mit einer bewéltigbaren Anzahl von Arbeitsbiindeln fuhrt Giber eine
sehr sorgfaltige Analyse und Interpretation der Ergebnisse unter Einbindung aller wichtigen Beteiligtengruppen. Unser Berichtswesen versucht, Ihnen genau dies so leicht wie
mdglich zu machen.

Das Herzstiuck des SEIS-Berichts besteht bei der ersten Teilnahme aus zwei Teilen:

1. Dem schulinternen Vergleichsbericht, der ausschlie3lich Daten aus Ihrer Schule enthalt. Er dient zur Identifikation der Wahrnehmungen von Schiilern, Lehrern, Eltern
und sonstigen Mitarbeitern der Schule. Er hilft lhnen dabei, die (unterschiedlichen) Sichtweisen der Befragungsgruppen auf lhre Schule genau zu analysieren. Die
Ergebnisse missen zu den Zielen und zum Kontext ihrer Schule in Beziehung gesetzt werden.

2. Dem schuliibergreifenden Vergleichsbericht, der zusatzlich zu den Daten aus Ihrer Schule Vergleichsdaten aus anderen Schulen enthélt. Er zeigt die Ergebnisse lhrer
Schule im Uberblick und stellt sie zwei Vergleichsgruppen (Referenzgruppen) gegeniiber. Durch den Vergleich mit diesen beiden Referenzgruppen kénnen die Ergebnisse
der Schule in einen gréReren Kontext eingebettet und gegebenenfalls relativiert werden — einige Daten lhrer Schule kdnnen in einem vollig anderen Licht erscheinen.
Ebenso erleichtert dieser Berichtsteil Ihnen die Suche von Partnern, von denen Sie lernen kdnnen.

Zusatzlich zum schulinternen und zum schultibergreifenden Vergleichsbericht enthélt Ihr SEIS-Bericht den Entwicklungsbericht, wenn Sie mindestens zwei Befragungen mit
SEIS 2008 durchgefuhrt haben.

Im Folgenden werden die wichtigsten Grundlagen der Selbstevaluation mit SEIS sowie die Struktur und Funktionsweise des Ihnen vorliegenden Berichts kurz erlautert. Weiteres,
ausfuhrlicheres Informationsmaterial sowie zusétzliche Unterstutzungshilfen zur Berichtsinterpretation und zur Manahmenplanung finden Sie unter:
http://www.seis-deutschland.de

Das Instrument zur Selbstevaluation in Schulen (SEIS) — Hilfe fir eine ganzheitliche Steuerung des Schulentwicklungsprozesses

SEIS ist im "Internationalen Netzwerk Innovativer Schulsysteme"”, das von der Bertelsmann Stiftung geleitet wurde, aus der internationalen Praxis heraus erarbeitet worden.
Mit SEIS wird die gesamte schulische Arbeit erfasst. Schulen missen keine zusétzliche Zeit investieren, um eigene Evaluationsinstrumente zu entwickeln oder die Fragebtgen
selbst auszuwerten. Nachdem das Instrument in der vierjahrigen internationalen Erprobungsphase seine Praxistauglichkeit und einfache Handhabbarkeit unter Beweis gestellt
hat, kdnnen seit Anfang 2005 alle interessierten Schulen in Deutschland SEIS fir ihre Schulentwicklung nutzen. Das Unterstiitzungsangebot zur datenbasierten Steuerung von
Qualitatsentwicklungsprozessen an der Schule besteht konkret aus ...

... einem international und national tragfahigen Qualitatsverstandnis von guter Schule

Das gemeinsame Qualitatsversténdnis liefert ein ganzheitliches Bild von Schule, indem es alle relevanten Entwicklungsbereiche erfasst. Es besteht aus den sechs

zentralen Qualitatsbereichen ,Ergebnisse, ,Lernen und Lehren”, ,Schulkultur, ,Fihrung und Management*, ,Professionalitat der Lehrkréafte” sowie ,Ziele und Strategien der
Qualitatsentwicklung®. Diese sechs Bereiche sind in 29 Kriterien weiter ausdifferenziert. Wenn Sie in einer Schulgruppe gemeinsam mit anderen Schulen an SEIS teilgenommen
haben, wurde das Qualitatsverstandnis ggf. um weitere, schulgruppenspezifische Kriterien und Fragestellungen erganzt.
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... wissenschaftlich gepriften und praxiserprobten Erhebungsinstrumenten

Als Erhebungsinstrumente werden in erster Linie Fragebdgen eingesetzt. Sie sind unmittelbar von den im Qualitatsverstandnis festgelegten Kriterien abgeleitet und richten
sich an die verschiedenen an Schule beteiligten Gruppen: Schiiler, Eltern, Lehrer, sonstige Mitarbeiter und bei Berufsschulen auch an Ausbilder. Neben den so erhobenen
Daten reichen die Schulen auRerdem ein so genanntes ,Schulleitungsformular® (SLEF) ein, das Informationen Uber bestimmte Schlisselbereiche wie z.B. Lehrer- und
Mitarbeiterfortbildung, Kommunikationsformen und Schulentwicklungsplanung gibt.

... einem handhabbaren Schulbericht mit der Méglichkeit zum Datenvergleich

Jede Schule kann die Ergebnisse der Datenauswertung in Form eines individuellen, ausschlief3lich an sie gerichteten Schulberichts aus der passwortgeschiitzten SEIS-
Software herunterladen. Der SEIS-Schulbericht bietet den Schulen drei Vergleichsmoglichkeiten: die erste Variante besteht darin, dass die Einschatzungen der einzelnen
Befragtengruppen (Schiiler, Lehrer, Eltern...) in der Schule miteinander verglichen werden. Zum zweiten kénnen die schuleigenen Ergebnisse mit denen von schulischen
Referenzgruppen verglichen werden (z. B. aller SEIS-Schulen mit gleicher Klassenstufe und Schulform). Die dritte Variante besteht in der Mdglichkeit, die Entwicklung der
Schule tber einen langeren Zeitraum zu beobachten — Umfragen aus verschiedenen Jahren kénnen miteinander verglichen und Veranderungen oder Trends festgestellt werden.

... Hilfestellungen fiir die MaBnhahmenplanung und den Austausch mit anderen Schulen

Auf der Grundlage der Ergebnisse aus dem Schulbericht beginnen die Schulen mit ihrer Malinahmenplanung. Dabei ist auch der Blick tiber den Tellerrand und das Lernen von
anderen von zentraler Bedeutung: SEIS Deutschland hilft Schulen, systematisch den Erfahrungsaustausch mit jenen Schulen zu suchen, die vor &hnlichen Herausforderungen
stehen oder die bestimmte Probleme bereits erfolgreich I6sen konnten: Lernpartner kénnen z. B. liber die Schuldatenbank in der SEIS-Software gefunden werden. Die Toolbox
(www.toolbox-bildung.de) zeigt gelungene Beispiele fur Schulentwicklung und auf Praxisforen kdnnen Schulen an gemeinsamen Themenschwerpunkten arbeiten.

Interpretation der Ergebnisse und Einspeisen in den regularen Schulentwicklungsprozess

Der Interpretationsprozess muss sorgfaltig geplant werden. Jede Schule sollte als erstes fir sich entscheiden, welche Berichtsteile sie mit welchen Beteiligten in welchem
Detaillierungsgrad diskutieren mdchte. Auch wenn der (SEIS-)Bericht grundséatzlich allen Beteiligten zugénglich sein sollte, ist er in seiner Gesamtheit angesichts seines
Umfangs und Detaillierungsgrads mit Sicherheit zu komplex, um von jedem einzelnen Beteiligten gelesen und analysiert zu werden. Identifizieren Sie mit den jeweiligen
Beteiligtengruppen zunachst Informationen zu den Punkten, die fir Ihre Schule besonders relevant sind. Suchen Sie beispielsweise zundchst nach Daten zu lhren
Entwicklungsschwerpunkten im Schulprogramm. In welchen Bereichen deuten die Daten auf spezifische Starken lhrer Schule hin? In welchen Bereichen gibt es moglicherweise
noch Entwicklungsbedarf? Identifizieren Sie im zweiten Schritt weitere Starken und Schwéchen zu Bereichen, die auRerhalb Ihres besonderen Schulprofils liegen bzw. noch nicht
in ihrem Schulprogramm enthalten sind. Welche Daten bestéatigen Sie in Threr Wahrnehmung, welche Ergebnisse finden Sie Uberraschend? Ergibt sich daraus mdglicherweise
sogar eine Notwendigkeit, neue Punkte in das Schulprogramm aufzunehmen?

Bitte beachten Sie, dass Sie alle identifizierten Starken und Schwachen immer in Bezug zum spezifischen Kontext Ihrer Schule in Bezug setzen. Je nachdem, ob eine

Schule einen gunstigen oder eher herausfordernden sozio-6konomischen Hintergrund hat, kénnen die Daten vollig unterschiedliche Bedeutungen haben. Das gleiche gilt

fur eine besondere Zusammensetzung des Kollegiums, die Verweildauer der Schulleitung an dieser Schule, bestimmte Eigenheiten der Elternschaft etc. Nutzen Sie bei

der Interpretation Austauschmoglichkeiten mit anderen Schulen. Beginnen Sie erst nach einer sorgféltigen Analyse mit der Ableitung von Schulentwicklungsmaf3nahmen.
Bedenken Sie dabei, dass Sie Ihre Schule véllig Uberfordern wiirden, wenn Sie alle auf den ersten Blick méglichen Verbesserungsmafinahmen gleichzeitig in Angriff nehmen.
Beginnen Sie mit einigen wenigen MalRnahmen zu den wichtigsten Bereichen. Mdglicherweise ist es fir Sie hilfreich, zwischen kurzfristigen, mittelfristigen und langfristigen
Verbesserungsmalinahmen zu unterscheiden. Auch hier ist der Erfahrungsaustausch mit anderen Schulen sehr hilfreich. Fir alle beschriebenen Schritte finden Sie auf der
Internetseite des Qualitéatsvergleichs (www.seis-deutschland.de) wertvolles Unterstiitzungsmaterial.

Die Kernidee des Berichtswesens: Generierung von Schulentwicklungsimpulsen

Ludwig-Rahlfs-Schule Dushorn SEIS-Einleitung Seite 4



Die Daten in den Fragebdgen geben die Beobachtungen und Wahrnehmungen der Menschen wieder, die am Schulleben teilnehmen. Die Nutzbarkeit dieser Daten basiert
auf der Ehrlichkeit der gegebenen Antworten. Solche qualitativen Daten sind etwas anderes als Daten, die beispielsweise von Beobachtungen eines externen Forschers oder
aus bestimmten Leistungstests (z.B. zur Ermittlung fachlicher Schilerleistungen) stammen. Sie geben Informationen dariiber, wie die Menschen die Schule erleben. Wir sind
Uberzeugt, dass die Erfassung dieser subjektiven Wahrnehmungen fir die Schule von grof3er Bedeutung ist.

Auf der anderen Seite erlauben sie aber keine Aussage Uber das Erreichen vorher definierter Standards, und sind auch nicht als absolute Maf3zahlen zu verstehen. Fir den
Vergleich mit anderen Schulen bedeutet das: Eine Schule, die z.B. in einer bestimmten Frage 67% Zustimmung erhélt, ist nicht schon automatisch ,besser” als eine, die 55%
Zustimmung erhalt. In diesem Beispiel wird der zweiten Schule nur ein Impuls gegeben, sich mit dem héheren Zustimmungswert der ersten Schule auseinander zu setzen. Ob
die erste Schule ,besser” ist, ob ihre Ansatze fiir die zweite Schule relevant sind, kann sich erst in der Diskussion zeigen.

Der Bericht kann also Ihrer Schule nichts beweisen (z.B. im Sinne eines Rankings oder von hypothesenprifenden Forschungsansétzen), sondern liefert Ihnen
Schulentwicklungsimpulse.

Der Aufbau des Berichtswesens

Wenn Sie in einer Schulgruppe mit anderen Schulen an SEIS teilgenommen haben und diese Schulgruppe zusatzliche Kriterien und Frageitems definiert hat, erhalten Sie neben
dem schulinternen Vergleichsbericht (Vergleich zwischen den Antworten der verschiedenen Befragungsgruppen an lhrer Schule) und dem schulibergreifenden Vergleichsbericht
(Vergleich mit den Ergebnissen anderer Schulen) einen weiteren Berichtsteil mit der Auswertung der schulgruppenpezifischen Fragen. Die Grundstruktur und Darstellungsweise
ist fur die Auswertung der Kernfragen und der verbundspezifischen Fragen genau die gleiche. Sofern Ihre Schule den Fragebogen noch um eigene (schulspezifische) Fragen
erganzt hat, befindet sich deren Auswertung als Ergédnzung ganz am Ende des schulinternen Vergleichberichts.
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In der folgenden Tabelle wird die Grundstruktur des SEIS-Berichts vorgestellt:

Berichtsteil

Inhalt und Funktion

Einleitung

Einleitung

Als erster Teil des SEIS-Berichts enthélt die Einleitung mehr als ,nur* einen Einleitungstext. Hier finden sich die Ubersicht tiber die
Berichtsteile, die Rucklaufquote der einzelnen Befragungsgruppen und einfiihrende Worte zum Bericht. Dariiber hinaus enthélt die
Einleitung eine Legende mit allen verwendeten Abkiirzungen sowie eine Ubersicht dariiber, wie viele Schulen und Umfragen in die
Referenzwerte eingeflossen sind.

1. Ubersichtsgrafiken

Schullibergreifender Vergleichsbericht

Diese Grafiken bestehen aus Saulendiagrammen und fassen die Ergebnisse aus dem nachfolgenden Tabellenteil auf Ebene der Kriterien
zusammen. Man erhlt einen Gesamtuberblick Uber die Zustimmungswerte aller Befragten fir die Schule und die entsprechenden Werte
aus den zwei ausgewahlten Referenzgruppen.

2. Tabellarische Darstellung

Die Tabellen dienen der Relativierung der schuleigenen Ergebnisse Sie enthalten die detaillierten Ergebnisse aller Befragten fur die
Schule sowie die Ergebnisse der Schulen aus den zwei ausgewahlten Referenzgruppen.

Schulinterner Vergleichsbericht

3. Ubersichtsgrafiken

Diese Grafiken fassen die Ergebnisse aus dem nachfolgenden Tabellenteil pro Qualitétsbereich auf Ebene der Kriterien zusammen: Die
Saulendiagramme enthalten die Zustimmungswerte aller Befragungsgruppen fiir die jeweilige Schule.

4. Tabellarische Darstellung mit
oder ohne Lesehilfe

Dieser Berichtsteil zeigt, in welchen Punkten die Meinungen der Befragungsgruppen tbereinstimmen und in welchen sie voneinander
abweichen. In diesen Tabellen werden die detaillierten Ergebnisse aller Befragungsgruppen nebeneinander aufgefuhrt. Zur Erleichterung
der Dateninterpretation sind besonders auffallige Ergebnisse durch eine Lesehilfe gekennzeichnet: Markierungen in den Tabellen weisen
auf Auffalligkeiten hin.

In der Software kann dieser Berichtsteil auch ohne Lesehilfe herunter geladen werden. Diese Variante der Darstellung bietet der Schule
die Mdglichkeit der Dateninterpretation ohne Vorstrukturierung: Die Schule kann selbst bestimmen, welche Werte fiir sie besonders
auffallig und relevant sind.

4.1 Zusammenfassung der
Auffalligkeiten aus der Lesehilfe

Dieser Berichtsteil liefert fiir das gesamte SEIS-Qualitatsverstandnis einen Uberblick tiber die Auffalligkeiten in den
Befragungsergebnissen Ihrer Schule. Mit der Ubersicht kann der Einstieg in den Interpretationsprozess der Schule vereinfacht werden.

5. Daten der einzelnen
Befragungsgruppen (Rohdaten)

Dieser Teil des Berichts dient der allgemeinen Dokumentation des Erhebungsprozesses. Er macht die Verwertung der Ergebnisse in den
anderen Berichtsteilen leichter nachvollziehbar; die zugrunde liegenden Fragebdgen sind unmittelbar zu erkennen.

Entwicklungsbericht

6. Ubersichtsgrafiken

Ludwig-Rahlfs-Schule Dushorn

Diesen Teil erhalt jede Schule, die mindestens zwei Erhebungen mit SEIS 2008 durchgefiihrt hat. Die Ubersichtsgrafiken bieten der
Schule die Méglichkeit, die Zufriedenheitswerte der einzelnen Befragungsgruppen auf Ebene der Kriterien Uber die Jahre zu vergleichen.

SEIS-Einleitung
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Weitergehende Erlauterungen zu wichtigen Merkmalen des SEIS-Schulberichts
Im Folgenden werden einige wichtige Merkmale des Berichtes ausfuhrlicher erlautert. Bitte beachten Sie, dass es zu Beginn eines jeden Berichtsteils noch einmal spezifische
Hinweise zu den jeweiligen Tabellen bzw. Ubersichtsgrafiken gibt.

Darstellung der Ergebnisse

In den Tabellenteilen des schulibergreifenden und des schulinternen Vergleichsberichts werden in einer Spalte die den Ergebnissen zugrunde liegenden Fragen aus dem
Fragebogen aufgefiihrt. Die Fragen sind laufend durchnummeriert. Wenn an einigen Stellen eine oder mehrere der laufenden Nummern fehlen, so liegt dies daran, dass es sich
bei diesen Nummern um Fragen handelt, die an lhrer Schule von keiner der Befragtengruppen zu beantworten waren (wenn lhre Schule ein Gymnasium ist, werden bei Ihnen z.
B. die Fragen an die Ausbilder der Partnerbetriebe der Berufsschulen Ubersprungen; wenn Sie weniger als funf sonstige Mitarbeiter haben, werden bei in Inrem SEIS-Bericht die
Fragen an die sonstigen Mitarbeiter Ubersprungen).

Bitte beachten Sie, dass der im Bericht verwendete Fragetext aus Griinden der besseren Lesbarkeit ein Standardfragetext ist. Bitte prufen Sie im Zweifelsfall die genaue
Formulierung fur die verschiedenen Befragungsgruppen nach. Sie finden diese, wenn Sie mit der laufenden Nummer der Standardfrage in das letzte Unterkapitel des
schulinternen Vergleichsberichts, die ,Daten der einzelnen Befragungsgruppen” gehen und dort unter den Abschnitten zu den jeweiligen Befragungsgruppe den Text zu
derselben Nummer identifizieren.

Die Fragen wurden von den Befragten auf einer vierstufigen Skala beantwortet. Diese beinhaltet die folgenden Antwortkategorien:

Stimme voll zu (im Bericht abgekirzt dargestellt mit ,+ +’)
Stimme eher zu (im Bericht abgekirzt dargestellt mit ,+’)
Stimme eher nicht zu (im Bericht abgekirzt dargestellt mit ,-')
Stimme gar nicht zu (im Bericht abgekirzt dargestellt mit ,- -')

Als weitere Antwortoption gibt es die Kategorie ,Weil3 nicht* (im Bericht abgekuirzt dargestellt mit ,0")

Die Kategorien ,Stimme voll zu“ und ,Stimme eher zu“ werden in einigen Féllen zu einem Zustimmungswert zusammengefasst. Dieser Zustimmungswert ist auch die Grundlage
fur die Grafiken im schuliibergreifenden und im schulinternen Vergleichsbericht.

Die Kategorien ,Stimme eher nicht zu" und ,,Stimme gar nicht zu“ werden in einigen Fallen zu einem Ablehnungswert zusammengefasst.

Bei der Kategorie ,Weil3 nicht* ist unbedingt zu beachten, dass hier nicht gemeint ist, dass jemand sich nicht zwischen Zustimmung und Ablehnung entscheiden kann (!),
sondern dass er oder sie Uber nicht geniigend Informationen verfiigt, um diese Frage zu beantworten. Um dies deutlich zu machen befindet sich diese flnfte Kategorie bewusst
nicht in die Mitte zwischen den Zustimmungs- und Ablehnungskategorien, sondern am rechten Rand.

Die Ergebnisse fir jede der Antwortkategorien werden im Bericht als Prozentzahlen angegeben. Die Summe aus allen Prozentzahlen einer Befragungsgruppe zu einer Frage
ergibt im Prinzip 100%. Es gibt zwei Falle, in denen die Gesamtsumme weniger oder mehr als 100 % ausmacht. Zum einen entstehen diese Gesamtsummen von mehr als
100% durch das Auf- oder Abrunden der jeweiligen Werte (alle Zahlen wurden nach den mathematisch tUblichen Regeln auf volle Zahlen gerundet). Zum anderen sind die
Summenwerte niedriger als 100, wenn sich Einzelne nicht fiir eine Antwortkategorie entscheiden konnten. Wenn beispielsweise 11 von 100 Befragten eine Frage unbeantwortet
lieBen, ist die Gesamtsumme von ,Stimme voéllig zu®, ,Stimme eher zu*, ,Stimme eher nicht zu“, ,Stimme gar nicht zu* und ,Weil3 nicht* 89%.
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Referenzgruppen / Referenzwerte

Eine Schule, die sich vergleichen mdchte, erhalt zusatzlich die Mdglichkeit, auf bestimmte Referenzwerte zuzugreifen. Dabei handelt es sich um Durchschnittsdaten von einer
Gruppe von Vergleichsschulen (z. B. den Durchschnittswert aller Realschulen in einem bestimmten Bundesland, die SEIS nutzen). Das SEIS-Instrument wird inzwischen von
einer groRen Zahl zum Teil sehr unterschiedlicher Schulen benutzt, deren Daten durch die Erhebungsinstrumente vergleichbar gemacht werden. Dies gibt den Schulen die
Mdglichkeit, untereinander Informationen auszutauschen und voneinander zu profitieren. Hierbei geht es nicht um ein Qualitatsranking bzw. eine Bestenliste der Schulen,
sondern um die objektive Selbsteinschatzung von Starken und Schwéchen. Diese kdnnen mithilfe der Referenzwerte in einen grél3eren Kontext eingebettet und relativiert
werden. So lassen sich auch Partner finden, von denen Sie lernen oder denen Sie Angebote aus lhrem Erfahrungsschatz machen kénnen.

Zu Beginn des SEIS-Prozesses haben entweder Sie selbst oder der fur Sie zustédndige Schul(gruppen)koordinator zwei Referenzgruppen festgelegt. Eine Referenzgruppe kann
wahlweise z. B. aus allen teilnehmenden Schulen einer Schulform oder einer Altersstufe gebildet werden. In jedem Fall geht es bei der Auswahl darum, hinterher im Bericht die
bestmdglichen Verbesserungsimpulse fiir lhren Schulentwicklungsprozess zu bekommen. Denn die Referenzgruppen bilden die Basis fir die Berechnung der Referenzwerte

in Threm schuliibergreifenden Vergleichsbericht. Mit der SEIS-Software kdnnen Sie die Referenzgruppen, mit denen Sie sich vergleichen mdchten, jederzeit (auch nachtraglich)
individuell festlegen und damit unterschiedliche Varianten Ihres SEIS-Schulberichts erzeugen.

Bitte beachten Sie, dass die Referenzwerte stets so kalkuliert werden, dass sich allein aus dem Bericht keine Rulickschliisse auf eine einzelne Schule ziehen lassen. Immer wenn
eine Referenzgruppe aus weniger als drei Schulen besteht, ist die Berechnung eines Referenzwertes nicht méglich.

Lesehilfe

Zum erleichterten Verstandnis gibt es die tabellarische Darstellung des schulinternen Vergleichsberichtes einmal mit und einmal ohne Lesehilfe. Die optische Lesehilfe erleichtert
das Verstandnis der Umfragewerte. Sie zeigt Ihnen aufféllige Ergebnisse Ihrer Befragung auf und macht Ihren Bericht somit besser lesbar bzw. verstandlicher. Ergebnisse
werden dann mit einer schwarzen Umrandung markiert, wenn die Zustimmungswerte und die Nicht-Zustimmungswerte ungewdéhnlich hoch sind — oder wenn mindestens 30%
der Befragten mit ,weil3 nicht* geantwortet haben. Zusétzlich werden Werte grau hinterlegt, wenn sich die Antwortergebnisse von zwei verschiedenen Befragungsgruppen bei der
gleichen Frage um 30% unterscheiden. Ausfuhrlichere Informationen zur Lesehilfe erhalten Sie in der Einleitung zu den Tabellen des Schulinternen Vergleichsberichts.

Expertenkommentare

Auf Wunsch der Schule bzw. der Schulgruppe kénnen Expertenkommentare zu lhrem SEIS-Bericht angefertigt werden. Die Expertenkommentare bestehen im Wesentlichen
aus Hinweisen auf wichtige Punkte in den Daten, die die durch die Lesehilfe hervorgehobenen Auffalligkeiten prézisieren. Weiterhin enthalten sie Verweise auf die Ergebnisse in
anderen Kriterien sowie auf die Angaben, die im Schulleitungsformular (SLEF) gemacht wurden.

Es ist nicht Zweck der Expertenkommentare, die Daten fur die Schulen zu interpretieren oder gar zu bewerten, vielmehr geht es darum, besonders auffallige oder interessante
Aspekte hervorzuheben, die die Schulen bei der Planung ihrer Schulentwicklung eingehender untersuchen kénnen. Da die jeweiligen Experten i. d. R. nicht mit dem Kontext
jeder einzelnen Schule vertraut sind, kénnen sie den einzelnen Schulen keine Verbesserungsvorschlage machen, sondern nur eine zusatzliche Interpretationshilfe an die Hand
geben. Entsprechend der oben beschriebenen Kernidee des Berichtswesens muss die Schule letztendlich selbst entscheiden, ob die kommentierten Auffalligkeiten fur sie
relevant sind oder nicht. Die Kommentare sind einmal mit einer Art Busrundfahrt zur Besichtigung einer Stadt verglichen worden. Die Teilnehmer der Rundfahrt werden einmal
auf alle interessanten (bzw. auffélligen) Sehenswurdigkeiten hingewiesen. Danach miissen sie selbst entscheiden, welche Sehenswiirdigkeiten fiir sie so wichtig und interessant
sind, dass sie sie noch einmal genauer besichtigen wollen.

Bitte beachten Sie, dass die Kommentierung von Auffélligkeiten immer dann bewusst unterlassen wurde, wenn die Ricklaufquote einer Gruppe bei weniger als 30% lag. In
diesen Fallen waren die Antworten nicht mehr reprasentativ gewesen. In der Praxis wird dieser Fall wohl nur bei den Eltern oder den sonstigen Mitarbeiter/innen eintreten. Wenn
die Rucklaufquote zwischen 30% und 50% lag, haben die Experten die Ergebnisse dieser Gruppe in ihren Kommentaren zwar berticksichtigt. Jedoch sollten sich die Schulen
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dartiber im Klaren sein, dass diese Zahlen sehr niedrig sind. Wenn mehr als 50% einer Gruppe geantwortet haben, kann davon ausgegangen werden, dass die Ergebnisse
relativ verlasslich sind. Sollte eine Schule bereits den Grund fur eine aufféllig niedrige Ricklaufquote kennen, sollte sie diesem Problem besondere Aufmerksamkeit widmen. Die
Rucklaufquoten fur die einzelnen Befragungsgruppen finden Sie — wie oben erwahnt — vor dem Einleitungsteil.

Vertraulichkeit der Daten

Alle am Projekt beteiligten Schulen haben sich mit dem Akzeptieren der Allgemeinen Nutzungsbedingungen zu einem streng vertraulichen Umgang mit den zur Verfigung
gestellten Daten verpflichtet. Die Daten sind zundchst ausschlief3lich Eigentum der Schule. Sie sollten in erster Linie dazu verwendet werden, Gespréache tiber mogliche
Verbesserungen mit den beteiligten Gruppen zu fuhren. In wiefern Teile der Daten dartiber hinaus an Schul-Externe weitergegeben werden, entscheidet allein die Schule. Was
den Umgang mit den eigenen Daten angeht, unterliegt die Schule den Gesetzgebungen des entsprechenden Bundeslandes. Jede Schule darf hierbei nur tiber ihre eigenen
Daten verfigen. Sollten Schulen im Laufe der Projektaktivitaten moglicherweise etwas tber die Daten anderer Schulen erfahren, haben sie nicht das Recht, Informationen tber
irgendeine andere Schule weiterzugeben. SEIS Deutschland wird ihrerseits alles tun, um einen etwaigen Missbrauch der Daten zu verhindern.

Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg und hoffentlich auch ein wenig Freude bei der Interpretation und hoffen, dass Sie am Ende wertvolle Impulse fir Ihren Schulentwicklungsprozess
gewinnen kdnnen.

SEIS Deutschland
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Abkirzung

++

S3
E3
S4

E4

R1

R2

Bedeutung

Stimme voéllig zu
Stimme eher zu
Stimme eher nicht zu
Stimme gar nicht zu
Weil3 nicht
Zustimmung
Ablehnung
Durchschnitt

Schdler 3. Klasse
Eltern 3. Klasse
Schuler 4. Klasse
Eltern 4. Klasse
Lehrer

Schule

Bundesland: Niedersachsen; 06.03.2014 - 06.03.2015

Land: Deutschland; 06.03.2014 - 06.03.2015

Ludwig-Rahlfs-Schule Diishorn

Verzeichnis der Abkirzungen
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Referenzgruppe 1: Bundesland: Niedersachsen; 06.03.2014 - 06.03.2015
Abkulrzung im Bericht: R1

Schiler 3. Klasse Eltern 3. Klasse Schiler 4. Klasse Eltern 4. Klasse Lehrer
Anzahl Schulen Anzahl UmfrageAnzahl Schulen Anzahl UmfrageAnzahl Schulen Anzahl UmfrageAnzahl Schulen Anzahl UmfrageAnzahl Schulen Anzahl Umfragen
Grundschule 45 45 45 45 27 27 27 27 21 21
Gesamt 45 45 45 45 27 27 27 27 21 21
Referenzgruppe 2: Land: Deutschland; 06.03.2014 - 06.03.2015
Abkirzung im Bericht: R2
Schiler 3. Klasse Eltern 3. Klasse Schiler 4. Klasse Eltern 4. Klasse Lehrer
Anzahl Schulen Anzahl UmfrageAnzahl Schulen Anzahl UmfrageAnzahl Schulen Anzahl UmfrageAnzahl Schulen Anzahl UmfrageAnzahl Schulen Anzahl Umfragen
Grundschule 89 89 85 85 95 95 91 91 49 49
Gesamt 89 89 85 85 95 95 91 91 49 49
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Kapitel 1

Schultbergreifender Vergleichsbericht:
Ubersichtsgrafiken

Ludwig-Rahlfs-Schule Dushorn in Walsrode
Auf dem Kamp 8 29664 Walsrode

SEIS - Selbstevaluation in Schulen "Das macht Schule!"



1. Schulubergreifender Vergleichsbericht: Ubersichtsgrafiken

Die Ubersichtsgrafiken fassen die Ergebnisse aus dem Tabellenteil des schuliibergreifenden Vergleichsberichts auf tibersichtliche und einfache Art zusammen: Die
Saulendiagramme enthalten die zusammengefassten und gemittelten Zustimmungswerte einer Befragtengruppe lhrer Schule und die entsprechenden Vergleichswerte aus den
zwei ausgewdhlten Vergleichsgruppen (Referenzwert 1 und 2). Die Ergebnisse jeder Befragungsgruppe werden pro Kriterium als Durchschnittswert aller zu diesem Kriterium
gehdrenden Fragen angezeigt.

Die Grafik bietet Innen immer drei Saulen zum Vergleich an: Die erste Séule bildet die befragte Gruppe an lhrer Schule ab, die beiden anderen die gewahlten Referenzgruppen.
Welche Referenzgruppen in den beiden tbrigen Saulen dargestellt werden hangt von den (vor-)eingestellten Referenzwerten ab: entweder entsprechen diese den Standard-
Einstellungen der SEIS-Software oder, falls lhre Schule die SEIS-Erhebung zusammen mit einer Schulgruppe durchgefiihrt hat, den mdglichen Einstellungen Ihres
Schulgruppenkoordinators. Zudem besteht immer die Méglichkeit, einen individuellen Bericht mit Ihren eigenen Einstellungen zu erzeugen. Welche Referenzgruppen sich
konkret hinter den beiden Abkirzungen R1 und R2 verbergen, kénnen Sie vorne in Threm Bericht nachlesen (am Ende der Einleitung).

Die Saulen geben den Grad der Zustimmung in Prozent an — das heif3t, wie bei den Séaulen des schulindividuellen Vergleichsberichts werden die Antworten aus den Kategorien
"Stimme voéllig zu" (+ +) und "Stimme eher zu" (+) zu einem durchschnittlichen Zustimmungswert pro Kriterium zusammengefasst.

Die Tabelle unterhalb der Grafik soll Ihnen das Verstandnis des Saulendiagramms erleichtern: Die Kriterien, die in dem S&ulendiagramm lediglich am Ful3 des Diagramms

als Nummern aufgefiihrt werden, finden Sie in der Tabelle nochmals wdrtlich benannt. Fir jedes Kriterium wird au3erdem die Streubreite der Ergebnisse innerhalb des ersten
ausgewahlten Referenzwertes angezeigt - die Schule mit dem niedrigsten und die Schule mit dem héchsten Zustimmungswert innerhalb der ersten Vergleichsgruppe. An dieser
Stelle wird noch einmal darauf hingewiesen, dass keinerlei Ruckschlisse auf Einzelschulen mdglich sind, die mit SEIS gearbeitet haben. Es ist nicht méglich, in Erfahrung zu
bringen, welche teilnehmende Schule die héchsten und welche die niedrigsten Zustimmungswerte erreicht hat.

Hinweis: Nicht immer beantworten alle Befragungsgruppen alle Fragen. Wenn in der Spalte fur die Streubreite statt einer Zahl ein x erscheint, so bedeutet dies, dass die
betreffende Befragungsgruppe zu diesem Kriterium nicht befragt worden ist.
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Qualitatsbereich 1: Ergebnisse Qualitatsbereich 1: Ergebnisse
Schiler 3. Klasse Eltern 3. Klasse
|:| S . R1 |:| R2 |:| S . R1 |:| R2
100 100
V=g —— == — = — — = [ ]-———=- == - = - = V=== ——— = — = — = = = — = — — = — — = - =
T 80 | L _— - - ------ = Teof-----1 M - —— - — - — - -
T 70 - — - - : F 0} - - - - - :
o 60 |- - — - - - - — — - - o> 60 |- - - . - — - - — - — — — — — — — — — — — -
S s0} - - - A - . ------- - 5 50} --1 ., - ----—-—--—-—-—-- - - -
E 40| .- - - .- - - £ 40 | -y - - - - :
v 30 | - = - 4 - -, - - - - v 30 |- e B I - = -
R 20 | - — - - - - - — — - - N 20 | - — S - - - - — - — — — — — — - — -
10 |- - = - 4 - -, - - - - 10 | e B I - = -
° | | ° | |
Kriterien Kriterien
Nr. Kriterium Streubreite Nr. Kriterium Streubreite
von bis von bis
1 | Personale Kompetenz 74 99 1 | Personale Kompetenz 55 93
2 | Fachkompetenz 66 94 2 | Fachkompetenz 70 100
3 | Lern- und Methodenkompetenz 72 99 3 | Lern- und Methodenkompetenz X
4 | Praktische Handlungskompetenz 75 97 4 | Praktische Handlungskompetenz X X
5 | Schullaufbahn und weiterer Bildungsweg X X 5 | Schullaufbahn und weiterer Bildungsweg 36 90
6 | Zufriedenheit mit der Schule als Ganzem 53 100 6 | Zufriedenheit mit der Schule als Ganzem 49 100
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Qualitatsbereich 1: Ergebnisse Qualitatsbereich 1: Ergebnisse
Schiler 4. Klasse Eltern 4. Klasse
|:| S . R1 |:| R2 |:| S . R1 |:| R2
100 100
V=== — = — —gm — — — — = — = — = — = — = - = V-9 === === = = = — = — — — — — = - =
T 80 | L — —_— - .- - - - - : T 80 | -—--®m - -
T 70 L — -—- - : T 70 N :
o 60 |- F — - - - - - - — — - - o> 60 |- - - . - — - - — — — — — — — — - — -
S s0} - — - A -- . ------- - 5 50} --1 ., - ----—-—--—-—-—-- - - -
E 40| . - -- - - £ 40 | -y - - - - :
v 30 | =1 - 4 -—- - - - - - v 30 |- e B I - = -
R 20 | - — - - . - - - - — - - N 20 | - — S - - - - — - — — — — — — - — -
10 |- =1 - 4 -—- - - - - - 10 | e B I - = -
° | | ° | |
Kriterien Kriterien
Nr. Kriterium Streubreite Nr. Kriterium Streubreite
von bis von bis
1 | Personale Kompetenz 65 98 1 | Personale Kompetenz 68 100
2 | Fachkompetenz 73 97 2 | Fachkompetenz 71 100
3 | Lern- und Methodenkompetenz 72 99 3 | Lern- und Methodenkompetenz X
4 | Praktische Handlungskompetenz 67 98 4 | Praktische Handlungskompetenz X X
5 | Schullaufbahn und weiterer Bildungsweg X X 5 | Schullaufbahn und weiterer Bildungsweg 51 91
6 | Zufriedenheit mit der Schule als Ganzem 66 95 6 | Zufriedenheit mit der Schule als Ganzem 64 98
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Qualitatsbereich 1: Ergebnisse
Lehrer
|:| S . R1 |:| R2
100
90 |- Fo— e T — - = -
T 80 | M -- - - - - — - -
E 70 o= A - 4 - = - — = — — -
o 60 |- F — - - - - - - - — -
S s0} - — - A - - - - — - -
E 40| . - - - . - - -
v 30 | o= A - 4 - = - = — — -
R 20 | - - - A - - - - - - -
10 |- o= A - 4 - = - = — — -
’ | |
Kriterien
Nr. Kriterium Streubreite
von bis
1 | Personale Kompetenz 83 100
2 | Fachkompetenz 76 98
3 | Lern- und Methodenkompetenz 80 100
4 | Praktische Handlungskompetenz 55 98
5 | Schullaufbahn und weiterer Bildungsweg 74 100
6 | Zufriedenheit mit der Schule als Ganzem 50 100
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Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren
Schuler 3. Klasse Eltern 3. Klasse
|:| S . R1 |:| R2 |:| S . R1 |:| R2
100 100
WVWpFrr--——-———4 - — = — = = = = = = = = = = — = — MVEFEF--————— === = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =
T80l - - —— - _— - - - - - T A
FERC S — - - - - T S et e _— _
o 60— — — — — - - - — - S0k = = — g — — — -
Ss0fF - — — - - - - — - S50 F - ————— paw — — — — — — — - - - -
Eaf-----1 - - - - - Eswl--—-———-PDR - - - . — :
2 30F-==-—-" - 4 - — — - 230F-—-">-—1 9 - — —— - = — =
QR 20F - — — — — 1 - - - — - R 20F-——-10® -~ - - — -
I0F —— — — — 1 - 4 - — — - oFFr--—-—7 B r—— - — — - - = — =
0 0
4 N . . 4 N - .
Kriterien Kriterien
Nr. Kriterium Streubreite Nr. Kriterium Streubreite
von bis von bis
1| Schulinternes Curriculum X X 1| Schulinternes Curriculum X X
2 | Schulerunterstiitzung und -férderung 62 100 2 | Schulerunterstitzung und -férderung 31 74
3 | Fachliche und didaktische Gestaltung von Lernen im Unterricht 68 100 3 | Fachliche und didaktische Gestaltung von Lernen im Unterricht X X
4 | Selbstbestimmtes und selbstgesteuertes Lernen 65 100 4 | Selbstbestimmtes und selbstgesteuertes Lernen 43 82
5 | Gestaltung von Beziehungen, Lernzeit und Lernumgebung 65 100 5 | Gestaltung von Beziehungen, Lernzeit und Lernumgebung 59 86
6 | Leistungsanforderungen und Leistungsbewertung 48 100 6 | Leistungsanforderungen und Leistungsbewertung a7 93
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Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren
Schuler 4. Klasse Eltern 4. Klasse
|:| S . R1 |:| R2 |:| S . R1 |:| R2
100 100
V- === — — — — — = — = = = = = = = = = = = MVEFEF--————— === = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =
T80 - - —-——— —_— - - - - — - - — — — | T
FERC S — _ B [ EE— LT S et e - -
o 60— — — — — - - - - - - — - S0k = = - - — -
Ss0fF - — — - - - - - - - — - ssofp-—1 9@+ - - - - - -
Eaf-----1 - - - . - - - Eawfl----- I ------- . — :
2 30F-==-—-" - 4 - = - = — — - 230F-—-">-—1 9 - — —— - = — =
QR 20F - — — — — 1 - - - - - - — - R 20F-——-10® -~ - - — -
I0F —— — — — 1 - 4 - = - = — — - oFFr--—-—7 B r—— - — — - - = — =
0 0
4 N . . 4 N - .
Kriterien Kriterien
Nr. Kriterium Streubreite Nr. Kriterium Streubreite
von bis von bis
1| Schulinternes Curriculum X X 1| Schulinternes Curriculum X X
2 | Schilerunterstiitzung und -férderung 66 99 2 | Schilerunterstiitzung und -férderung 33 73
3 | Fachliche und didaktische Gestaltung von Lernen im Unterricht 64 99 3 | Fachliche und didaktische Gestaltung von Lernen im Unterricht X X
4 | Selbstbestimmtes und selbstgesteuertes Lernen 56 98 4 | Selbstbestimmtes und selbstgesteuertes Lernen 38 80
5 | Gestaltung von Beziehungen, Lernzeit und Lernumgebung 67 96 5 | Gestaltung von Beziehungen, Lernzeit und Lernumgebung 62 95
6 | Leistungsanforderungen und Leistungsbewertung 41 95 6 | Leistungsanforderungen und Leistungsbewertung 53 93
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Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren
Lehrer
|:| S . R1 |:| R2
100
V- w7 ———— —| == = = = — ]
T 80 | E—_— B - - - - - - - -
E 70 o= A - 4 - = - = — — —
o 60 |- F — - - - - - - - — -
S 50 | - — - - - - - - — -
E 40| . - - - . - - -
v 30 | o= A - 4 - = - = — — -
Q20 |- - — - - - - - - -_ -
10 |- o= A - 4 - = - = — — -
0
4 N . .
Kriterien
Nr. Kriterium Streubreite
von bis
1| Schulinternes Curriculum 72 100
2 | Schilerunterstiitzung und -férderung 73 100
3 | Fachliche und didaktische Gestaltung von Lernen im Unterricht 80 93
4 | Selbstbestimmtes und selbstgesteuertes Lernen 61 100
5 | Gestaltung von Beziehungen, Lernzeit und Lernumgebung 77 100
6 | Leistungsanforderungen und Leistungsbewertung 46 99
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur Qualitatsbereich 3: Schulkultur
Schiler 3. Klasse Eltern 3. Klasse
DS .Rl |:|R2 DS .Rl |:|R2
100 100
V""" === — == — = — — — — — — — — V""" === = —| === === — — =
T 80 | 4 [Ty [ g —_—— T e
+ 70| — L — - - 70| --- - - - - - N —
o 60 |- 1 - — F - — -- .- - | o 60 |+ - — F - - - - - - - — —
S 50 | - — - - - --' - |-------1 5 50 | - — - - - - - - - — -
E 40| - - A - - - - -] £ 40 |- - - L - - - - S— —
2 30 | A = — F— = -— .-, |- - - = — 2 30 | A — — = - = - = - — —
R 20 | - - — - - — — - — . - - - - — ] Q20 | A - — - — — - - - - —
10 | 1 = — F— = -— .-, |- - - = — 10 | A — — = - = - = - — —
° | | ° | |
Kriterien Kriterien
Nr. Kriterium Streubreite Nr. Kriterium Streubreite
von bis von bis
1 | Gestaltung der Schule als Lebensraum 67 100 1 | Gestaltung der Schule als Lebensraum 49 87
2 | Wertschatzung und soziales Klima in der Schule und in den Klassen 70 100 2 | Wertschatzung und soziales Klima in der Schule und in den Klassen 61 89
3 | Schulerberatung und -betreuung 47 100 3 | Schulerberatung und -betreuung 28 84
4 | Beteiligung von Schilern und Eltern 57 100 4 | Beteiligung von Schilern und Eltern 41 95
5 | Kooperation mit gesellschaftlichen Partnern X X 5 | Kooperation mit gesellschaftlichen Partnern 45 82
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur Qualitatsbereich 3: Schulkultur
Schiler 4. Klasse Eltern 4. Klasse
DS .Rl |:|R2 DS .Rl |:|R2
100 100
L V""" — = — — - F - === = = = — =
T - - - - - - - —=-——=——————— — Teofb4 - —— - e
+ 70| - - - - - -] + 70} --—- - - - - e - -
o 60 |- 1 - — F - — -- .- - | o 60 |+ - — F - - — — — - — —
S 50 | - — - - - --' - |-------1 5 50 | - — - - - - - - - — -
E 40| - - A - - - - -] £ 40 |- - - L - - - - S— —
2 30 | A = — F— = -— .-, |- - - = — 2 30 | A — — = - = - = - — —
R 20 | - - — - - — — - — . - - - - — ] Q20 | A - — - — — - - - - —
10 | 1 = — F— = -— .-, |- - - = — 10 | A — — = - = - = - — —
° | | ° | |
Kriterien Kriterien
Nr. Kriterium Streubreite Nr. Kriterium Streubreite
von bis von bis
1 | Gestaltung der Schule als Lebensraum 52 96 1 | Gestaltung der Schule als Lebensraum 54 91
2 | Wertschatzung und soziales Klima in der Schule und in den Klassen 59 98 2 | Wertschatzung und soziales Klima in der Schule und in den Klassen 72 97
3 | Schulerberatung und -betreuung 39 94 3 | Schulerberatung und -betreuung 31 79
4 | Beteiligung von Schilern und Eltern 32 97 4 | Beteiligung von Schilern und Eltern 53 98
5 | Kooperation mit gesellschaftlichen Partnern X X 5 | Kooperation mit gesellschaftlichen Partnern 51 89
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Zustimmung (++/+)

100

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Lehrer

DS .Rl DR2

L T
80 |- - - — S— - — -
70 | 4 - - L — — ——
60 |- - _—_— S— - -
50 |- - _—_— S— - -
40 | - _—_— S— - -
30 |+ _—_— S— - -
20 | 4 - - L — — ——
10 |- 1 _—_— S— - -

a e} a

Kriterien

Nr.

Kriterium

Streubreite

von bis

[y

Gestaltung der Schule als Lebensraum

Wertschatzung und soziales Klima in der Schule und in den Klassen

63 100
89 100

Schulerberatung und -betreuung

Beteiligung von Schilern und Eltern

52 98
67 100

a|l b~ wWwN

Kooperation mit gesellschaftlichen Partnern

63 100
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Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement
Schiler 3. Klasse Eltern 3. Klasse
|:| S . R1 |:| R2 |:| S . R1 |:| R2
100 100
V""" === = — == — = — — — — — — — — VEFE{ |- === === —| === === = — =
L e e e | Rl v8fby | ----------—[}F----| P -------
I oTFF--—-"—-"—-"—-"—-"—-"=-"-"=—-"—-=—-—-—-/". |—— ——— - —{ I 1 o+~ — — - = - = =
SO0 F--—---—----—-—-—-—-—- ;| - >0 - - —— - — —
SsO0fFb---"-"------——-———————— — N - - - — Ssof}-1 M - — —— - =1 —
E4af--——---————-——-—-————— - - - - Sl MW -————-——-——---- S— —
230F----">>""""""""="="="=-"=-"=-—=-—=-—=-——-/ MW, |- — — — = — ] 230F1T M -~ - — —
R20F----"-"—--"---—-—-——-——-———— - - - ] 21 B - - - — 1 —
oF----------"=-"-=—-=-=-—=-=-——-—=—| W |—— — — — — — 101 @ — —— —— — — — - — —
° | | ° |
Kriterien Kriterien
Nr. Kriterium Streubreite Nr. Kriterium Streubreite
von bis von bis
1 | FUihrungsverantwortung der Schulleitung X X 1 | Fihrungsverantwortung der Schulleitung 42 93
2 | Schulleitung und Qualitdtsmanagement X X 2 | Schulleitung und Qualitdtsmanagement X X
3 | Verwaltung und Ressourcenmanagement X X 3 | Verwaltung und Ressourcenmanagement 44 91
4 | Unterrichtsorganisation 72 100 4 | Unterrichtsorganisation 50 100
5 | Arbeitsbedingungen X X 5 | Arbeitsbedingungen 37 89
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Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement
Schiler 4. Klasse Eltern 4. Klasse
|:| S . R1 |:| R2 |:| S . R1 |:| R2
100 100
L NV |- === = = = = = = === = = = = = = = — =
Ll e e = I Te0fb4 |-} ---- S
170 ffffffffffffffffffffffffffff 170*7 fffffffff - = = - = — = —
SO0 F--—---—----—-—-—-—-—- ;| - >0 - - —— - - - — —
SsO0fFb---"-"------——-———————— — N - - - — Ssof}-1 M - — —— - - - =1 —
E4af--——---————-——-—-————— - - - - Sl MW -————-——-——---- - - S— —
230F----">>""""""""="="="=-"=-"=-—=-—=-—=-——-/ MW, |- — — — = — ] 230F1T M -~ - = - — —
R20F----"-"—--"---—-—-——-——-———— - - - ] 21 B - - - - - — 1 —
oF----------"=-"-=—-=-=-—=-=-——-—=—| W |—— — — — — — 101 @ — —— —— — — — - = - — —
° | | ° | |
Kriterien Kriterien
Nr. Kriterium Streubreite Nr. Kriterium Streubreite
von bis von bis
1 | FUihrungsverantwortung der Schulleitung X X 1 | Fihrungsverantwortung der Schulleitung 50 92
2 | Schulleitung und Qualitdtsmanagement X X 2 | Schulleitung und Qualitdtsmanagement X X
3 | Verwaltung und Ressourcenmanagement X X 3 | Verwaltung und Ressourcenmanagement 44 85
4 | Unterrichtsorganisation 54 94 4 | Unterrichtsorganisation 60 100
5 | Arbeitsbedingungen X X 5 | Arbeitsbedingungen 30 100
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Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement
Lehrer
|:| S . R1 |:| R2
100
90 | A - |-—-"—"—"—"=—"—-—-—"—-——-——| ;. - - - — — — 1
+ 80 | - S— - — - - - - — - -
170*7 = — F— = - = - — 1 —
o 60 |- 1 - — F - — - - - — 1 —
S 50 | - — - - - - - - — -
E 40| - - A - - S— -
2 30 | A = — F— = - = - — 1 —
R 20 | A - — - - - - - - =1 -
10 | 1 = — F— = - = - — 1 —
° | |
Kriterien
Nr. Kriterium Streubreite
von bis
1 | FUihrungsverantwortung der Schulleitung 86 100
2 | Schulleitung und Qualititsmanagement 56 100
3 | Verwaltung und Ressourcenmanagement 70 100
4 | Unterrichtsorganisation 85 100
5 | Arbeitsbedingungen 57 98
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Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkréafte Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkréafte
Schuler 3. Klasse Eltern 3. Klasse
|:| S . R1 |:| R2 |:| S . R1 |:| R2
100 100
V- = — = — = = — = = = = = = =~ — — — MVEFEF-—————"——"—"== === == — — — = — = === = =
L e e il L — L e e | e
+ M0F--—"""""--"=—-"—"—"=—"——— == = = = — — = + 0OF--——""""=-"—-"=—"—"=———— = - = = — — = - —
N N
200 F-"""-"-"=-"=-"=-"=—"=-"==—— == = = = >20F-"""""-"=-"=-"=-"=-"=-"== === = = - —
Ssofpb-----"-—"-"—-——-—-———-—-—-——— - - — - - - Ss0pb----"-"-—"-—"—-—"—-"—-———-—-—-——— - - — - - —
€ 1S
£ PV0F - —""-""-"—"—"—"—————— = — — — — — — = £ oV@F-—-——-"""-""—"—-—"—"—"—"—————— - — — — = - —
s230F--— """ """—"=-"=-"=—"=—"=—-"————-— - - — 230F--—-—""""""""""=-"-—"—-"=—"—"=———-———— - - —
R20F-- - - - - - - - —— - — N20F--- - - - - - ——— - - —
oF--—-—-""-"—-"=—"=—"———— == = — = — — — = or----——-"—""-"=-"=—-"—-—"—-—"—"—=—=—— — — — — — — - —
0 0
1 ‘ L] ~ 1 ‘ ~ ~
Kriterien Kriterien
Nr. Kriterium Streubreite Nr. Kriterium Streubreite
von bis von bis
1 | Zielgerichtete Personalentwicklung und Qualifizierung X X 1 | Zielgerichtete Personalentwicklung und Qualifizierung X X
2 | Personaleinsatz X X 2 | Personaleinsatz X X
3 | Kooperation 52 100 3 | Kooperation 46 100
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Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkréafte Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkréafte
Schuler 4. Klasse Eltern 4. Klasse
|:| S . R1 |:| R2 |:| S . R1 |:| R2
100 100
V- === = — - — — = — = — = = = — = — = — MVEFEF-—————"——"—"== === == — — — = — = === = =
L e e il - — L e e | et
+ M0F--—"""""--"=—-"—"—"=—"——— == = = = — — = + 0OF--——""""=-"—-"=—"—"=———— = - = = — — = = — —
N N
200 F-"""-"-"=-"=-"=-"=—"=-"==—— == = = = >20F-"""""-"=-"=-"=-"=-"=-"== === = = - —
Ssofpb-----"-—"-"—-——-—-———-—-—-——— - - — - - - Ss0pb----"-"-—"-—"—-—"—-"—-———-—-—-——— - - — - - —
€ 1S
£ PV0F - —""-""-"—"—"—"—————— = — — — — — — = £ oV@F-—-——-"""-""—"—-—"—"—"—"—————— - — — — = - —
s230F--— """ """—"=-"=-"=—"=—"=—-"————-— - - — 230F--—-—""""""""""=-"-—"—-"=—"—"=———-———— - - —
R20F-- - - - - - - - —— - — N20F--- - - - - - ——— - - —
oF--—-—-""-"—-"=—"=—"———— == = — = — — — = or----——-"—""-"=-"=—-"—-—"—-—"—"—=—=—— — — — — — — - —
0 0
1 ‘ L] ~ 1 ‘ ~ ~
Kriterien Kriterien
Nr. Kriterium Streubreite Nr. Kriterium Streubreite
von bis von bis
1 | Zielgerichtete Personalentwicklung und Qualifizierung X X 1 | Zielgerichtete Personalentwicklung und Qualifizierung X X
2 | Personaleinsatz X X 2 | Personaleinsatz X X
3 | Kooperation 48 97 3 | Kooperation 48 100

Ludwig-Rahlfs-Schule Dushorn
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Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkréafte

Lehrer

DS .Rl DR2

£l a

Kriterien

Nr.

Kriterium

Streubreite

von bis

N

Zielgerichtete Personalentwicklung und Qualifizierung

Personaleinsatz

45 100
50 88

w

Kooperation

Ludwig-Rahlfs-Schule Dushorn
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Qualitatsbereich 6: Ziele und
Strategien der Qualitatsentwicklung
Schiler 3. Klasse

100

Zustimmung (++/+)

ofF--- - - - —-—-—---————— - — - - -———-
gofF-- - - - - ———---—————{ - - - ~
oF-- - - - - —— - - - - ~
0 --—-—-—————————————1 - - - —
S0F-----—-—-——-—-—-—-—————{ - - - ~
- —-—-—-—-——-————— — — — ] - - - ~
ofF-- - - - - - - - - - ~
20F-------"-—-"--—-————— - - - ~
0F-------"--—-—-—-—-——— - - - ~

Kriterien

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Zustimmung (++/+)

Qualitatsbereich 6: Ziele und
Strategien der Qualitatsentwicklung
Eltern 3. Klasse

Kriterien

1 | Schulprogramm X X 1 | Schulprogramm 34 89
2 | Evaluation X X 2 | Evaluation 20 83
3 | Planung, Umsetzung und Dokumentation 67 100 3 | Planung, Umsetzung und Dokumentation 42 100
4 | Eigenverantwortung und Innovation 55 100 4 | Eigenverantwortung und Innovation X X
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Qualitatsbereich 6: Ziele und
Strategien der Qualitatsentwicklung
Schiler 4. Klasse

100
90
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50
40
30
20

— 10

Zustimmung (++/+)

Kriterien

Qualitatsbereich 6: Ziele und
Strategien der Qualitatsentwicklung
Eltern 4. Klasse

Kriterien

1 | Schulprogramm X X 1 | Schulprogramm 39 91
2 | Evaluation X X 2 | Evaluation 26 88
3 | Planung, Umsetzung und Dokumentation 61 100 3 | Planung, Umsetzung und Dokumentation 52 100
4 | Eigenverantwortung und Innovation 39 100 4 | Eigenverantwortung und Innovation X X
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Zustimmung (++/+)

Qualitatsbereich 6: Ziele und
Strategien der Qualitatsentwicklung

Lehrer

Kriterien

1 | Schulprogramm 67 100
2 | Evaluation 36 88
3 | Planung, Umsetzung und Dokumentation 68 100
4 | Eigenverantwortung und Innovation 72 100

Ludwig-Rahlfs-Schule Dushorn
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Qualitatsbereich 7: Zusatzdimension "Ganztag"
Schiler 3. Klasse

Qualitatsbereich 7: Zusatzdimension "Ganztag"
Eltern 3. Klasse

DS .Rl DRZ DS .Rl DRZ
100 100
V- - — = — = = = — = = = = = = = = = = = = VEFEF--———"——"——— == = — = — = — — = = = = = = = = = = = =

+ 80F--—-"-"-"-"-"—-"—-——— - - - - — — — — — — — — — - — — = + 80 fF - - - - - = = = = = = = = = = = = = = = = =

+ M0F--—"""""--"-—-"=-—"=—"—"=—=—— - = — = — - — — — — — — — — — + 0O F--——"""""-—"—-"—-"—"—"—"——— - — - — - — — — = — — — — =

NS N

s2OF-———""""-"=-"-"=-"="="="="=—"=-"=—= == = = = = = 20 F---"""""-"=-"—-"=-"=—"=-"=—"="=-" == === = = = = = = = =

S50 - - Ssop--——--—-———————— - — — - — - — - — - — — = — — — —

€ oL - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ € 40 b _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

£ 40 E 40

230F--—-"—"f"f"""""""-""-""-""-"-"-—"=—"—"=—"—"—"=———=———— - 230F--— """ """-"—-"—-"-—"-—"—-"-—"—"—"—"—"———=——— - — -

R20F-- - - - - - — - R20fF - ————— — - — - - — o — -~

oF---—-——-"—"-"—"=—"—"=—"———— == — — — — — — — — — — — — — oFF---—"-""-"-"=—-"—-"—"—"—"=———— - — — — — — — — — — — — —
’ T . ] ° T . ]
1 tal ~ n L= ~ -z (e} n 1 tal kel n - ~ i (e} n
Kriterien Kriterien

1 | Konzeption und Umsetzung des Ganztagsschulkonzepts X X 1 | Konzeption und Umsetzung des Ganztagsschulkonzepts X X
2 | Passung des Raumkonzepts X X 2 | Passung des Raumkonzepts X X
3 | Verpflegung und Gestaltung der Mittagspause X X 3 | Verpflegung und Gestaltung der Mittagspause X X
4 | Individuelle Férderung X X 4 | Individuelle Férderung X X
5 | Erweiterte Lernangebote X X 5 | Erweiterte Lernangebote X X
6 | Umsetzung der Lernangebote X X 6 | Umsetzung der Lernangebote X X
7 | Kooperation mit auRerschulischen Partnern/Offnung von Schule X X 7 | Kooperation mit auRerschulischen Partnern/Offnung von Schule X X
8 | Rhythmisierung X X 8 | Rhythmisierung X X
9 | Selbstgesteuertes Lernen X X 9 | Selbstgesteuertes Lernen X X
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Qualitatsbereich 7: Zusatzdimension "Ganztag"
Schiuler 4. Klasse

Qualitatsbereich 7: Zusatzdimension "Ganztag"
Eltern 4. Klasse

DS .Rl DRZ DS .Rl DRZ
100 100
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+ M0F--—"""""--"-—-"=-—"=—"—"=—=—— - = — = — - — — — — — — — — — + 0O F--——"""""-—"—-"—-"—"—"—"——— - — - — - — — — = — — — — =

NS N

s2OF-———""""-"=-"-"=-"="="="="=—"=-"=—= == = = = = = 20 F---"""""-"=-"—-"=-"=—"=-"=—"="=-" == === = = = = = = = =
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230F--—-"—"f"f"""""""-""-""-""-"-"-—"=—"—"=—"—"—"=———=———— - 230F--— """ """-"—-"—-"-—"-—"—-"-—"—"—"—"—"———=——— - — -

R20F-- - - - - - — - R20fF - ————— — - — - - — o — -~

oF---—-——-"—"-"—"=—"—"=—"———— == — — — — — — — — — — — — — oFF---—"-""-"-"=—-"—-"—"—"—"=———— - — — — — — — — — — — — —
’ T . ] ° T . ]
1 tal ~ n L= ~ -z (e} n 1 tal kel n - ~ i (e} n
Kriterien Kriterien

1 | Konzeption und Umsetzung des Ganztagsschulkonzepts X X 1 | Konzeption und Umsetzung des Ganztagsschulkonzepts X X
2 | Passung des Raumkonzepts X X 2 | Passung des Raumkonzepts X X
3 | Verpflegung und Gestaltung der Mittagspause X X 3 | Verpflegung und Gestaltung der Mittagspause X X
4 | Individuelle Férderung X X 4 | Individuelle Férderung X X
5 | Erweiterte Lernangebote X X 5 | Erweiterte Lernangebote X X
6 | Umsetzung der Lernangebote X X 6 | Umsetzung der Lernangebote X X
7 | Kooperation mit auRerschulischen Partnern/Offnung von Schule X X 7 | Kooperation mit auRerschulischen Partnern/Offnung von Schule X X
8 | Rhythmisierung X X 8 | Rhythmisierung X X
9 | Selbstgesteuertes Lernen X X 9 | Selbstgesteuertes Lernen X X
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Qualitatsbereich 7: Zusatzdimension "Ganztag"
Lehrer
|:| S . R1 |:| R2
100
V-7 = — = — = — — = — = = — = = — = —
[N 10} - - - ===
E Mo R - — — — - — — - — -
o 60 |- - W — -'ER- - - — -
S 50 | - - - S
E 40| - - - .- -
v 30 | — 1 - - - -
Q20 | — - - - — -
10 |- — 1 - - - -
=
B
Kriterien
Nr. Kriterium Streubreite
von bis
1 | Konzeption und Umsetzung des Ganztagsschulkonzepts 33 94
2 | Passung des Raumkonzepts 18 100
3 | Verpflegung und Gestaltung der Mittagspause 24 100
4 | Individuelle Férderung 60 100
5 | Erweiterte Lernangebote 15 88
6 | Umsetzung der Lernangebote 31 86
7 | Kooperation mit auRerschulischen Partnern/Offnung von Schule 35 91
8 | Rhythmisierung 40 100
9 | Selbstgesteuertes Lernen 28 93
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Qualitatsbereich 8: Zusatzdimension "Inklusion"
Schiler 3. Klasse

Kriterien

100

Zustimmung (++/+)

Qualitatsbereich 8: Zusatzdimension "Inklusion"
Eltern 3. Klasse

O - —— - m o
B0 — — - — - — - o
O ———— o
Ll e e
B0 — — —— - —— —
oFbk------"-"--"-"-"-"---“- - - - -~ -~ -~~~ -~~~
V- — - m -
20— — - —— —mmm
0 - ——— - -

Kriterien

1 | Informationen und Barrieren X X 1 | Informationen und Barrieren X X

2 | Anerkennen von Unterschiedlichkeit X X 2 | Anerkennen von Unterschiedlichkeit X X

3 | Kooperation, Koordination und Kommunikation X X 3 | Kooperation, Koordination und Kommunikation X X

4 | Forderplane, Forderkonzept und Forderbedarf X X 4 | Forderplane, Forderkonzept und Forderbedarf X X
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Qualitatsbereich 8: Zusatzdimension "Inklusion"
Schiler 4. Klasse

Kriterien

100

Zustimmung (++/+)

Qualitatsbereich 8: Zusatzdimension "Inklusion"
Eltern 4. Klasse

O - —— - m o
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Kriterien

1 | Informationen und Barrieren X X 1 | Informationen und Barrieren X X

2 | Anerkennen von Unterschiedlichkeit X X 2 | Anerkennen von Unterschiedlichkeit X X

3 | Kooperation, Koordination und Kommunikation X X 3 | Kooperation, Koordination und Kommunikation X X

4 | Forderplane, Forderkonzept und Forderbedarf X X 4 | Forderplane, Forderkonzept und Forderbedarf X X
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Qualitatsbereich 8: Zusatzdimension "Inklusion"
Lehrer

100
W - - - - -
B0 — — - — - — - o
- ——— - -
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Zustimmung (++/+)

Kriterien

Informationen und Barrieren

Anerkennen von Unterschiedlichkeit

Kooperation, Koordination und Kommunikation

A W[ N R
X X | X X
X X | X X

Forderplane, Forderkonzept und Forderbedarf
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SEIS - Selbstevaluation in Schulen "Das macht Schule!"



2. Schullibergreifender Vergleichsbericht: Vergleichende Tabellen

Der Hauptteil des schuliibergreifenden Vergleichsberichts besteht aus Tabellen: Die Ergebnisse sind nach Qualitatsbereichen und Kriterien gegliedert. In den Tabellen des
schulubergreifenden Vergleichsberichts werden die schuleigenen Daten mit den Daten anderer Schulen verglichen. Erst durch diesen Vergleich erhélt die Schule die Mdglichkeit,
ihre eigenen Daten in einen gréReren Kontext zu stellen. Der schullibergreifende Vergleichsbericht dient unter anderem der Relativierung der schuleigenen Ergebnisse und der
Identifikation von besonderen Starken.

Die Tabellen des schuliibergreifenden Vergleichsberichts enthalten die detaillierten Ergebnisse aller Befragten fur die Schule sowie die Ergebnisse der Schulen aus den zwei
ausgewahlten Referenzgruppen. In SEIS sind Referenzwerte standardisiert voreingestellt. Fir Schulgruppen gilt, dass ein Schulgruppenkoordinator die Referenzwerte vorgeben
kann. Die Software bietet jeder Schule aber in jedem Fall die Méglichkeit, Referenzwerte fir Ihre Schule individuell festzulegen.

Die Tabellen enthalten die Ergebnisse fur jedes Item der Fragebdgen sowie Durchschnittswerte fur jedes Kriterium. Die Fragen und Ergebnisse sind nach dem Ubergeordneten
Qualitatsverstandnis gegliedert; den Uberschriftzeilen kénnen Sie jeweils den Qualitatsbereich und das Kriterium der aufgefiihrten Daten entnehmen.

Jede Aussage in Threm Schulbericht hat eine eigene Nummer. Sie finden sie in der linken Spalte. In der Diskussion tber die Ergebnisse lhrer Schule kdnnen Sie sich so besser
auf eine bestimmte Aussage beziehen. Die Nummern erleichtern IThnen auch den Vergleich verschiedener Angaben zu einer Aussage in unterschiedlichen Teilen des Berichts.

In der zweiten Spalte von links finden Sie die Fragen. Beim Fragetext handelt es sich um einen Standardfragetext, der stellvertretend fur die z. T. voneinander abweichenden
Formulierungen aus den Fragebdgen der einzelnen Befragungsgruppen verwendet wird. In den weiteren Spalten finden Sie nun die Vergleichsdaten der unterschiedlichen
Befragungsgruppen. Die dazu gehdrigen Befragungsgruppen stehen im Kopfbereich der Tabelle. Die Werte fir jede Befragungsgruppe sind in zwei Bereiche aufgeteilt:

(+ +/+): In diesem Bereich sind die Zustimmungswerte "Stimme vollig zu" (+ +) und "Stimme eher zu" (+) zusammengefasst.

(0): In diesem Bereich finden Sie Angaben daruber, wie viel Prozent der Befragten mit "Weil3 nicht" geantwortet haben.

Innerhalb dieser zwei Bereiche (Zustimmungs- und »Weil3 nicht«-Werte) fir die jeweiligen Befragungsgruppen gibt es eine weitere Untergliederung in drei Spalten: In der
linken Spalte wird die durchschnittliche Zustimmung der Befragungsgruppe der Schule aufgefuhrt. Die beiden anderen Spalten enthalten die Werte der beiden Vergleichs- bzw.
Referenzgruppen.
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1.1 Kriterium: Personale Kompetenz
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ o ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2
1 | Ich kann mir/ Mein/e Sohn/Tochter kann sich selber gut Ziele 82 82 78| 12| 11 13| 33| 70| 68 0 3 4| 87 82| 82 8| 10 10| 74| 76 73 5 3 3
setzen, um mich/sich zu verbessern.
Im Unterricht haben die Schiler/innen gelernt:
2)° gut mit anderen zusammenzuarbeiten. 97 93 92 0 2 3 9% 94 93 0 2 2 100 97| 98 0 0 0
31 aufmerksam zuzuhdren, wenn andere reden. 94 8 &7 0 8 4 85 &8 &7 8 8 8 100| 96| 94 0 0 0
41 die Meinungen anderer zu respektieren/gut zu finden. 82 80 7 9 9 10 67 79| 79| 13 9 9 100 97| 96 0 0 0
51 * ihren Teil zur Arbeit einer Gruppe beizutragen/mich an einer 91 90 88 0 3 4 87 92\ 90 0 2 8 89 93| 91 0 1 2
Gruppenarbeit zu beteiligen.
6|* mehr als eine Lésung fur ein Problem zu suchen. o1 89 & 3 4 4 92 89 88 3 4 4 89| 92| 86 0 1 2
7| *inihre Fihigkeiten zu vertrauen. 88 86 84 3 6 7 79 81| 82| 10 9 9 100| 98| 95 0 0 1
8|° Probleme auch aus der Sicht von anderen zu beurteilen. B8 7| 76 ) 1 12 77771 75) 150 10 11 00| 78| 80 0 6 5
12 | Die Schule hat mir/meinem Kind geholfen, eigene Starken 88 89 86 9 5 6 87 88| 88 5 4 4
und Schwéchen zu erkennen.
13 | Die Schule hat mir/meinem Kind geholfen, gut mit anderen 88 88 86 0 4 5| 100 77| 78 0 4 5| 85 88| 88 5 3 41100 84 83 0 3 3
auszukommen.
(%] Zustimmung - WeiR nicht 89 86 84 4 6 7| 67| 74| 73 0 4 4] 84 86| 85 7 5 6| 87| 80 78 3 3 3| 97| 94| 92 0 1 2
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1.2 Kriterium: Fachkompetenz
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ o ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S RL RZ| S |RL R2 S‘RI‘RZ S‘Rl‘RZ s Rl‘RZ S‘Rl R2 | s |RL R2 S‘Rl‘RZ S‘Rl‘RZ S Rl |R2
Ich finde, dass die Schule die Schiler/innen gut auf die
néchste Klasse vorbereitet:
14| * i1 den meisten Fachern. 88 90 87 5 83| 84| 83 0 87 88| 88 8 5 95| 87 86 0 3 3] 100 98| 96 0 1 1
15| ¢ darin, neue Dinge zu lernen. 91 93 91 3 4| 83| 86| 86 0 90 92| 91 3 4 89| 83 86 0 2 2| 100 98| 97 0 0 1
Ich kann meine eigenen Ideen im Unterricht gut erklaren:
16| * schriftlich. 7% 75 71 7 82 79| 76 5 6 67| 75| 64 11 4 3
17 | * mindiich. 82 83 81 6 82 83| 82| 10 5 100| 95| 93 0 2 1
In den folgenden Féchern kann ich zeigen, was ich kann:
20| * peytsch. 91 85 85 4 4 82 81| 83 8 5 100| 95| 94 0 4 3
21| Englisch (bzw. 1.Fremdsprache). 88 83 77 5 79 84| 77| 10 5 67| 79| 78| 33 17| 15
22| * Mathematik. 85 86 84 3 4 90 85| 85 8 3 100| 93| 92 0 6 4
[%] Zustimmung - WeiR nicht 86 85 82 5 83| 87| 86 0 85 84| 83 7 5 92| 85 86 0 2 3] 90| 91| 88 6 5 4
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1.3 Kriterium: Lern- und Methodenkompetenz
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ o ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S RLR2Z|S|RLR|S ‘ R1 ‘RZ s ‘ R1 ‘RZ s RiL ‘RZ s ‘ RL R2| S |RL R2| S ‘ R1 ‘RZ s ‘ R1 ‘RZ R1 |R2
In meinem Unterricht haben meine Schiiler/innen gelernt:
25\ eigenstandig an Aufgaben zu arbeiten. 100 92/ 90 3 4 92 92\ 92 3 3 100 99| 98 0 0
26" als Teil eines Teams oder in kleinen Gruppen zu lernen. 88 90 88 4 4 82 92 91| 10 2 100| 91} 90 2 2
7). ihre Arbeit rechtzeitig fertig zu stellen. 79 8 82 5 6 79 84| 83 5 4 78] 90 88 2 1
28 zu erkennen, worin sie gut sind und worin sie besser sein 85 90 87 5 6 85 91 90 5 3 4 100 90| 88 2 2
kénnten.
29 die richtigen Informationen zu finden und auszuwéhlen. 91 8 77 8 12 87 84 81 5 6 89| 87| 79 3 3
30| * Jus ihren Fehlern zu lemen. 94 92 90 3 4 85 91| 90 5 3 4 100| 92| 89 3 2
S nachzufragen, wenn sie etwas nicht verstehen. 100 9 93 1 2 87 93 92 3 1 100 98| 99 0 0
32 eine Aufgabe auch dann zu l6sen, wenn es mir/ihnen nicht 88 84 80 8 10 82 85 83 5 6 89| 92| 86 1 1
auf Anhieb gelingt.
[%] Zustimmung - Weif3 nicht 91 89 86 5 6 85 89| 88 5 4 94| 93| 90 1 1

Ludwig-Rahlfs-Schule Dushorn
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1.4 Kriterium: Praktische Handlungskompetenz
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ o ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2

34 | Ich kann vieles von dem, was ich in der Schule lerne, auch 94 89 86 3 4 7 77 89| 88| 10 4 5

auBerhalb der Schule gebrauchen (ich kann z. B. eine

Bewerbung oder einen Bericht schreiben, mit eigenem Geld

umgehen, Anweisungen folgen, etc.).

In meiner Schule haben die Schuler/innen gelernt:
35| ihren Arbeitsplatz zu organisieren. 100 92 90 0 2 3 90 89| 90 3 2 2 100| 96| 96 0 2 1
36 | * ihre Zeit einzuteilen. 88 85 83 6 6 7 90 86| 84 0 5 6 100| 93| 92 0 2 1
37| gesund zu leben. 97 92 89 0 3 4 90 89| 88 3 4 4 100| 87| 84 0 6 6
38| dabei zu helfen, die Umwelt zu schonen. 97 8 85 3 8 9 9 88| 86 3 5 5 89| 89| 83 0 5 4
39| dartiber nachzudenken, was sie in den Medien sehen g8 77| 73 9] 10 12 67 70y 7| 13) 10 11 67| 68) 67| 11 14] 11

und héren (z. B. im Fernsehen, Radio, in den Zeitungen,

Zeitschriften, im Internet usw.).
40| * it ihrem Geld verniinftig umzugehen. 97 90 87 0 3 4 87 84| 83 3 4 5 67| 47| 43| 22 24| 22
41+ mit technischen Problemen im Alltag besser fertig zu 73 72| 67 6] 12 15 72 72| 66| 15 9| 12 44) 55) 45| 22 13] 13

werden (z.B. technische Gerate zu bedienen, ihren Freunden

E-Mails zu schicken, ein Modell zu bauen etc.)
42 | Die Schuler/innen sammeln Erfahrungen in der Arbeitswelt 0| 29| 23] 22 25| 22

(z.B. Praktika, Betriebsbesichtigungen, Projekte, etc.)
[%] Zustimmung - Weil3 nicht 92 85 83 3 6 7 83 83| 82 6 5 6 71| 71| 67 10 10 9
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1.5 Kriterium: Schullaufbahn und weiterer Bildungsweg
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ o ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2
43 | Lerninhalte und Methoden stimmen wir regelméanig mit 56| 70| 48 0 10| 11
den Kindertagesstatten/ abgebenden bzw. aufnehmenden
Schulen unserer Schiler/innen ab.
44 | Es gibt regelmafige Angebote zur Schullaufbahnberatung fur 50| 43| 40| 33| 27| 28 58| 67 58| 16 9| 12| 100| 90| 79 0 7 8
Schiler/innen und Eltern.
45 | Die Schule informiert die Schiiler/innen systematisch 33| 27| 25| 50| 26| 28 63| 55 54 5/ 10| 12| 89| 74| 66| 11 15| 13
Uber die weiteren Moglichkeiten der Schulbildung, der
Berufsausbildung bzw. des Studiums.
Die Lehrer/innen informieren mich regelméaRig uber:
46 | * die Starken meines Kindes. 83| 79| 79 0 0 1 79| 77 77 0 1 1|100| 93| 94 0 2 2
47| * Gie schwachen meines Kindes. 67| 81| 80 0 1 1 74| 79 78 0 1 1)100| 96| 97 0 2 1
49 | Ich erhalte von der Schule hilfreiche Anregungen, wie ich 67| 57| 59 0 3 3 53| 55 56 5 2 3
meinem/r Sohn/Tochter helfen kann, sich zu verbessern.
50 | Ich finde, dass die Schule die Schiler/innen gut auf die 33| 58| 58| 33| 19| 19 89| 74 73 0 7 7| 100 96| 91 0 1 3
weiterfihrende Schule, das Studium bzw. den Beruf
vorbereitet.
[%] Zustimmung - WeiR nicht 56| 57| 57| 19| 13| 13 69| 68 66 4 5 6| 91| 88| 79 2 4 6
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Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schiler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ o ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S Rl R2 S | Rl R2 S | R1 |R2 S | R1 |R2 S Rl |R2 S | R1 R2 S | R1 R2 S | R1 |R2 S | Rl |R2 S Rl |R2
52 | Ich gehe gerne /Ich schicke meine/n Sohn/Tochter gerne auf 94 85 85 3 4 4] 100 90| 89 0 1 1] 95 84| 86 0 5 4] 100 89 89 0 1 1
diese Schule.
53 | Unsere/meine/diese Schule hat im Ort/in der Region einen 83| 77| 76 0] 12| 11 100| 80 77 0| 10| 10| 100| 87| 77 0 11| 11
guten Ruf.
54 | Ich wiirde die Schule anderen Eltern weiterempfehlen. 100| 83| 82 0 6 6 95| 82 83 0 6 5
55 | Ich bin mit der Qualitat des Unterrichts, den mein Kind an 100| 82| 82 0 3 3 89| 82 83 0 2 2
dieser Schule erhalt, zufrieden.
57 | Ich wiirde meine eigenen Kinder auf eine Schule wie diese 100| 96| 83 0 1 5
schicken.
(4] Zustimmung - WeiR nicht 94 85 85 3 4 4| 96| 83| 83 0 5 5] 95 84| 86 0 5 4] 96| 83 83 0 5 5| 100 91| 79 0 6 8
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2. Qualitatsbereich : Lernen und Lehren

2.1 Kriterium: Schulinternes Curriculum

Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse

% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer

++/+ o} ++/+ 0 ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}

S Rl R2 S | Rl R2 S | R1 |R2 S | R1 |R2 S R1 |R2 S | Rl R2 S | R1 R2 S | R1 |R2 S | R1 |R2 S R1 | R2

58 | Die Lehrer/innen an unserer Schule stimmen sich dartiber ab, 100| 90| 86 0 4 3
wie wir die Uberfachlichen Fahigkeiten vermitteln.

59 | Die Lehrer/innen bereiten gemeinsam Unterricht vor und 89| 69| 76 0 3 2
nach.

60 | Die Lehrer/innen an unserer Schule achten darauf, dass der 100| 96| 89 0 3 3
Lehrplan ein kontinuierliches Ganzes von Klasse zu Klasse
bildet.

61 | Ich helfe meinen Schiiler/innen zu erkennen, wie das, was 89| 89| 88 0 3 2

sie in meinem Unterricht lernen, mit dem in Zusammenhang
steht, was sie in anderen Fachern lernen.

62 | Die Lehrer/innen an dieser Schule arbeiten zusammen 100 92| 91 0 4 3
mit Kollegen/innen an der (Weiter-) Entwicklung des
schulinternen Curriculums.

63 | Ich bin mit der Art und Weise zufrieden, wie das Curriculum 100| 93| 86 0 4 4
an dieser Schule umgesetzt wird.

(0] Zustimmung - Weil nicht 96| 90| 86 0 2 2
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2. Qualitatsbereich : Lernen und Lehren

2.2 Kriterium: Schulerunterstiitzung und -férderung

Nr.

Fragetext

3. Klasse

3. Klasse

4. Klasse

4. Klasse

++/+

% Schuler

++/+

% Eltern

++/+

% Schuler

% Eltern

++/+

++/+

% Lehrer

R1

R2

R1

R2

R1

R2

R1

R2 S

R1 R2 S

R1

R2

R1

R2 S

R1

R2

64

Schiuler/innen erhalten von ihren Lehrer/innen zuséatzliche
Hilfe und Unterstiitzung, wenn sie diese bendtigen.

97

91

89

100

73

74

87

90

90 3

95

74 75 0

100

100

98 0

65

Die meisten meiner Lehrer/innen geben mir das Gefiihl, dass
ich meine Sache gut machen kann.

94

89

88

85

88

87 8

66

67

Die meisten Lehrer/innen helfen allen Schiler/innen, gute
Leistungen zu erbringen.

Wenn ich etwas nicht verstehe, kann ich meine Lehrer/innen
bitten, es mir zu erklaren.

97

96

94

90

94

93 3

100

97

97 0

68

69

Die meisten Lehrer/innen geben den Schiler/innen
regelméaRig Rickmeldungen Uber ihre Arbeit im Unterricht
(z.B. Anregungen, Lob, Hinweise zu Verbesserungen, etc.).

Die Schule fordert individuelle Begabungen und Interessen
der Schiler/innen (Lese-/Literaturkreis, Naturwissenschaften,
Wettbewerbe, 0.8.)

94

76

81

76

79

70

18

14 18

33

57

55

13

14

64

67

74

74

75 8

68| 23

13

18

58

64 57 5

10

100

100

97

84

98 0

78 0

70

71

Unsere Schule bietet den Schuler/innen vielféltige nationale
und/oder internationale Begegnungsmaglichkeiten
(Schileraustausch, Stadtereisen, Auslandsaufenthalt,
Kulturtage, etc.)

Die Lehrer/innen erstellen fir die (besonders begabten oder
schwachen) Schiiler/innen individuelle Férderkonzepte.

17

21

17

26

25

11

18 23 5

17

18

22

100

25

87

19 0

84 0

19

17

Zustimmung - Weil3 nicht

Ludwig-Rahlfs-Schule Dushorn

92

86

84

a4

50

51

16

16

78

84

83 9
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87
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2. Qualitatsbereich : Lernen und Lehren

2.3 Kriterium: Fachliche und didaktische Gestaltung von Lernen im Unterricht
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ 0 ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S RL R2| S |RL R2 S‘Rl‘RZ S‘Rl‘RZ s Rl‘RZ S‘Rl R2 | s |RL R2 S‘RI‘RZ S‘Rl‘RZ S Rl |R2
Die meisten Lehrer/innen verwenden haufig folgende Lehr-
und Lernmethoden im Unterricht:
72| Die Lehrer/innen unterrichten die ganze Klasse, indem sie 94 90 87 3 3 5 90 91 89 0 3 3 89| 70| 69 0 3 2
ein Thema prasentiere und den Schuler/innen Fragen stellen.
[E3N Die Schiler/innen schreiben Notizen von der Tafel oder 85 80 75 3 7 9 77 80 76| 10 5 7 89 66 55 0 2 1
vom OHP ab.
4. Die Schiler/innen benutzen Arbeitsbléatter oder das 88 94 o1 3 3 4 90 95 92 0 2 3 100| 97| 9 0 0 0
Lehrbuch.
[CI Die Schiler/innen arbeiten in Gruppen zusammen. 97 86 84 3 3 4 9% 88| 84 3 2 4 100 93| 92 0 2 1
76" Die Schiler/innen diskutieren miteinander. 70 78 72| 12 8 10 87 84 79 0 5 6 89| 88| 89 0 2 1
e Die Schiler/innen halten Vortrage vor der Klasse. 94 84 81 3 4 5 74 88 83 5 1 4 89| 89| 83 0 2 2
[ Die Schiler/innen benutzen Medien fir ihre Prasentationen 91 8 71 3| 10 13 62 83| 72| 13 6 10 . 82 77 0 2 2
(z. B. Computer, OHP, Plakate, Stellwande, usw.)
79| * bie Schiller/innen besuchen auRerschulische Lemorte (z.B. [CRNRCINRE 6 8 9 64 76| 73 5 7 8 67 88| 85 0 2 2
Betriebe, Museum, Bauernhof, Okostation, Zooschule, etc.).
80 | Die meisten meiner Lehrer/innen verwenden regelmafig 94 83 81 3 8 9 77 85| 80| 10 7 10 100 97| 95 0 2 1
verschiedene Unterrichtsmethoden (z.B. Projektarbeit in
Gruppen, Einsatz verschiedener Materialien, verschiedene
Arbeitsfomen, 0.8.).
(%] Zustimmung - WeiR nicht 87 83 80 4 6 8 79 86| 81 5 4 6 89| 86| 82 0 0 1

Ludwig-Rahlfs-Schule Dushorn
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2. Qualitatsbereich : Lernen und Lehren

2.4 Kriterium: Selbstbestimmtes und selbstgesteuertes Lernen
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ 0 ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2
83 | Die Schiler/innen benutzen das Internet um Informationen zu 55 75 62 3 5 8 72 83| 60 3 3 6 67| 79| 69 0 3 2
suchen.
84 | Die Schuler/innen arbeiten tber mehrere Tage an Projekten 91 85 84 6 5 6 85 87| 87 3 5 5 67| 82| 79 0 3 1
oder umfangreichen Aufgaben (entweder allein oder in
Gruppen).
85 | Die Schiller/innen finden selbst Losungen fir Probleme oder 94 85 82 6 6 7 90 83| 82 5 6 7 100| 87| 87 0 2 2
Aufgabenstellungen.
86 | Die Schule hat dazu beigetragen, dass ich / mein/e Sohn/ 94 88 86 3 5 6| 100, 63| 63 0| 10| 10| 87 86| 85 5 5 6| 95| 68 67 0 7 8
Tochter gut auf verschiedene Arten Probleme l6sen kann.
Unsere Schuler/innen haben gelernt:
87 * mit anderen uber ihre Gedanken zu sprechen, wenn sie ein 85 78 76 6 7 9 85 74| 74 5 8 8 100| 90| 89 0 4 2
Problem I8sen.
88 selbststandig Entscheidungen zu treffen. 88 88 85 3 5 6 % 87\ &7 8 4 5 100 91| 92 0 3 2
89| beim Denken und Handeln Neues auszuprobieren. 88 80 79 6/ 10 10 74 78 79| 13 9 9 89 82| 82 0 4 4
90 | Wenn ich etwas nicht verstanden habe, fallt es mir leicht, 82 80 80| 12 9 8 74 79| 79 8 6 7
Fragen zu stellen.
91 | Die Schuler kdnnen an unserer Schule in ihrem eigenen 88 84 81 3 4 5| 33| 53| 57 0 9 8| 77 80| 80 3 4 5| 42| 52 60 5 7 8| 89| 86| 84 0 2 2
Tempo lernen.
[%] Zustimmung - Weil3 nicht 85 83 80 5 6 7| 67| 57| 59 0 9 9/ 81 82| 79 6 6 6| 68| 60 63 3 7 8| 87| 86| 83 0 2 2
Ludwig-Rahlfs-Schule Dushorn Kapitel 2 - Schultibergreifender Vergleichsbericht: Tabellarische Darstellung Seite 12



2. Qualitatsbereich : Lernen und Lehren

2.5 Kriterium: Gestaltung von Beziehungen, Lernzeit und Lernumgebung
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ 0 ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2
92 | Die meisten Lehrer/innen sorgen dafiir, dass die/unsere 76 78 79 6 5 5 67 72| 76 0 4 4 100| 95| 97 0 3 2
Unterrichtsstunden punktlich beginnen und pinktlich enden.
93| In unseren Unterrichtsstunden gibt es wenig Stérungen durch 85 57 51 3 6 7 33 47| 46 8 4 5 89| 89| 79 0 0 0
Mitschiiler/innen.
94 | Fur den Unterricht kann die Sitzordnung variabel gestaltet 91 84 81 3 7 9 85 83| 79| 10 5 8 100| 96| 94 0 2 1
werden (Gruppenarbeit, Stuhlkreis, Stillarbeit, etc.).
95 | Ich achte genau darauf, was meine Schiiler/innen sagen. 76 89 87 9 4 5 69 84| 85 5 5 6 100 | 100 | 100 0 0 0
Wir haben an unserer Schule gelernt:
96| * qine Gruppe zu filhren / eine Gruppe zu leiten. 83| 44| 43 0| 19| 20 47| 49 48 5| 15| 15)100| 71| 62 0 6 6
97| * dabei zu helfen, Meinungsverschiedenheiten in der Schule 88 84 82 3 5 6| 100 73| 72 0 9 9| 77 84| 82 8 4 5| 95| 80 78 0 6 71100 92| 91 0 2 2
zu klaren.
98 | In meiner Schule arbeite ich gut mit Schiler/innen 91 84 80 6 5 8 85 84| 82 8 5 7
zusammen, die anders sind als ich.
99 | Die Lehrer/innen meines Kindes machen ihm klar, was es als 85 92 90 3 2 2| 83| 93| 90 0 1 1 85 88| 88 3 3 31 95| 91 91 0 1 10100 94| 95 0 3 2
Hausaufgabe zu tun hat. / Die Schule hat klare Erwartungen
bzgl. der Hausaufgaben.
100 | Schiler/innen und Lehrer/innen haben in der Schule die 85 84 82 3 6 8| 100, 87| 86 0 8 8| 82 82| 81 8 5 6| 68| 87 86| 11 7 71100 94| 95 0 2 1
Mdglichkeit, ihren Klassenraum selber zu gestalten (z. B.
Bilder, Pflanzen, Mobel etc.).
101 | Wir haben ausreichend Zeit, uns um unsere Schiiler/innen zu 33| 52| 53| 17| 14| 14 58| 58 60| 11 8| 12| 44| 63| 49 0 1 0
kimmern.
[%] Zustimmung - Weil3 nicht 84 81 79 5 5 6| 80| 70| 69 3| 10| 112}, 73 78| 77 6 4 6| 73| 73 72 5 7 8| 93| 89| 85 0 1 1
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2. Qualitatsbereich : Lernen und Lehren

2.6 Kriterium: Leistungsanforderungen und Leistungsbewertung
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ 0 ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2

102 | Das Leistungsniveau der Schiller/innen ist in meiner Schule 91 85 81 6 7 10| 50| 53| 52| 33| 29| 29| 69 77| 79| 15| 12 11| 79| 62 57| 11| 23| 24| 100| 68| 58 0 7 6
insgesamt hoch.

103 | Unsere Schule setzt fur alle Schiiler/innen hohe MaRstabe. 100| 74| 63 0 1 8

104 | Fur die meisten Facher haben wir an unserer Schule 100| 96| 90 0 2 3
Grundsatze zur Leistungsbewertung vereinbart.

105 | Die Schuler/innen wissen, welche Leistungen sie erbringen 91 89 86 3 5 6| 100, 88| 83 0 2 3] 95 90| 87 0 3 6| 84| 9 87 5 1 2|100| 96| 94 0 2 2
missen, um gute Noten erreichen zu kdnnen.

106 | Die Schiler/innen bewerten ihre eigene Arbeit anhand von 76 63 58| 15| 21 24 69 65| 59| 13| 16 23 78| 72| 66| 11 4 3
Merkmalen und Kriterien, die wir im Unterricht entwickelt
haben (Kompetenzraster).

107 | Die Schuler/innen schreiben auf, was sie gelernt haben 70 49 49 3] 11 13 41 40| 45 3 8 10 33| 37| 34 0 6 4
(Lerntagebiicher).

108 | Die Schiler/innen sammeln Beispiele ihrer Arbeit um zu 79 64 61 3| 16 17 59 59| 58| 10| 15 17 22| 43| 40 0 6 4
zeigen, wie ihre Arbeit sich verbessert (Portfolios).

109 | An unserer Schule werden viele verschiedene Arten der 82 77 73 9| 14 17 74 78| 72| 13| 12 17 100| 88| 86 0 2 2
Bewertung eingesetzt, wenn es darum geht, Leistungen zu
messen (z.B. Projektarbeiten, Hausarbeiten, Prasentationen,
Kompetenztest etc).

110 | Mein Kind wird dazu ermutigt, sein Bestes zu geben. 100| 82| 81 0 5 6 84| 81 82 0 5 5

112 | Nach einer Klassenarbeit oder einem Test verwende ich die 88 80 79 3 6 6| 50| 48| 51| 33| 19| 19| 62 66| 71| 10 7 7| 58| 50 56| 16| 14| 16| 89| 90| 87 0 2 2
Ergebnisse um den Schiler/innen zu erklaren, wie sie ihre
Arbeit verbessern kdnnen.

(%] Zustimmung - Weil3 nicht 82 73 70 6| 11 13| 75| 68| 67| 17| 14| 15| 67 68| 67 9| 11 13| 76| 71 70 8| 11| 12| 80| 74| 68 1 5 4
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3. Qualitatsbereich : Schulkultur

3.1 Kriterium: Gestaltung der Schule als Lebensraum
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ 0 ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2
113 | Die Schule bietet den Schiler/innen neben dem normalen 79 81 76| 12| 12 14| 50| 75| 68| 33 9| 10, 77 81| 74 8 8 11| 74| 69 62 5 5 9| 89| 86| 83 0 1 2
Unterricht eine Reihe von Zusatzangeboten (z.B.
Forderangebote, allgemeine Beratung und Berufsberatung,
fachliche Unterstiitzung, AGs, etc.).
114 | Ich weil3, an wen ich mich an der Schule wenden kann, wenn 79 80 76 6 9 12| 67| 82| 76 0 7 9| 8 76| 74 5| 11 12| 79| 79 73 5 7 9
mein/e Sohn/Tochter eines der oben genannten Angebote in
Anspruch nehmen will.
115 | An unserer Schule gibt es ein vielfaltiges kulturelles Angebot 85 89 85 3 6 7| 83| 86| 85 0 1 2| 77 89| 84| 10 3 6| 84| 84 82 0 2 21100 93| 92 0 1 1
(Schul- und Sportfeste, Theater- und Musikauffihrungen,
u.a.).
116 | Neben dem Unterricht beteilige ich mich auch an anderen 79 77 76| 12 9 10 77 74| 71| 13 9 10
Aktivitaten in unserer Schule.
117 | Die Schiler/innen kénnen Raume und Materialien der Schule 85 67 65 3] 13 14 69 59| 55 8| 13 15 67| 73| 55 0 5 5
auch auf3erhalb der Unterrichtszeiten nutzen (z.B. in der
Mittagspause, am Nachmittag).
118 | An der Schule gibt es Beratungs- und 50| 50| 51| 17| 23| 22 68| 56 53| 11| 17| 19| 89| 79| 78 0 5 4
Unterstiitzungsangebote fiir Eltern.
119 | Die Schule ist ein sehr einladender und freundlicher Ort. 85 87 86 6 3 4] 100, 82| 80 0 2 2] 8 82| 83 0 4 4] 100 84 82 0 1 1)100| 94, 87 0 0 1
120 | Ich fiihle mich in unserer Schule sicher. 88 88 85 0 3 4] 83| 91| 90 0 1 1] 82 84| 84 5 4 4] 100 94 93 0 0 1] 100| 98| 96 0 0 0
121 | Es gibt an unserer/meiner/dieser Schule gesunde und gute 85 75 73 9| 10 12| 83| 54| 53 0| 15| 17| 8 69| 68| 10| 11 13| 95| 46 49 0| 12| 17| 89| 80| 70 0 3 6
Verpflegungsmdglichkeiten.
(%] Zustimmung - Weil3 nicht 83 80 77 6 8 10| 74| 74| 72 7 8 91 79 77| 74 7 8 9| 8| 73 71 3 6 8| 90| 87| 80 0 2 3
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3. Qualitatsbereich : Schulkultur

3.2 Kriterium: Wertschéatzung und soziales Klima in der Schule und in den Klassen
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ 0 ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2
122 | An dieser Schule weil3 ich, welches Verhalten von mir 85 90 88 6 5 6 92 89| 89 0 5 5
erwartet wird.
123 | Meine Schule will, dass Schiler/innen verstehen, warum 94 92 88 3 4 6| 100, 88| 88 0 6 6| 87 88| 87 8 7 7100, 89 89 0 5 5] 100 97| 98 0 2 1
gutes Verhalten wichtig ist.
124 | Die Lehrer/innen gehen mit schlechtem Benehmen in 73 75 71 6 8 9| 83| 75| 76 0 9 9| 82 75| 70 5 7 8| 95| 74 74 5 8 9
angemessener Weise um.
125 | Ich finde, die Schule hat verniinftige Verhaltensregeln. 94 91 88 3 3 41100 91| 90 0 3 3] 8 89| 88 5 2 4] 100 92 91 0 2 3] 100, 99| 97 0 0 0
126 | Die meisten Lehrer/innen behandeln die Schuler/innen 94 89 85 3 3 5 79 85| 84| 10 3 5
gerecht.
127 | Wenn an unserer Schule Schiiler/innen von Mitschiler/innen 97 88 86 3 4 5| 50| 72| 73| 33 9 9| 77 85| 84 8 4 5| 95| 78 77 5 7 8| 100 98| 98 0 2 1
geargert oder korperlich und seelisch schlecht behandelt
werden, tun die Lehrer/innen etwas dagegen.
128 | Die Schiler/innen kommen mit den meisten Lehrer/innengut | 100 91 90 0 3 3] 100, 94| 93 0 2 2] 95 91| 91 0 2 2100, 94 92 0 2 3| 100 98| 99 0 1 1
aus.
129 | Den meisten Lehrer/innen ist es wichtig, dass es den Schiler/ 100| 89| 89 0 6 6 100| 89 89 0 6 6100 99| 99 0 0 0
innen gut geht.
130 | Die Schiler/innen akzeptieren und respektieren sich 88 85 82 0 4 5| 83| 79| 77 0 5 6| 87 87| 83 0 3 41100 83 81 0 3 5] 100| 94| 88 0 2 2
untereinander.
131 | Wenn Schiler/innen eine wirklich gute Leistung vollbringen, 70 68 60 3] 12 14 0| 37| 34| 50| 34| 36| 59 59| 54 8| 10 13| 26| 42 36| 26| 28| 33| 56| 72| 64 0 6 5
wird das an der Schule allgemein bekannt gemacht.
[%] Zustimmung - Weil nicht 88 85 82 3 5 6| 77| 78| 78| 10 9| 10, 83 83| 81 5 5 6| 89| 8 79 5 8 9| 94| 94| 92 0 2 1
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3. Qualitatsbereich : Schulkultur

3.3 Kriterium: Schulerberatung und -betreuung
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ 0 ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2
132 | Schiiler/innen erhalten von ihren Lehrer/innen bei 76 71 68| 12| 11 13 51 57| 59| 13| 17 16 100| 95| 97 0 2 1
persénlichen Problemen Hilfe und Unterstiitzung, wenn sie
diese bendtigen.
133 | Ich kenne an unserer Schule auch andere Ansprechpartner 73 67 64| 15| 17 19| 83| 46| 45 0| 21| 22| 67 70| 60 8| 13 19| 58| 51 46 5| 14| 19| 89| 65| 62 0 3 2
(Sozialarbeiter, Schulervertretung, Pfarrer 0.a.) fur die
Schiiler/innen.
134 | An dieser Schule gibt es immer jemanden, an den ich mich 97 86 83 3 5 7 82 85| 84| 10 5 7 89| 91| 89 0 4 3
bei schulischen Problemen wenden kann.
135 | Die Schuler/innen haben die Mdglichkeit, ihre Hausaufgaben 82 70 69 3 9 8| 50| 65| 64 0 9| 10, 64 64| 63| 10 9 10| 74| 57 62 5 9| 10| 78| 93| 89| 11 3 2
in der Schule anzufertigen und sich ggf. dabei helfen zu
lassen.
136 | Alle Schiiler/innen haben an unserer Schule die Méglichkeit, 79 79 78 9 9 10| 100| 87| 87 0 3 41 69 76| 75 8 9 11| 84| 83 86 5 4 5
auch auf3erhalb des Unterrichts an der Schule betreut zu
werden.
137 | Die Schiler/innen mein/e Sohn/Tochter lernen in der 58 60 56| 15| 15 18| 17| 28| 23| 50| 30| 33| 56 62| 53| 18| 13 16| 32| 39 31| 16| 21| 28| 44| 57| 50| 22 18| 16
Schule, wie der Konsum von Drogen (z.B. Nikotin, Alkohol,
Haschisch, u.a.) ihr gesundes Leben beeintrachtigen kann.
[%] Zustimmung - Weil3 nicht 77 74 70| 10| 11 13| 63| 57| 55| 13| 16| 17| 65 69| 66 11| 11 13| 62| 58 56 8| 12| 15| 80| 81| 77 7 5 4
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3. Qualitatsbereich : Schulkultur

3.4 Kriterium: Beteiligung von Schulern und Eltern
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ 0 ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2
139 | Wenn an unserer Schule Entscheidungen getroffen werden, 85 76 72 9| 12 14 85 79| 73 8 7 13 100| 85| 73 0 6 6
die die Schiler/innen betreffen, werden die Meinungen der
Schiuler/innen berucksichtigt.
140 | Wenn Entscheidungen getroffen werden, die die Schuler/ 100| 70| 69 0| 12| 12 89| 67 69 5| 12| 11)100| 94| 89 0 3 4
innen und Eltern betreffen, werden die Meinungen der Eltern
beriicksichtigt.
141 | Unsere Schiler/innenvertretung kann Entscheidungen 100| 65| 43 0 13| 22
zu wichtigen Aspekten des schulischen Lebens und der
schulischen Arbeit beeinflussen.
142 | Ich bin damit zufrieden, wie an unserer Schule 83 82 80 3 6 71100 71| 71 0 8 9| 72 77| 80 5 8 7| 89| 70 70 5 8 9] 100| 92| 81 0 2 3
Entscheidungen getroffen werden.
143 | Die Schiler/innen werden in die Gestaltung des Schullebens 89| 90| 83 0 3 3
mit einbezogen.
144 | Die Eltern werden regelmaRig an der Organisation und 83| 91| 91 0 2 2 95| 92 91 5 2 21100 97| 95 0 2 2
Durchfiihrung des Schullebens beteiligt (Schul- und
Sportfeste, Projekte, Theater- und Musikauffiihrungen, 0.8.).
[%] Zustimmung - WeiR nicht 86 81 77 6 9 11| 94| 77| 77 0 8 8| 78 78| 76 6 7 10| 91| 76 77 5 7 7] 98| 88| 77 0 4 6
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3. Qualitatsbereich : Schulkultur

3.5 Kriterium: Kooperation mit gesellschaftlichen Partnern
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ 0 ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2
145 | Die Besucher aus der Region/dem Ort / Vertreter/innen 100| 88| 89 0 2 1 95| 90 89 5 2 2
unseres Betriebes fiihlen sich an der Schule willkommen.
146 | Die Eltern / mein Betrieb* helfen / hilft der Schule bei 100| 90| 88 0 7 7 95| 92 88 5 6 8
der Beschaffung der Geld- und Sachmittel (Sponsoring,
Forderverein, 0.4.), die sie braucht.
147 | Unsere Schule kooperiert mit den benachbarten Schulen der 83| 51| 43| 17| 37| 42 47| 53 40| 26| 31| 39| 78| 84| 68 0 6 8
Region / Stadt, um das Lernen zu verbessern.
149 | Unsere Schule bezieht auf3erschulische Partner in die 67| 49| 47 0| 30| 31 53| 49 47| 32| 25| 29| 100| 86| 78 0 7 7
Gestaltung ihres Angebots (Betriebspraktika, Unterricht, AGs,
Kurse, etc.) mit ein.
150 | Unsere Schule arbeitet mit Einrichtungen der Kinder- und 100| 87| 85 0 7 7
Jugendhilfe zusammen.
151 | Die Zusammenarbeit mit drtlichen sozialen Einrichtungen 100| 84| 80 0 8 8
(z.B. Jugendamt, Beratungsstellen, Vereine, etc.) funktioniert
gut.
152 | Die Schule betreibt eine intensive Offentlichkeitsarbeit 33| 50| 48 0| 20| 23 68| 59 48| 11| 16| 23| 89| 84| 79 0 3 3
(Presse, Internetauftritt, Jahrbuch, etc.).
[%] Zustimmung - Weil3 nicht 77| 65| 63 3| 19| 21 72| 68 62| 16| 16| 20| 93| 85| 78 0 5 6
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4. Qualitatsbereich : Fihrung und Schulmanagement

4.1 Kriterium: Fuhrungsverantwortung der Schulleitung
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ 0 ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2
153 | Die Schulleitung hat klare Vorstellungen von der zukiinftigen 83| 60| 58| 17| 30| 33 89| 65 60| 11| 25| 29| 100| 94| 88 0 5 5
Entwicklung unserer/dieser Schule.
154 | Unsere Schulleitung gibt klare Informationen an die Lehrer/ 100| 95| 87 0 2 1
innen / die Mitarbeiter/innen.
155 | Unser/e Rektor/in / Schulleitung weil3, was die Schiler/innen
an unserer Schule denken und tun.
156 | Die Schulleitung steht zur Verfligung, um wichtige Aspekte 100| 97| 91 0 2 1
der schulischen Arbeit wie Lehrplan und Unterricht zu
besprechen.
157 | Die Schulleitung legt Wert auf das Einhalten von 100| 97| 93 0 2 1
Vereinbarungen.
158 | Die Schule kommuniziert regelmafig mit den Eltern. 100| 83| 84 0 2 2 95| 82 82 5 2 21100 96| 94 0 2 2
(4] Zustimmung - Weil nicht 92| 71| 71 8| 16| 17 92| 74 71 8| 14| 16| 100| 97| 91 0 1 1
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4. Qualitatsbereich : Fihrung und Schulmanagement

4.2 Kriterium: Schulleitung und Qualitdtsmanagement
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ 0 ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2
159 | Die Schulleitung ibernimmt Verantwortung fiir die Planung, 100 97| 91 0 2 2
Umsetzung und Evaluation der Ziele und Aktivitaten der
Schule.
160 | Der Schulleitung gelingt es, mich fur zusétzliche Aktivitaten 100| 89| 82 0 5 4
auferhalb des Unterrichts zu motivieren.
161 | Die Schulleitung setzt verschiedene Methoden mit dem 100| 74| 73 0 8 5
Ziel ein, den Unterricht und das Lernen zu verbessern
(Unterrichtsbesuche, Teambildung, Organisation von
kollegialen Hospitationen).
162 | An unserer Schule Gibernimmt eine Steuergruppe vielféltige 89| 61| 65| 11 13 9
Aufgaben in der Schulentwicklung.
163 | Die Schulleitung steht zu ihrem Wort und hélt Zusagen ein. 100| 98| 92 0 1 2
[%] Zustimmung - WeiR3 nicht 98| 85| 81 2 5 4
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4. Qualitatsbereich : Fihrung und Schulmanagement

4.3 Kriterium: Verwaltung und Ressourcenmanagement
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ 0 ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2

164 | Die Verwaltung bzw. das Sekretariat steht Schiler/innen bei 100 79| 75 0| 11| 13 95| 81 76 5/ 10| 13| 89| 91| 86 0 4 5
Fragen zur Verfugung.

165 | Die Eltern erhalten von der Verwaltung/dem Sekretariat klare 100| 77| 76 0 7 7 100| 83 78 0 6 7| 89| 93| 87 0 3 8
Informationen.

166 | In unserer Schule ist transparent, wer fir welche Aufgaben 100| 89| 86 0 4 4
zustandig ist.

167 | Informationen uber die Verwendung der finanziellen Mittel der 50| 50| 45| 33| 29| 33 58| 49 45| 32| 28| 31| 100, 82| 63 0 9| 17
Schule werden veréffentlicht.

168 | Fach- oder Jahrgangsteams kdnnen den Unterricht flexibel 67| 71| 76| 11 9 8
organisieren.

169 | Finanzielle Mittel werden im Einklang mit dem 78| 83| 76| 11 15| 20
Schulprogramm verwendet.

(4] Zustimmung - Weil nicht 83| 68| 65| 11| 16| 18 84| 71 66| 12| 15| 17| 87| 85| 79 4 8| 10
Ludwig-Rahlfs-Schule Dushorn Kapitel 2 - Schultibergreifender Vergleichsbericht: Tabellarische Darstellung Seite 22



4. Qualitatsbereich : Fihrung und Schulmanagement

4.4 Kriterium: Unterrichtsorganisation
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ 0 ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2
170 | An unserer Schule fallt wenig Unterricht aus. 88 82 80 3 4 5)100| 89| 85 0 2 3| 87 87| 82 0 3 5| 95| 90 83 0 2 2] 100| 99| 94 0 0 1
171 | Ich lerne auch im Vertretungsunterricht etwas Neues dazu. 85 82 79 9 7 9 64 77| 74 5 7 9
172 | Der Vertretungsunterricht an unserer Schule ist gut 83| 81| 78 0 5 7 79| 82 76 0 4 6] 100| 96| 90 0 0 0
organisiert.
173 | Die Unterrichsorganisation der Schule unterstutzt die Ziele 100| 96| 88 0 2 8
des Schulprogramms.
174 | Die Stundenplangestaltung an unserer Schule folgt einer 89| 95| 88 0 2 2
sinnvollen Rhythmisierung des Unterrichtstages.
175 | Ich bin damit zufrieden, wie Unterricht und Pausen an unserer 100| 88| 87 0 2 2 95| 89 88 0 2 2] 100| 98| 92 0 0 0
Schule organisiert sind.
176 | An unserer Schule werden Lehrer/innen unterstiitzt, wenn 89| 96| 89 0 2 4
sie besondere Unterrichtsvorhaben planen (z.B. Projekte,
Teamteaching, etc.).
(%] Zustimmung - Weil3 nicht 86 84 80 6 6 7] 94| 86| 84 0 3 4] 76 82| 78 3 5 7| 89| 87 83 0 3 4| 96| 96| 90 0 1 3
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4. Qualitatsbereich : Fihrung und Schulmanagement

4.5 Kriterium: Arbeitsbedingungen
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ 0 ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2
177 | Ich arbeite gern an dieser Schule. 100| 98| 95 0 1 1
178 | An unserer Schule werden Lehrer/innen und die sonstigen 67| 83| 77 0 3 3
Mitarbeiter/innen haufig fur ihren Einsatz und ihre Leistungen
gelobt.
179 | Aktive Gesundheitsférderung ist ein wichtiges Thema an 83| 68| 69 0| 14| 14 95| 71 70 5| 14| 14| 100| 83| 74 0 6 6
unserer Schule.
180 | An unserer Schule fehlen Lehrer/innen selten auf Grund von 67| 62| 60 0| 16| 16 74| 62 61 5| 13| 15| 89| 88| 75 0 1 4
Krankheit.
181 | Uns stehen fur die Durchfuhrung des Unterrichts ausreichend 100| 86| 73 0 1 1
Arbeitsmittel zur Verfugung.
182 | Ich bin mit der raumlichen Ausstattung meiner Schule 78| 79| 59 0 1 1
zufrieden (z.B. fur Unterrichtsvorbereitung, Teamarbeit,
Beratung).
183 | In der Schule bieten sich Mdglichkeiten, zwischen durch kurz 44| 69| 49 0 3 3
mal Dinge zu tun, die nichts mit dem Unterricht /oder meinen
Aufgaben zu tun haben (z. B. kurze Pausen, Telefonate, etc.).
(%] Zustimmung - Weil3 nicht 75| 65| 65 0| 15| 16 84| 66 65 5| 13| 15| 83| 82| 70 0 3 3
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Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ o ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2
184 | Fur FortbildungsmalRnahmen stehen finanzielle Mittel zur 89| 85| 78| 11 9| 12
Verfugung.
Die Lehrer/innen-Fortbildung / die Mitarbeiter/innen-
Fortbildung ist ausgerichtet auf:
185+ meine Bedirfnisse. 89| 82| 76 0 7 6
186 * die Bedurfnisse der Schule. 100 91] 90 0 5 5
187+ die Bedirfnisse des Fachbereichs/der Abteilung. 100 85| 75 0 10| 13
188 | Ich setze die Impulse aus der Fortbildung in meinem 89| 90| 88 0 6 4
Unterricht/meine Arbeit um.
189 | Die Schule verfugt uber eine systematische 78| 58| 58| 22 15| 15
Fortbildungsplanung.
190 | An unserer Schule gibt es ein Konzept zur Einarbeitung neuer 67| 54| 40 0 16| 17
Mitarbeiter/innen.
[%] Zustimmung - Weif3 nicht 87| 77| 71 5 11| 11
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Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse

% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer

++/+ o} ++/+ o ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}

S Rl R2 S | R1 R2 S | R1 |R2 S | R1 |R2 S R1|R2 S | R1 R2 S | R1 R2 S | R1 |R2 S | R1 |R2 S R1|R2

191 | Die Lehrer/innen an unserer Schule sind vergleichbar stark 100| 71| 69 0 7 6
belastet.
192 | Fur einen besonderen Einsatz werden Lehrer/innen an 11| 66| 60 0 8 8

unserer Schule entlastet.

193 | Meine Wiinsche und Erwartungen hinsichtlich des 100| 93| 85 0 4 5
Personaleinsatzes werden beriicksichtigt.

194 | An unserer Schule wird selten fachfremd Unterricht erteilt. 56| 45| 50 0 7 7

195 | Die Schulleitung kennt auch die tber den Unterricht hinaus 100| 78| 71 0 15| 15
gehenden Fahigkeiten und Interessen der einzelnen Lehrer/
innen.

196 | Der Personaleinsatz unterstiitzt die Bildung von Teams. 78| 73| 72| 11 10 9

(4] Zustimmung - WeiR nicht 74| 70| 67 2 9 9
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Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schiler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ o ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S Rl R2 S | Rl R2 S | R1 |R2 S | R1 |R2 S Rl |R2 S | R1 R2 S | R1 R2 S | R1 |R2 S | Rl |R2 S Rl |R2

197 | In unserer Schule kommen die meisten Lehrer/innen gut 88 86 84 6 9 10 87 84| 83| 10| 13 13 100| 98| 97 0 1 1
miteinander aus.

198 | Zwischen Lehrer/innen und sonstigen Mitarbeiter/innen 89| 97| 95 0 1 1
herrscht ein harmonisches Arbeitsverhaltnis.

199 | An unserer Schule gibt es spezielle Angebote zur kollegialen 67| 41| 35 0 12| 11
Beratung.

200 | An unserer Schule arbeiten die Lehrer/innen tiberwiegend in 89| 65| 71 0 0 1
Teams.

201 | An unserer Schule haben Absprachen ein hohes Maf3 an 100 71| 71 0| 20| 19 95| 75 69 5| 16| 19)100| 95| 84 0 1 4
Verbindlichkeit.

202 | Im Kollegium werden systematisch Fortbildungserfahrungen 67| 78| 63 0 2 5
ausgetauscht.

[%] Zustimmung - WeiR nicht 88 88 85 6 9 10)100| 71| 70 0| 20| 20|, 87 84| 83| 10| 13 13| 95| 75 69 5| 16| 20| 85| 78| 74 0 3 4
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Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ o ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2

203 | Die Eltern werden uber die Ziele der Schule informiert. 67| 73| 71| 17| 11| 11 89| 72 70| 11 9| 10

204 | Lehrer/innen, alle sonstigen Mitarbeiter/innen, Eltern und 100| 79| 78 0 9| 10 100 79 77 0| 10| 10| 100| 96| 89 0 2 3
Schiler/innen arbeiten alle gemeinsam am Erfolg unserer/
dieser Schule.

205 | Die Schule hat klare Vorstellungen von ihren langfristigen 83| 66| 66| 17| 26| 26 89| 67 66 5| 24| 25| 100| 95| 87 0 1 4
Zielen und Werten.

206 | Die Kenntnis unserer Schulziele hilft mir, mit den Eltern zu 67| 82| 73| 11 5 9
kommunizieren.

207 | Meine Arbeit steht in Zusammenhang mit den Zielen der 100| 95| 92 0 2 3
Schule.

208 | Die Schule macht deutlich, dass ihr das Lernen der Schiiler/ 33| 54| 49 0| 19| 21 42| 49 45| 16| 18| 20| 56| 80| 69| 11 6 8
innen am wichtigsten ist (z.B. werden Erfolge der Schiler/
innen mit Preisen belohnt und zusatzlich Unterstiitzung
angeboten).

209 | Die Unterrichtsentwicklung steht an unserer Schule im 89| 86| 79 0 5 7
Mittelpunkt der Schulprogrammarbeit.

[%] Zustimmung - WeiR nicht 71| 67| 65 8| 17| 17 80| 67 65 8| 15| 17| 85| 88| 81 4 4 6
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Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schiler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ o ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2
210 | Meine Schule setzt ihre Ziele erfolgreich um. 83| 60| 61| 17| 29| 28 84| 65 62| 11| 25| 27| 100, 96| 85 0 2 7
211 | Unsere Schule vergleicht jedes Jahr ihre Leistungsergebnisse 44| 52| 41} 11 20| 21
mit denen des Vorjahres.
212 | Die meisten Lehrer/innen engagieren sich fir die 78| 73| 61 0 15 17
Selbstevaluation der Schule.
213 | An unserer Schule ist es tblich, dass die Lehrer/innen ihren 11| 16| 12 0 12| 12
Unterricht regelméfig von den Schiler/innen bewerten
lassen.
214 | An unserer Schule fuhren Evaluationsergebnisse/Umfragen 33| 42| 39| 50| 39| 43 58| 43 41| 21| 40| 43| 100| 77| 60 0 12| 16
zu Verbesserungsmaflinahmen.
(%] Zustimmung - Wei nicht 58| 51| 50| 33| 35| 37 71| 54 51| 16| 32| 35| 67| 61| 51 2 14) 15
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Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ o ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 S R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2

215 | Was wir an unserer Schule machen, ist gut geplant und 94 89 86 3 5 71100, 79| 78 0 8 9| 87 90| 88| 10 3 84| 81 78 5 7 8] 100 98| 89 0 1 2

organisiert.

Die meisten Lehrer/innen engagieren sich fur:
216 | * yie ganze Schule und nicht nur die eigene Klasse. 100| 95| 90 0 2 2
217\ - die Planung der Schulentwicklung. 89| 87| 17 0 2 4
218 | die Umsetzung des Schulprogramms. 100 92| 83 0 2 5
219 | Schuler/innen, Lehrer/innen und alle anderen arbeiten

zusammen, um unsere Schule erfolgreich zu machen.
220 | An unserer Schule werden neue Projekte und Maf3nahmen 89| 84| 70 0 10| 12

regelmé&gBig schriftlich dokumentiert.

[%] Zustimmung - WeiR nicht 94 91 87 3 5 7|100| 79| 78 0 9 9| 87 90| 88| 10 3 5| 84| 81 78 5 7 8| 96| 90| 81 0 3 5
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Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schiler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ o ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2

221 | Die meisten Lehrer/innen fiihlen sich motiviert, neue Ideen 78| 90| 80 0 2 5
vorzubringen.

222 | Ich habe das Gefiihl, dass meine Verbesserungsvorschlage 89| 90| 84 0 5 7
in der Schule positiv aufgenommen werden.

223 | Guter Einsatz und Leistungen werden an unserer Schule 97 83 80 3 8 10 72 82| 80| 13 8 10
anerkannt.

224 | Beim Treffen von Entscheidungen werden die Lehrkréfte 100| 94| 91 0 2 2
beteiligt.

225 | Unsere Schule hat ausreichend Freiraume, um neue Ideen 67| 89| 78 0 1 4
umzusetzen.

226 | Innovationen haben positive Wirkung auf meine 78| 88| 82| 11 7| 10
Arbeitszufriedenheit.

[%] Zustimmung - WeiR nicht 97 85 81 3 8 10 72 82| 80| 13 8 10 82| 89| 82 2 4 6
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Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schiler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ o ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2

227 | Die Schulgemeinschaft hat fiir die Ganztagsschule 89| 76| 66| 11 15| 22
verbindliche Bildungsziele formuliert, die allen Beteiligten
bekannt sind.

228 | Das Ganztagsschulkonzept unserer Schule stellt die 78| 74| 65| 11 9| 21
Kompetenzentwicklung unserer Schiilerinnen und Schuler in
den Mittelpunkt.

229 | Die Schulleitung engagiert sich fur die effektive Organisation 100| 95| 82 0 4| 14
und die Weiterentwicklung des Ganztagsbetriebs.

230 | Schulleitung bzw. Ganztagsleitung fiihrt Ziel- und 78| 63| 57| 11 27| 34
Entwicklungsgesprache mit allen Professionen im Ganztag.

231 | Die Schulleitung sorgt fur die Kooperation aller am Ganztag 100| 86| 77 0 9| 17
Beteiligten.

232 | Die Schulleitung besucht regelmaRig verschiedene Angebote 78| 44| 40| 11 39| 44
im Ganztagsbetrieb, um sich Gber die Qualitat der Angebote
zu informieren.

233 | Die ganztagsspezifischen Angelegenheiten werden 67| 71| 57| 22 22| 33
regelmé&gRig in den Entscheidungsgremien erortert.

234 | Die Ganztagsangebote werden regelmé&Rig evaluiert und die 89| 74| 52| 11 20| 39
Ergebnisse gehen in die Planung neuer Angebote ein.

(4] Zustimmung - WeilR nicht 85| 72| 61|, 10 20| 29
Ludwig-Rahlfs-Schule Diishorn Kapitel 2 - Schulubergreifender Vergleichsbericht: Tabellarische Darstellung Seite 32



Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ o ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2
235 | An unserer Schule sind Raume bzw. Raumbereiche, die 56| 58| 53| 11 2 3
fur bestimmte Aufgaben vorgesehen sind (z. B. Lernen,
Entspannung, Freizeit) klar voneinander abgegrenzt.
236 | Die Gestaltung der Raume im Ganztag bietet den 56| 63| 66 0 5 7
Schilerinnen und Schulern vielfaltige Anregungen und
Lerngelegenheiten.
237 | Gebaude und Gelande der Schule laden zu vielerlei 89| 79| 72 0 4 4
Aktivitaten im Rahmen des Ganztagsangebots ein.
238 | Es gibt Riickzugsmoglichkeiten und Ruheangebote fir die 44| 51| 45 0 4 6
Schiilerinnen und Schiiler.
239 | Es gibt genugend Spiel- bzw. Sportangebote fir drinnen und
drauBBen.
(%] Zustimmung - Weil3 nicht 61| 59| 57 3 4 5
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Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schiler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ o ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2
240 | Es gibt ein Pausenkonzept, in dem ein festgelegtes 89| 67| 47| 11 14| 23
Mittagsband von mindestens 60 Minuten berticksichtigt ist.
241 | Die Mensa bietet ausreichend Platz, um alle teilnehmenden 100| 85| 65 0 4| 11
Schilerinnen und Schuler in der Mittagszeit zu verkostigen.
242 | Das Mentiaangebot berlcksichtigt Aspekte der Kultur oder 89| 69| 63| 11 16| 26
Uberzeugung.
243 | Mein/Unser Kind isst gerne in der Schule zu Mittag.
244 | Das Essensangebot ist reichhaltig. 89| 67| 56| 11 15| 27
245 | Das Essensangebot ist abwechslungsreich. 89| 68| 56| 11 15| 29
(4] Zustimmung - Weil nicht 91| 69| 56 9 14| 24
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Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schiler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ o ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2
246 | Den Schilerinnen und Schiilern werden Aktivitaten 89| 85| 75| 11 10| 18
angeboten, die sie personlich "wachsen" lassen.
247 | Ich beziehe bei der Planung und Umsetzung der 100| 92| 87 0 3 4
Forderkonzepte die Lebenswelt der Schilerinnen und Schiler
mit ein.
248 | Ich nehme die unterschiedlichen Voraussetzungen der 100 93| 91 0 1 2
Schiilerinnen und Schiler als Bereicherung des Schullebens
wahr.
249 | In meiner padagogischen Arbeit im Ganztag ermutige ich 56| 63| 55| 44 23| 28
die Schiilerinnen und Schiiler dazu, ihre Interessen und
Neigungen zu erkunden.
250 | Ich berate die Eltern zu den Mdglichkeiten, zusétzliche 89| 97| 93 0 2 3
FoérdermaRnahmen zu ergreifen.
251 | Das Lehrpersonal ist fur familiare, soziale oder emotionale
Belange der Schilerinnen und Schiiler sensibel.
(0] Zustimmung - Weil nicht 87| 84| 80| 11 9| 12
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Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schiler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ o ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2
252 | Es werden fachertbergreifende Arbeitsgemeinschaften und 78| 69| 64| 11 10| 11
Kurse angeboten.
253 | Den Schilerinnen und Schilern werden Hinweise gegeben,
wie sie ihre Freizeit sinnvoll gestalten kénnen.
254 | Die Ganztagsangebote tragen zur Entwicklung der
Persdnlichkeit meines/unseres Kindes bei.
255 | Der Angebotskanon berticksichtigt die Interessen und 78| 85| 76| 11 8| 14
Neigungen der Lernenden.
256 | Die Schulerinnen und Schiller sind an der Planung der 11| 37| 32| 22 16| 21
zusatzlichen Lernangebote beteiligt.
257 | Es gibt ein Freizeitkonzept, in dem Freizeitaktivitdten 0| 28| 30| 44 36| 42
berticksichtigt und zeitlich fur die einzelnen Altersgruppen
definiert sind.
(4] Zustimmung - Weil nicht 42| 52| 49| 22 19| 23
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Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schiler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ o ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2

258 | Die Schule verfugt tber Instrumente fiir Beteiligungsprozesse 100| 79| 77 0 6 6
(z. B. Klassenrat).

259 | Die Eltern werden regelmafig an Organisation und 78| 84| 79 0 7 8
Durchfiihrung unterrichtserganzender Projekte beteiligt.

260 | Der Ganztagsbereich wird von den Eltern bei der Gestaltung 67| 38| 31| 22 22| 36
zuséatzlicher Lernangebote tatkréftig unterstitzt.

261 | Eltern- und Schiilerbeteiligung bei der Gestaltung und 67| 43| 35| 22 21| 36
Durchfiihrung von Ganztagsangeboten wird aktiv gelebt.

262 | Schilerinnen und Schuler engagieren sich in sozialen, 56| 36| 31| 22 27| 32
kulturellen oder 6kologischen Einrichtungen im Umfeld der
Schule.

263 | Schulerinnen und Schiiler lernen den Umgang mit 67| 73| 68| 11 6 9
unterschiedlichen Generationen und Kulturen.

264 | Die Schule hat ein System der Begleitung fur jungere durch 100 78| 71 0 2 5
altere Schilerinnen und Schuler.

265 | Ich kimmere mich regelmé&Rig um Schiilerinnen und Schiiler
die jinger sind als ich.

(4] Zustimmung - WeiR nicht 76| 59| 54| 11 15| 20
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Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schiler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ o ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2
266 | Die Schule hat einen verantwortlichen Ansprechpartner fiir 67| 50| 44| 11 33| 34
die auf3erschulischen Kooperationspartner benannt.
267 | Fachleute und Experten werden fir spezielle Fachfragen und 100| 90| 82 0 4 6
Informationen in die Schule eingeladen.
268 | Den Schillerinnen und Schillern werden regelméRig auch
Lerngelegenheiten auBerhalb bzw. im direkten Umfeld der
Schule erméglicht.
269 | Es gibt festgelegte Kooperations- bzw. Austauschzeiten 56| 49| 47 0 7 6
zwischen Lehrkréften und dem weiteren padagogisch tatigen
Personal.
270 | Die Mitarbeiter der auBerschulischen Partner werden zu 56| 64| 57| 22 18| 20
Gemeinschaftsveranstaltungen eingeladen.
(%] Zustimmung - Weil3 nicht 69| 62| 57 8 18| 18
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Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schiler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ o ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2

271 | Die ganztagsspezifischen Aktivitaten sind abwechslungsreich 100| 82| 67 0 10| 24
und zeitlich sinnvoll angeordnet.

272 | Die Verknupfung von Vor- und Nachmittagsangeboten 89| 75| 69| 11 12| 16
verbindet Bildung und Betreuung.

273 | Parallel zu den zeitlich festgelegten Angeboten gibt es 67| 75| 75| 33 12| 14
Gelegenheiten fir Eigenaktivitaten der Kinder.

274 | Die Schiilerinnen und Schiiler erleben den Ganztag 89| 68| 57| 11 23| 34
als sinnvollen Wechsel von Phasen der geistigen bzw.
korperlichen Anspannung und Entspannung.

275 | Unterricht und zusétzliches Angebot hangen inhaltlich 67| 57| 45| 11 12| 19
zusammen.

276 | Die Zeitstruktur berticksichtigt Alter, Lernvoraussetzungen 78| 76| 69| 22 13| 19
und Lernanforderungen.

277 | Das Lehrpersonal hat bei Bedarf Zeit, sich um mein/unser
Kind zu kiimmern.

278 | Die Schule hat die Bedeutung der Zeiten fir das soziale 100| 78| 72 0 13| 15
Lernen erkannt und gestaltet sie entsprechend aus.

(4] Zustimmung - WeiR nicht 84| 71| 63| 13 15| 21
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Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schiler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++/+ o} ++/+ o ++/+ o} ++/+ o ++/+ o}
S R1 R2 S R1 R2 R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 R2 R1 R2 S R1 |R2 S R1 |R2 S R1 |R2

279 | Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen sich ihre freie Lernzeit 56| 54| 48| 33 18| 17
selbst einteilen.

280 | In unserer Ganztagsschule geben wir den Schiilerinnen und 44| 68| 59| 33 17| 20
Schiilern genugend Zeit, eigenverantwortlich zu lernen.

281 | Der Ganztag bietet Lerngelegenheiten zum Erwerb von 33| 49| 39| 22 29| 40
Planungs- und Problemlésekompetenz.

282 | Der Ganztagsbetrieb ermoglicht den Erwerb von 33| 52| 42| 11 25| 37
Lernstrategien sowie von Lern- und Arbeitstechniken.

283 | Die Schulerinnen und Schiller diirfen selbststéndig 89| 82| 72| 11 13| 20
entscheiden, an welchen zusétzlichen Lernangeboten sie
teilnehmen mdchten.

(%] Zustimmung - Weil3 nicht 51| 58| 50| 22 23| 28
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Kapitel 3

Schulinterner Vergleichsbericht:
Ubersichtsgrafiken

Ludwig-Rahlfs-Schule Dushorn in Walsrode
Auf dem Kamp 8 29664 Walsrode

SEIS - Selbstevaluation in Schulen "Das macht Schule!"



3. Schulinterner Vergleichsbericht: Ubersichtsgrafiken

Dieser Teil des schulinternen Vergleichsberichts gibt einen Uberblick tiber die erreichten Zustimmungswerte in lhrer Schule. Er besteht aus einer Reihe von
Saulendiagrammen (ein Saulendiagramm pro Qualitatsbereich). Diese lassen auf einen Blick erkennen, wie hoch die aggregierten Zustimmungswerte der
Befragungsgruppen pro Kriterium sind. Sie bilden die Wahrnehmungsunterschiede zwischen den verschiedenen Befragungsgruppen in sehr tibersichtlicher und einfacher
Weise ab. Insbesondere fiir den Berichtsleser, der sich zunachst einmal einen ersten Uberblick verschaffen will, stellen sie eine gute Zusammenfassung des schulinternen
Vergleichsberichts dar.

Die Uberschrift gibt Auskunft iber den Qualitatsbereich, dessen Ergebnisse in der Grafik dargestellt werden. Der Kasten unter der Uberschrift fungiert als Legende.

Er stellt die abgebildeten Befragungsgruppen vor, deren Zustimmungswerte im Diagramm mit farbigen Saulen dargestellt sind. Reihenfolge und Farben der Legende
passen zur Darstellung im Diagramm. Die einzelnen S&ulengruppen zeigen die durchschnittlichen Zustimmungswerte der Befragungsgruppen zu einem Kriterium an.
(Die Kriterien kdnnen anhand der Nummern in der Tabelle unterhalb der Abbildung genau identifiziert werden.) Jede S&ule fasst den durchschnittlichen Prozentwert

an Zustimmung ("Stimme vollig zu" (+ +) und "Stimme eher zu" (+)) zusammen. Er ist der rechnerische Mittelwert der Zustimmung zu allen Aussagen eines Kriteriums,
den die Befragungsgruppen bewertet haben. Die Hohe der Saulen lasst allerdings keine genauen Ruickschlisse darauf zu, wie viel Prozent der Befragungsgruppe den
Frage-ltems eines Kriteriums nicht zugestimmt haben, weil in das Ergebnis auch die »Weil3 nicht«-Aussagen und die fehlenden Antworten im Falle nicht bewerteter
Frage-ltems einflie3en. Nicht alle Befragungsgruppen sind zu allen Kriterien und Kriterien in den sechs Qualitdtsbereichen um eine Einschatzung gebeten worden. Die
Tabelle unterhalb des Diagramms zeigt auf einen Blick, zu welchen Kriterien die einzelnen Befragungsgruppen befragt werden (Kreuzchen) und zu welchen nicht (kein
Kreuzchen).

Die Durchschnittswerte, die im Diagramm in Form von S&ulen wiedergegeben werden, haben Signalcharakter. Ein besonders hoher (oder niedriger) Wert weist den
Berichtsleser darauf hin, dass die Befragten bei den dem entsprechenden Kriterium zugeordneten Fragen im Durchschnitt eine hohe (oder niedrige) Zustimmung geéul3ert
haben. Es liegt nahe, dass es sich bei diesem Teilbereich um eine Stéarke (bzw. Schwéche) der betroffenen Schule handelt. Die Durchschnittswerte sind allerdings nicht
als absolute Aussage Uber die Qualitat der schulischen Arbeit in diesem Teilbereich misszuverstehen.

Um festzustellen, ob es sich tatséchlich um eine Starke oder Schwéche der jeweiligen Schule handelt, muss diese weitere Analyseschritte unternehmen: Sie muss auf die
Ebene der Einzelfragen hinuntergehen und die Bedeutung der einzelnen Ergebnisse vor dem Hintergrund ihrer spezifischen Situation reflektieren und interpretieren. Die
Ergebnisse missen je nach Fall auch mit weiteren, zu anderen Kriterien gehdrigen Einzelergebnissen in Beziehung gesetzt werden. Die Durchschnittswerte pro Kriterium
erleichtern also lediglich den ersten Schritt, die Identifizierung potenzieller Starken und Schwéchen. Sie ersetzen nicht die eingehende Analyse der Einzeldaten.
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100

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse

Zustimmung (++/+)

a ~ P
Kriterien
Nr. | Kriterium Schiler Eltern Lehrer
1| Personale Kompetenz X
2 | Fachkompetenz X
3 | Lern- und Methodenkompetenz X
4 | Praktische Handlungskompetenz X
5 | Schullaufbahn und weiterer Bildungsweg
6 | Zufriedenheit mit der Schule als Ganzem X

Ludwig-Rahlfs-Schule Dushorn

Kapitel 3 - Schulinterner Vergleichsbericht: Ubersichtsgrafiken
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Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren

ofFk-------- R
sofp---—----- R
0F-—-———-—-—— —_
oofF-—--—-—---- R
s0fF-------- R

0fF - L — — -
vfF - - L — — -

Zustimmung (++/+)

20F-------- L — — -
0F-------- L — — -

Kriterien

Nr. | Kriterium

Schuler

Eltern

Lehrer

1 | Schulinternes Curriculum

2 | Schilerunterstiitzung und -férderung X
3 | Fachliche und didaktische Gestaltung von Lernen im Unterricht X
4 | Selbstbestimmtes und selbstgesteuertes Lernen X
5 | Gestaltung von Beziehungen, Lernzeit und Lernumgebung X
6 | Leistungsanforderungen und Leistungsbewertung X

Ludwig-Rahlfs-Schule Dushorn
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100

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

90
80
70
60
50
40
30

Zustimmung (++/+)

20
10

e}

Kriterien

Nr. | Kriterium

Schuler

Eltern

Lehrer

1 | Gestaltung der Schule als Lebensraum X
2 | Wertschatzung und soziales Klima in der Schule und in den Klassen X
3 | Schulerberatung und -betreuung X
4 | Beteiligung von Schilern und Eltern X

5 | Kooperation mit gesellschaftlichen Partnern

Ludwig-Rahlfs-Schule Dushorn

Kapitel 3 - Schulinterner Vergleichsbericht: Ubersichtsgrafiken

Seite 5



Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

|:|S3 .E3 DS4 .E4 |:|L

100

80| - — - B I -
70F - - - BEEE | N [ —
60 |- — — — B I -
50 | — — — B I -
40 F - - — B I -
30 - - - B I -

Zustimmung (++/+)

10} - — - NI [ - -

Kriterien

Nr. | Kriterium Schuler Eltern Lehrer

1 | FUhrungsverantwortung der Schulleitung X X

2 | Schulleitung und Qualitaitsmanagement X

3 | Verwaltung und Ressourcenmanagement X X

4 | Unterrichtsorganisation X X X

5 | Arbeitsbedingungen X X
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Zustimmung (++/+)

100

90
80
70
60
50
40
30
20
10

|:|S3 .E3 DS4 .E4 |:|L

Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkréafte

Kriterien

Nr.

Kriterium

Schuler Eltern

Lehrer

Zielgerichtete Personalentwicklung und Qualifizierung

Personaleinsatz

Kooperation

Ludwig-Rahlfs-Schule Dushorn
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Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

DSB .E3 DS4 .E4

|:|L

100

gofb---------
70F---- - -
60 | — — — - - -
50 F — - — - - -
L - -
30fF - - -~ - -

Zustimmung (++/+)

20F - - - -
oF - - - -

WO - — - - - mm

Kriterien

1 | Schulprogramm X
2 | Evaluation X
3 | Planung, Umsetzung und Dokumentation X
4 | Eigenverantwortung und Innovation X
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100

Qualitatsbereich 7: Zusatzdimension "Ganztag"

- --—-—-—-—-—-—-—- - - - - — - — -

Zustimmung (++/+)

] (= ~ - o n

Kriterien

1 | Konzeption und Umsetzung des Ganztagsschulkonzepts X
2 | Passung des Raumkonzepts X
3| Verpflegung und Gestaltung der Mittagspause X
4 | Individuelle Férderung X
5 | Erweiterte Lernangebote X
6 | Umsetzung der Lernangebote X

Ludwig-Rahlfs-Schule Dushorn
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7 | Kooperation mit auRerschulischen Partnern/Offnung von Schule X
8 | Rhythmisierung X
9 | Selbstgesteuertes Lernen X
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Qualitatsbereich 8: Zusatzdimension "Inklusion"

Zustimmung (++/+)

90 F — — — — — — — m m m m
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B0 — — — — — — — — m m m
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A0 — — — — m m m m m m
B0 — — — — m mm m m m
20 F — — — — o m m m s e
10 | — — — — — — e e s

Kriterien

1 | Informationen und Barrieren

2 | Anerkennen von Unterschiedlichkeit

3 | Kooperation, Koordination und Kommunikation

4 | Forderpléne, Forderkonzept und Forderbedarf
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4. Schulinterner Vergleichsbericht: Tabellarische Darstellung (wahlweise mit oder ohne Lesehilfe)

Die Tabellen sind der Hauptteil des schulinternen Vergleichsberichts: Sie enthalten die Prozentwerte der einzelnen Befragungsgruppen zu den SEIS-Frage-ltems,
gegliedert nach den entsprechenden Kriterien aus dem SEIS-Qualitatsverstandnis. Die Ergebnisse der einzelnen Befragungsgruppen werden nebeneinander aufgefihrt.
Dadurch wird auf den ersten Blick sichtbar, in welchen Punkten die Meinungen der Befragungsgruppen tbereinstimmen und in welchen sie voneinander abweichen. Die
Ergebnisse aller zu einem Kriterium gehorigen Fragen werden in den letzten beiden Zeilen einer Tabelle zu Durchschnittswerten aufsummiert.

Diesen Berichtsteil kdnnen Sie mit oder ohne Lesehilfe herunter laden. Laden Sie den SEIS-Bericht als Ganzes herunter, enthalt der Teil die Lesehilfe automatisch.
Dann sind besonders auffallige Werte in der Tabelle nach bestimmten Regeln markiert — dies kénnen z. B. besonders hohe oder niedrige Zustimmungswerte sein, sowie
besonders grol3e Meinungsunterschiede zwischen den Befragungsgruppen. Die genauen Regeln werden in dieser Einfihrung noch erklart.

In diesem Berichtsteil lassen sich Handlungsoptionen insbesondere aus divergierenden Meinungen der verschiedenen Befragungsgruppen ableiten. Grundsatzlich ist es
wichtig, die Ergebnisse immer in Bezug zu den schulspezifischen Zielsetzungen und Prioritdten zu setzen.

Bei den Tabellen, die Sie wahlweise mit oder ohne Lesehilfe aus der Software herunterladen kénnen, handelt es sich vermutlich um jenen Teil des Berichts, mit dem

Sie am meisten arbeiten werden. Hier werden die detaillierten Ergebnisse aller Befragungsgruppen nebeneinander aufgefiihrt. Daher vorweg einige Hinweise zu den

wichtigsten Bestandteilen der Tabellen:

1. Den beiden Zeilen am Kopf der Tabelle kdnnen Sie enthehmen, welcher Qualitatsbereich und welchem Kriterium die bewerteten Aussagen zugeordnet sind. Die
Kriterienebene ist ein entscheidendes Strukturelement fir SEIS 2008: Jedes Kriterium enthélt zwischen finf bis zehn Fragen. Anhand des aggregierten Wertes der
Fragen kann fir jede einzelne Befragungsgruppe auf einen Blick erfasst werden, wie hoch die Zustimmung zu dem Kriterium als Ganzem ist.

2. In den beiden linken Spalten sind die Standardfragetexte und die jeweiligen Nummern fur die Fragen aufgefuhrt. Die Nummer fir eine Frage ist innerhalb des
gesamten Berichts gleich: Wenn in der Tabelle eine Nummer tbersprungen wird, bedeutet dies, dass die fehlende Frage den Befragungsgruppen an dieser Schule
nicht gestellt wurde. Z. B. tauchen einige Fragen, die an allgemein bildenden Schulen gestellt werden, in den Fragebdgen fiir Berufsschulen und in den Fragebdgen
fur Forderschulen nicht auf. Dies gilt auch umgekehrt.

3. In den funf Tabellenspalten fir jede der Befragungsgruppen wird immer angegeben, wie viel Prozent der Befragten eine Aussage mit "Stimme vollig zu" (+ +),
"Stimme eher zu" (+), "Stimme eher nicht zu" (-), "Stimme gar nicht zu" (- -) bewertet oder "Weil3 nicht" (0) angekreuzt haben. Diese Abkilrzungen — auch fur die
Antwortskala — werden zum besseren Verstéandnis auch im Einleitungsteil des SEIS-Berichts noch einmal erklart. Achtung! Da die Prozentzahlen gerundet werden
und einzelne Befragte weder eine der vier Bewertungsalternativen bzw. "weif3 nicht" ankreuzen, kann es hier — genau wie in den Rohdaten — vorkommen, dass die
funf Werte addiert nicht genau 100 Prozent ergeben.

4, Eine Besonderheit dieser Tabellenform besteht darin, dass zu jedem Kriterium der aggregierte Zustimmungswert (+ +) und (+) der betreffenden finf bis zehn Fragen
gebildet wird. Dieser Durchschnittswert ist aussagekréaftig: er zeigt an, wie zufrieden die verschiedenen Befragtengruppen mit einem Kriterium insgesamt sind.

5. In der standardisierten Form des Schulberichts enthalt dieser Berichtsteil eine Lesehilfe, die Ihnen die Interpretation der Daten erleichtert. Wenn Sie die Daten ohne
Vorstrukturierung interpretieren méchten, besteht die Mdglichkeit, den Berichtsteil ohne Lesehilfe aus der Software herunter zu laden.

6. Ihre Schule kann sich im Vorfeld entscheiden, ob sie auf Kommentare externer Experten zuriickgreifen will. Bei Lesehilfe wie bei Expertenkommentaren geht es um

die Frage: Was sind aufféllige Daten, die ndher untersucht und interpretiert werden sollten?
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a) Die Lesehilfe

Die Standardkommentare basieren auf den Berechnungen der internetgestitzten Software. Zum einen werden Unterschiede im Antwortverhalten der einzelnen
Befragungsgruppen von mindestens 30 Prozentpunkten gekennzeichnet (bezogen auf die aggregierten Zustimmungswerte, also die addierten ++ und + Werte, der
Befragungsgruppen). In diesem Fall werden die Zahlen grau hinterlegt. Zum anderen werden besonders hohe und besonders niedrige Zustimmungswerte hervorgehoben
ebenso wie hohe "weil3 nicht"-Werte. Die Markierung ist in den drei Féallen gleich: die Werte sind fett umrandet. Orientierung bieten die Spalten: pro Befragungsgruppe
werden in den ersten beiden Spalten die positiven Werte dargestellt (+ +/+), in den nachsten beiden Spalten die negativen Werte (-/- -) und in der letzten Spalte die "weil3
nicht"-Werte (0).

Damit ein positiver Wert markiert wird, muss eine der folgenden Regeln zutreffen:

1. Hohe Werte fur "volle Zustimmung" (Gewichtungsregel Zustimmung): Ein hoher Anteil der Befragten hat dem Frage-Item "voll" zugestimmt: Insgesamt haben
mindestens 60% der Befragten das Item mit + + oder + beurteilt, wobei die Mehrheit dieses Befragtenanteils mit + + die gro3tmoégliche Zustimmung gegeben hat.
Mit anderen Worten: damit ein zusammengefasster Zustimmungswert [+ + und +] nach dieser Regel markiert wird, missen die + + Werte gegeniber den + Werten
Uberwiegen.

2. Hohe Zustimmungswerte: Ein grol3er Teil der Befragten hat dem Frage-Item allgemein zugestimmt: Insgesamt haben mindestens 80% der Befragten das Item mit
+ + oder + beurteilt.

Damit ein negativer Wert markiert wird, muss eine der folgenden Regeln zutreffen:

3. Hohe Werte fur "stimme gar nicht zu" (Gewichtungsregel Nicht-Zustimmung) Ein hoher Anteil der Befragten hat dem Frage-ltem "gar nicht" zugestimmt:
Insgesamt haben 30% der Befragten das Item mit - oder - - beurteilt, wobei die Mehrheit dieses Befragtenanteils - - angekreuzt hat (die - - Werte Uberwiegen
gegeniiber den einfachen - Werten).

4. Hohe Nicht-Zustimmungswerte: Relativ viele Befragte haben dem Frage-Iltem nicht zugestimmt: Insgesamt haben mindestens 50% der Befragten mit - oder - -
geantwortet.

Damit ein "weil3 nicht"-Wert markiert wird, muss die folgende Regel zutreffen:
5. Hohe "weil3 nicht"-Werte: Ein grol3er Teil der Befragten verfugt nicht tiber geniigend Informationen, um das Frage-ltem beurteilen zu kénnen: Mehr als 30% der
Befragten haben "weif3 nicht" (0) angekreuzt.

b) Kommentare externer Kommentarschreiber

Besteht fur Ihre Schule oder Schulgruppe die Mdglichkeit, einen externen Experten mit der Kommentierung |Ihrer Ergebnisse zu beauftragen, wird dieser lhnen ohne
Kenntnis lhrer Schule und ohne Werturteile detaillierte Hinweise zu den Auffélligkeiten Ihrer Ergebnisse liefern. Die Kommentare bauen unter anderem auf den von der
Software generierten Markierungen der Lesehilfe auf: solche Markierungen, die sich im Kontext als besonders aussagekréftig darstellen, werden in den Kommentaren
aufgenommen und konkretisiert. Weitere Auffalligkeiten im Bericht, die von Markierungsregeln der Software nicht erfasst werden, kdnnen ausfindig gemacht werden. Ein
weiterer Vorteil liegt darin, dass die Kommentarschreiber die identifizierten Auffalligkeiten zu den Informationen im Schulleitungsformular ( Schulleitungsformular SLEF )
und zu den Ergebnissen in anderen Teilen des Berichts in Bezug setzen kdnnen. Die von Experten kommentierten Berichte erméglichen insofern einen ganzheitlichen
Blick auf die Daten der Schule; Zusammenhéange zwischen den Qualitatsbereichen und -kriterien werden deutlich, der spezifische Hintergrund der Schule kann
bertcksichtigt werden.
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1. Qualitatsbereich: Ergebnisse

1.1 Kriterium: Personale Kompetenz
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - lo ++ + - - |o ++ + - - lo ++ + - - lo ++ + - - |o
1 | Ich kann mir/ Mein/e Sohn/Tochter kann sich selber gut Ziele setzen, um mich/sich 30 52 6 0 12 0| 33 67 0 0 41 46 5 0 8 26 47 21 0 5
zu verbessern.
Im Unterricht haben die Schiler/innen gelernt:
20° gut mit anderen zusammenzuarbeiten. 821 15 3 0 0 91 15 8 3 0 56| 44 0 0 0
3)° aufmerksam zuzuhoren, wenn andere reden. 67| 27 6 0 0 491 36 5 3 8 56| 44 0 0 0
40 die Meinungen anderer zu respektieren/gut zu finden. 30| s2 6 0 9 33 33| 13 8) 13 781 22 0 0 0
5)° ihren Teil zur Arbeit einer Gruppe beizutragen/mich an einer Gruppenarbeit zu 73| 18 6 3 0 691 18 10 0 0 441 44 1 0 0
beteiligen.
6* mehr als eine Losung fir ein Problem zu suchen. 61| 30 6 0 3 591 33 0 3 3 56| 33 1 0 0
71 % in ihre Fahigkeiten zu vertrauen. 451 42 9 0 3 38 41| 10 0] 10 78| 22 0 0 0
8|° Probleme auch aus der Sicht von anderen zu beurteilen. 421 45 3 3 3 ¥ 4 5 31 15 33| 67 0 0 0
12 | Die Schule hat mir/meinem Kind geholfen, eigene Starken und Schwachen zu 76| 12 3 0 9 64| 23 3 3 5
erkennen.
13 | Die Schule hat mir/meinem Kind geholfen, gut mit anderen auszukommen. 73| 15 9 3 0 0| 100 0 0 0] 67| 18 5 3 5] 42| 58 0 0 0
Durchschnitt 58] 31 6 1 4 0| 67| 33 0 0] 54| 31 6 2 7| 34| 53| 11 0 3| 57| 40 3 0 0
Zustimmung - Ablehnung - WeiB nicht 89 7 4 67 33 0 84 8 7 87 11 3 97 3 0
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1.2 Kriterium: Fachkompetenz
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ ‘ + - ‘ - H o ++ ‘ + - - ‘ 0 ++ o+ ‘ - ‘ - H o ++ ‘ + - ‘ - H o ++ o+ - ‘ - ‘ o
Ich finde, dass die Schule die Schiler/innen gut auf die nachste Klasse vorbereitet:
141 * 41 den meisten Fachern. 61| 27 3 0 33| s0| 17 0 67| 21 3 3 8| 32| 63 5 0 67| 33 0 0 0
15|'* darin, neue Dinge zu lernen. 82 9 3| 6 7] 67| 17 0O 69 21 5/ 3] 3| 37| 53 5/ 5 67| 33 o/ ol o
Ich kann meine eigenen Ideen im Unterricht gut erkléaren:
16| ¢ schriftlich. 42 33 21 0 41 41 10 3 5 22 44 22 0 11
171* miindiich. 61| 21| 12| © 49| 33| 5 3| 10 67| 33| of o o
In den folgenden Fachern kann ich zeigen, was ich kann:
20| * peutsch. 61| 30| 3| 3 49| 33| 10, o 8 67| 33| o o o
21 Englisch (bzw. 1.Fremdsprache). 52| 36 3 3 36 44 10 0] 10 33 33 0 of 33
22| * \athematik. 52| 33| 3| 6 56| 33| 3/ o] 8 67| 33| o of o
Durchschnitt 58 27 7 3 25 58 17 0 52 32 7 1 7 34 58 5 3 56 35 3 0 6
Zustimmung - Ablehnung - Weif3 nicht 86 10 83 17 85 8 7 92 8 90 3 6
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1.3 Kriterium: Lern- und Methodenkompetenz
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ ‘ + - ‘ - H o ++ ‘ + - - ‘ o ++ o+ ‘ - ‘ - H o ++ ‘ + - ‘ - H o ++ o+ - ‘ - ‘ o
In meinem Unterricht haben meine Schiler/innen gelernt:
25 eigenstéandig an Aufgaben zu arbeiten. 88| 12 0 0 671 26 3 3 3 78] 22 0 0 0
26 als Teil eines Teams oder in kleinen Gruppen zu lernen. 641 24 6 0 671 15 3 3| 10 671 33 0 0 0
7). ihre Arbeit rechtzeitig fertig zu stellen. 39| 39 15 0 491 31| 13 3 5 33 44 22 0 0
28 zu erkennen, worin sie gut sind und worin sie besser sein kdnnten. 58 27 3 0 62 23 8 3 5 44 56 0 0 0
29 die richtigen Informationen zu finden und auszuwéahlen. 421 48 3 0 461 41 8 0 5 561 33 u 0 0
30)- aus ihren Fehlern zu lernen. "l 15 3 0 721 13 8 3 5 56| 44 0 0 0
31)¢ nachzufragen, wenn sie etwas nicht verstehen. 73 27 0 0 67 21 10 0 3 89 11 0 0 0
32 eine Aufgabe auch dann zu I6sen, wenn es mir/ihnen nicht auf Anhieb gelingt. 581 30 6 0 all 41 5 5 5 671 22 1 0 0
Durchschnitt 63 28 5 0 59 26 7 2 5 61 33 6 0 0
Zustimmung - Ablehnung - Weif3 nicht 91 5 85 9 5 94 6 0
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1.4 Kriterium: Praktische Handlungskompetenz

Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - lo ++ + - - |o ++ + - - lo ++ + - - lo ++ + - - |o
34 | Ich kann vieles von dem, was ich in der Schule lerne, auch auRerhalb der Schule 64 30 3 0 3 56 21 10 0 10
gebrauchen (ich kann z. B. eine Bewerbung oder einen Bericht schreiben, mit
eigenem Geld umgehen, Anweisungen folgen, etc.).
In meiner Schule haben die Schuler/innen gelernt:
35| *ihren Arbeitsplatz zu organisieren. 76| 24 0 0 0 691 21 5 3 3 56| 44 0 0 0
36 * ihre Zeit einzuteilen. se| 30| 6| o s s6| 33| 8| 3| o 2| s6] o of o
371 * gesund zu leben. 79| 18] 3| of o 67| 23] 8| of 3 s6| 44| of ol o
38| dabei zu helfen, die Umwelt zu schonen. 91 6 0 0 3 69| 26 3 0 3 671 22 1 0 0
39 dartiber nachzudenken, was sie in den Medien sehen und hoéren (z. B. im 521 36 3 0 9 4Ll 26 18 3| 18 11 56| 22 0 1
Fernsehen, Radio, in den Zeitungen, Zeitschriften, im Internet usw.).
401+ mit ihrem Geld verniinftig umzugehen. 85| 12 3 0 0 721 15 5 5 3 L) 0 e 0 22
41] mit technischen Problemen im Alltag besser fertig zu werden (z.B. technische 421 30 15 6 6 38| 33 5 8| 15 1 33| 33 0 22
Gerate zu bedienen, ihren Freunden E-Mails zu schicken, ein Modell zu bauen etc.)
42 | Die Schuler/innen sammeln Erfahrungen in der Arbeitswelt (z.B. Praktika, 0 0O s6| 22| 22
Betriebsbesichtigungen, Projekte, etc.)
Durchschnitt 68| 23 4 1 3 59| 25 8 3 6 32 39| 17 3| 10
Zustimmung - Ablehnung - WeiR nicht 92 5 3 83 10 6 71 19 10
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1.5 Kriterium: Schullaufbahn und weiterer Bildungsweg
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schiiler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - lo ++ + - - ++ + - - ++ + - - ++ + - -
43 | Lerninhalte und Methoden stimmen wir regelmaRig mit den Kindertagesstétten/ 22 33| 33 0
abgebenden bzw. aufnehmenden Schulen unserer Schiler/innen ab.
44 | Es gibt regelmaRige Angebote zur Schullaufbahnberatung fur Schiler/innen und 33| 17| 17 0] 33 32| 26 26 16 | 100 0 0 0
Eltern.
45 | Die Schule informiert die Schiler/innen systematisch tiber die weiteren 17| 17 0 17| so0 21| 42 26 51 78] 11 0 11
Mdglichkeiten der Schulbildung, der Berufsausbildung bzw. des Studiums.
Die Lehrer/innen informieren mich regelmagig tber:
46| * die Starken meines Kindes. 33| s0| 7 O 0 42| 37| 21 ol 78] 22 0 0
471 * die Schwachen meines Kindes. 17| so0| 17 0 0 42| 32| 26 o 78] 22 0 0
49 | Ich erhalte von der Schule hilfreiche Anregungen, wie ich meinem/r Sohn/Tochter 17| 50| 33 0 0 21| 32 42 5
helfen kann, sich zu verbessern.
50 | Ich finde, dass die Schule die Schiler/innen gut auf die weiterfuhrende Schule, das 0 33 33 0] 33 111 79| 11 o] 78| 22 0 0
Studium bzw. den Beruf vorbereitet.
Durchschnitt 19, 36| 19 3| 19 28| 41 25 41 72| 19 6 2
Zustimmung - Ablehnung - WeiR nicht 56 22 19 69 26 4 91 2
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1.6 Kriterium: Zufriedenheit mit der Schule als Ganzem

Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - lo ++ + - - ++ + - - ++ + - - ++ + - --

52 | Ich gehe gerne /Ich schicke meine/n Sohn/Tochter gerne auf diese Schule. 94 0 3 0 3] 67| 33 0 o) 77| 18 58| 42 0 0

53 | Unsere/meine/diese Schule hat im Ort/in der Region einen guten Ruf. 50| 33 17 0 58| 42 0 ol 89| 11 0
54 | Ich wirde die Schule anderen Eltern weiterempfehlen. 67| 33 0 0 53] 42 0 0
55 | Ich bin mit der Qualitat des Unterrichts, den mein Kind an dieser Schule erhalt, 17| 83 0 0 37 53 11 0

zufrieden.

57 | Ich wiirde meine eigenen Kinder auf eine Schule wie diese schicken. 89| 11 0

Durchschnitt 94 0 3 0 3| 50| 46 4 oy 77 18 51| 45 3 ol 89| 11 0

Zustimmung - Ablehnung - WeiR nicht 94 3 3 96 0 95 96 0 100 0
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2. Qualitéatsbereich: Lernen und Lehren

2.1 Kriterium: Schulinternes Curriculum

Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse

% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer

++ + - - Jo ++ |+ - - |o ++ o+ - - Jo ++ |+ - - Jo ++ o+ - - |o

58 | Die Lehrer/innen an unserer Schule stimmen sich dartiber ab, wie wir die 56 44 0 0 0
Uberfachlichen Fahigkeiten vermitteln.

59 | Die Lehrer/innen bereiten gemeinsam Unterricht vor und nach. 111 78 11 0 0

60 | Die Lehrer/innen an unserer Schule achten darauf, dass der Lehrplan ein 89| 11 0 0 0
kontinuierliches Ganzes von Klasse zu Klasse bildet.

61 | Ich helfe meinen Schiiler/innen zu erkennen, wie das, was sie in meinem Unterricht 56 33 0 11 0
lernen, mit dem in Zusammenhang steht, was sie in anderen Féachern lernen.

62 | Die Lehrer/innen an dieser Schule arbeiten zusammen mit Kollegen/innen an der 89| 11 0 0 0
(Weiter-) Entwicklung des schulinternen Curriculums.

63 | Ich bin mit der Art und Weise zufrieden, wie das Curriculum an dieser Schule 67 33 0 0 0
umgesetzt wird.

Durchschnitt 61| 35 2 2 0

Zustimmung - Ablehnung - WeiR nicht 96 4 0
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2. Qualitéatsbereich: Lernen und Lehren

2.2 Kriterium: Schulerunterstitzung und -férderung
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - lo ++ + - - ++ + - - lo ++ + - - ++ + - -
64 | Schiler/innen erhalten von ihren Lehrer/innen zusétzliche Hilfe und Unterstitzung, 82 15 0 17 83 0 0 0 77 10 0 10 3 37 58 5 0 67 33 0 0 0
wenn sie diese benétigen.
65 | Die meisten meiner Lehrer/innen geben mir das Gefiihl, dass ich meine Sache gut 76| 18 0 64| 21 0 8 8
machen kann.
66 | Die meisten Lehrer/innen helfen allen Schiler/innen, gute Leistungen zu erbringen. 100 0 0 0 0
67 | Wenn ich etwas nicht verstehe, kann ich meine Lehrer/innen bitten, es mir zu 88 9 0 74 15 5 3 3
erklaren.
68 | Die meisten Lehrer/innen geben den Schiler/innen regelméaRig Rickmeldungen 61| 33 6 31 33| 13| 13 8 67| 33 0 0 0
Uber ihre Arbeit im Unterricht (z.B. Anregungen, Lob, Hinweise zu Verbesserungen,
etc.).
69 | Die Schule fordert individuelle Begabungen und Interessen der Schiler/innen 42| 33 18 17| 17 67 0 0] 49| 18 8 0| 23| 21| 37 32 5 33| 67 0 0 0
(Lese-/Literaturkreis, Naturwissenschaften, Wettbewerbe, 0.4.)
70 | Unsere Schule bietet den Schiler/innen vielfaltige nationale und/oder internationale 0 ol e7| 17| 17 0| 11| 42| 37 o 22| 11| 67 0
Begegnungsmdglichkeiten (Schiileraustausch, Stadtereisen, Auslandsaufenthalt,
Kulturtage, etc.)
71 | Die Lehrer/innen erstellen fiir die (besonders begabten oder schwachen) Schiiler/ 56| 44 0 0 0
innen individuelle Foérderkonzepte.
Durchschnitt 70 22 5 11 33 44 6 6 59 19 5 7 9 19 35 26 14 54 33 2 11 0
Zustimmung - Ablehnung - WeiB nicht 92 5 44 50 6 78 12 9 54 40 87 13 0
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2. Qualitéatsbereich: Lernen und Lehren

2.3 Kriterium: Fachliche und didaktische Gestaltung von Lernen im Unterricht
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ ‘ + - ‘ - H o ++ ‘ + - - ‘ ) ++ + ‘ - ‘ - H o ++ ‘ + - ‘ -- H o ++ + - ‘ - ‘ o
Die meisten Lehrer/innen verwenden haufig folgende Lehr- und Lernmethoden im
Unterricht:
72 Die Lehrer/innen unterrichten die ganze Klasse, indem sie ein Thema prasentiere 76| 18 3 0 3 741 15 5 0 561 33 1 0 0
und den Schiler/innen Fragen stellen.
e Die Schiler/innen schreiben Notizen von der Tafel oder vom OHP ab. 58 27 9 3 3 56 21 10 10 33 56 0 1 0
. Die Schiler/innen benutzen Arbeitsblétter oder das Lehrbuch. 3| 15 9 0 3 741 15 8 0 89| 11 0 0 0
[Ch Die Schiler/innen arbeiten in Gruppen zusammen. ol 27 0 0 3 491 41 8 3 671 33 0 0 0
76" Die Schiler/innen diskutieren miteinander. 61 9 12 3| 12 461 41 10 0 671 22 u 0 0
e Die Schiler/innen halten Vortrage vor der Klasse. 0| 24 3 0 3 46| 28 18 5 441 44 u 0 0
78| * Die Schiiler/innen benutzen Medien fiir ihre Présentationen (z. B. Computer, OHP, 73] 18 3 0 3 38| 23| 21 13 67| 12| 12| 11 0
Plakate, Stellwénde, usw.)
9 Die Schiler/innen besuchen auf3erschulische Lernorte (z.B. Betriebe, Museum, 55 18 15 6 6 49 15 23 5 56 11 11 22 0
Bauernhof, Okostation, Zooschule, etc.).
80 | Die meisten meiner Lehrer/innen verwenden regelmafig verschiedene 52| 42 3 0 3 54| 23 13 10 56| 44 0 0 0
Unterrichtsmethoden (z.B. Projektarbeit in Gruppen, Einsatz verschiedener
Materialien, verschiedene Arbeitsfomen, 0.4.).
Durchschnitt 65| 22 6 1 4 54| 25 13 5 59| 30 6 5 0
Zustimmung - Ablehnung - Weif3 nicht 87 8 4 79 16 5 89 11 0
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2. Qualitéatsbereich: Lernen und Lehren

2.4 Kriterium: Selbstbestimmtes und selbstgesteuertes Lernen
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - lo ++ + - - ++ + - - lo ++ + - - ++ + - -
83 | Die Schiler/innen benutzen das Internet um Informationen zu suchen. 27| 27 21| 15 3 51| 21 15 3 22 44 22| 11 0
84 | Die Schiller/innen arbeiten tGiber mehrere Tage an Projekten oder umfangreichen 64| 27 3 0 6 62| 23 10 3 33 33| 33 0 0
Aufgaben (entweder allein oder in Gruppen).
85 | Die Schuler/innen finden selbst Lésungen fir Probleme oder Aufgabenstellungen. 76| 18 0 0 6 38| 51 0 5 111 89 0 0 0
86 | Die Schule hat dazu beigetragen, dass ich / mein/e Sohn/Tochter gut auf 79| 15 3 0 3 0] 100 0 72| 15 0 5] 16| 79 0
verschiedene Arten Probleme lésen kann.
Unsere Schuler/innen haben gelernt:
87| * mit anderen tiber ihre Gedanken zu sprechen, wenn sie ein Problem lésen. 58| 27 3 6 6 59| 26| 10 5 78] 22 0 0 0
88| ° selbststandig Entscheidungen zu treffen. 70| 18 9 0 3 56| 33 3 8 671 33 0 0 0
89| * beim Denken und Handeln Neues auszuprobieren. 70| 18 3 0 6 541 21 8 13 441 44| 11 0 0
90 | Wenn ich etwas nicht verstanden habe, fallt es mir leicht, Fragen zu stellen. 55 27 3 3 12 44 31 18 8
91 | Die Schiler kénnen an unserer Schule in ihrem eigenen Tempo lernen. 64| 24 3 3 3 0| 33| 67 44 33 13 3 11| 32 42 56| 33 11 0 0
Durchschnitt 62| 23 5 3 5 0| 67| 33 53] 28 9 6| 13| 55 21 441 43 11 2 0
Zustimmung - Ablehnung - Weif3 nicht 85 5 67 33 81 12 6 68 24 87 13 0
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2. Qualitéatsbereich: Lernen und Lehren

2.5 Kriterium: Gestaltung von Beziehungen, Lernzeit und Lernumgebung
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schiiler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - ++ |+ - - ++ o+ - - ++ |+ - - ++ o+ - -
92 | Die meisten Lehrer/innen sorgen dafir, dass die/unsere Unterrichtsstunden 52 24 18 38 28 28 5 0 33 67 0 0
piinktlich beginnen und punktlich enden.
93| In unseren Unterrichtsstunden gibt es wenig Stérungen durch Mitschiler/innen. 39| 45 9 13 21| 33| 26 8 22| 67 11 0
94 | Fur den Unterricht kann die Sitzordnung variabel gestaltet werden (Gruppenarbeit, 671 24 3 56| 28 3 3] 10 89| 11 0 0
Stuhlkreis, Stillarbeit, etc.).
95 | Ich achte genau darauf, was meine Schiiler/innen sagen. 58| 18 9 54| 15 15| 10 5 100 0 0 0
Wir haben an unserer Schule gelernt:
96| * gine Gruppe zu fiihren / eine Gruppe zu leiten. o 8| 17 0 0 SOl 42 0 5| 56| 44 0 0
97| * dabei zu helfen, Meinungsverschiedenheiten in der Schule zu klaren. 70| 18 3 17| 83 0 0 O 59| 18] 15 0 8| 53| 42 0 0 of 78] 22 0 0
98 | In meiner Schule arbeite ich gut mit Schiler/innen zusammen, die anders sind als 61 30 3 64 21 5 3 8
ich.
99 | Die Lehrer/innen meines Kindes machen ihm klar, was es als Hausaufgabe zu tun 67] 18| 12 33| 50| 17 0 0] 62| 23 8 5 3| 53| 42 0 0 0] 89| 11 0 0
hat. / Die Schule hat klare Erwartungen bzgl. der Hausaufgaben.
100 | Schiler/innen und Lehrer/innen haben in der Schule die Mdglichkeit, ihren 67 18 3 50 50 0 0 0 62 21 8 3 8 42 26 16 0 11 78 22 0 0
Klassenraum selber zu gestalten (z. B. Bilder, Pflanzen, M&bel etc.).

101 | Wir haben ausreichend Zeit, uns um unsere Schiiler/innen zu kimmern. o| 33| 33] 17| 17 11| 47 16| 11| 11| 11 33| 56 0
(%] Durchschnitt 60 25 8 20 60 13 3 3 51 22 14 7 6 35 38 15 2 5 62 31 7 0
(%] Zustimmung - Ablehnung - Weif3 nicht 84 10 80 17 3 73 21 6 73 17 5 93 0
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2. Qualitéatsbereich: Lernen und Lehren

2.6 Kriterium: Leistungsanforderungen und Leistungsbewertung
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - ++ + - - ++ + - - ++ + - - ++ + - - |o
102 | Das Leistungsniveau der Schiiler/innen ist in meiner Schule insgesamt hoch. 70| 21 0 0 6 0| 50| 17 33| 41| 28 10 5| 15 16| 63 5 11| 11| 89 0 0 0
103 | Unsere Schule setzt fiir alle Schiiler/innen hohe Maf3stabe. 44| 56 0 0 0
104 | Fur die meisten Facher haben wir an unserer Schule Grundséatze zur 100 0 0 0 0
Leistungsbewertung vereinbart.
105 | Die Schiiler/innen wissen, welche Leistungen sie erbringen miissen, um gute Noten 73| 18 3 0 3] 17| 83 0 0] 64| 31 0 3 0] 53| 32 5 5] 78| 22 0 0 0
erreichen zu kénnen.
106 | Die Schiler/innen bewerten ihre eigene Arbeit anhand von Merkmalen und Kriterien, 55 21 3 3 15 33 36 8 8 13 22 56 0 11 11
die wir im Unterricht entwickelt haben (Kompetenzraster).
107 | Die Schiiler/innen schreiben auf, was sie gelernt haben (Lerntagebiicher). 39| 30 9| 12 3 23 18] 15| 41 3 0 33 33| 33 0
108 | Die Schiler/innen sammeln Beispiele ihrer Arbeit um zu zeigen, wie ihre Arbeit sich 48| 30 6 9 3 46 13| 15| 15| 10 0 22| 56| 22 0
verbessert (Portfolios).
109 | An unserer Schule werden viele verschiedene Arten der Bewertung eingesetzt, 45| 36 0 3 9 46| 28 8 3] 13 67| 33 0 0 0
wenn es darum geht, Leistungen zu messen (z.B. Projektarbeiten, Hausarbeiten,
Préasentationen, Kompetenztest etc).
110 | Mein Kind wird dazu ermutigt, sein Bestes zu geben. 17| 83 0 0 471 37 11 0
112 | Nach einer Klassenarbeit oder einem Test verwende ich die Ergebnisse um den 48| 39 3 3 3 0| 50| 17 33| 44] 18 18| 10, 10 11| 47 16 16| 33| 56 11 0 0
Schiiler/innen zu erklaren, wie sie ihre Arbeit verbessern kénnen.
Durchschnitt 54 28 3 4 6 8 67 8 17 42 25 11 12 9 32 45 9 8 40 41 11 7 1
Zustimmung - Ablehnung - WeiR nicht 82 8 6 75 17 67 23 9 76 11 8 80 19 1
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3. Qualitatsbereich: Schulkultur

3.1 Kriterium: Gestaltung der Schule als Lebensraum
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schiiler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - lo ++ + - - ++ + - - ++ + - - ++ + - -
113 | Die Schule bietet den Schiler/innen neben dem normalen Unterricht eine Reihe von 521 27 12 0| 50 17 33| 54| 23 13 3 8 21| 53 16 51 67| 22 11 0 0
Zusatzangeboten (z.B. Forderangebote, allgemeine Beratung und Berufsberatung,
fachliche Unterstiitzung, AGs, etc.).
114 | Ich weil3, an wen ich mich an der Schule wenden kann, wenn mein/e Sohn/Tochter 70 9 6| 17| 50| 33 o] 62| 23 8 3 5| 53| 26 5 5
eines der oben genannten Angebote in Anspruch nehmen will.
115 | An unserer Schule gibt es ein vielfaltiges kulturelles Angebot (Schul- und Sportfeste, 67| 18 3] 33| 50 17 0] 54| 23 8 5| 10] 16| 68 11 ol 67| 33 0 0 0
Theater- und Musikauffihrungen, u.a.).
116 | Neben dem Unterricht beteilige ich mich auch an anderen Aktivitaten in unserer 58| 21 12 441 33 0| 10| 13
Schule.
117 | Die Schiler/innen kdnnen Raume und Materialien der Schule auch auf3erhalb der 52| 33 3 46| 23 8| 15 8 33 33| 22| 11 0
Unterrichtszeiten nutzen (z.B. in der Mittagspause, am Nachmittag).
118 | An der Schule gibt es Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fir Eltern. 50 0 33 17 16| 53 16 111 89 0 0] 11 0
119 | Die Schule ist ein sehr einladender und freundlicher Ort. 79 6 6| 33| 67 0 0| 67| 18 8 8 0| 63| 37 0 0| 44| 56 0 0 0
120 | Ich fuihle mich in unserer Schule sicher. 82 6 0] 50| 33| 17 0| 64| 18 5 8 5| 74| 26 0 0| 100 0 0 0 0
121 | Es gibt an unserer/meiner/dieser Schule gesunde und gute 61| 24 9| 50| 33 17 0] 64| 21 3 3| 10) 53| 42 5 ol 67| 22 11 0 0
Verpflegungsmdglichkeiten.
Durchschnitt 65 18 6 33 40 19 7 57 23 6 7 7 42 44 8 3 67 24 6 3 0
Zustimmung - Ablehnung - Weif3 nicht 83 6 74 19 7 79 13 7 86 3 90 10 0
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3. Qualitatsbereich: Schulkultur

3.2 Kriterium: Wertschéatzung und soziales Klima in der Schule und in den Klassen
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - ++ |+ - - ++ o+ - - Jo ++ |+ - - Jo ++ o+ - -
122 | An dieser Schule weil3 ich, welches Verhalten von mir erwartet wird. 70 15 3 0 79 13 5 3 0
123 | Meine Schule will, dass Schiiler/innen verstehen, warum gutes Verhalten wichtig ist. 85 9 3 0 67 33 0 0 0 74 13 5 0 8 84 16 0 0 0 89 | 11 0 0 0
124 | Die Lehrer/innen gehen mit schlechtem Benehmen in angemessener Weise um. 52| 21 15 6 67| 17 17 0 0] 59| 23 5 8 5] 58| 37 0 0 5
125 | Ich finde, die Schule hat verniinftige Verhaltensregeln. 88 6 0 0 671 33 0 0 0] 67| 18 8 3 5] 89| 11 0 0 0] 100 | 0 0 0 0
126 | Die meisten Lehrer/innen behandeln die Schiler/innen gerecht. 791 15 0 0 56| 23 3 8| 10
127 | Wenn an unserer Schule Schiiler/innen von Mitschiler/innen geargert oder 82| 15 0 0 0 50 17 0] 33| 64| 13 8 5 8| 68| 26 0 0 51 100 0 0 0 0
korperlich und seelisch schlecht behandelt werden, tun die Lehrer/innen etwas
dagegen.
128 | Die Schiller/innen kommen mit den meisten Lehrer/innen gut aus. 85| 15 0 0 17| 83 0 0 o] 74| 21 3 0 0] 74| 26 0 0 ol 89| 11 0 0 0
129 | Den meisten Lehrer/innen ist es wichtig, dass es den Schiler/innen gut geht. 33| 67 0 0 0 58| 42 0 0 ol 89| 11 0 0 0
130 | Die Schuler/innen akzeptieren und respektieren sich untereinander. 79 9 6 3 33| 50| 17 0 0| 67 | 21| 10 3 0| 42| 58 0 0 0| 56| 44 0 0 0
131 | Wenn Schiler/innen eine wirklich gute Leistung vollbringen, wird das an der Schule 45| 24 12| 12 0 0] 33| 17] 50| 36 23] 10| 23 8 5 21 26| 21| 26 0 56| 22| 22 0
allgemein bekannt gemacht.
Durchschnitt 74| 14 4 2 35| 42| 10 2| 10| 64 | 19 6 6 5] 60| 30 3 3 5] 75| 19 3 3 0
Zustimmung - Ablehnung - WeiB nicht 88 77 13 10 83 12 5 89 5 94 0
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3. Qualitatsbereich: Schulkultur

3.3 Kriterium: Schulerberatung und -betreuung
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schiiler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - ++ + - - ++ + - - lo ++ + - - ++ + - - |o
132 | Schiiler/innen erhalten von ihren Lehrer/innen bei persénlichen Problemen Hilfe und 551 21 6 6| 12 38 13| 21| 15| 13 78| 22 0 0 0
Unterstitzung, wenn sie diese benétigen.
133 | Ich kenne an unserer Schule auch andere Ansprechpartner (Sozialarbeiter, 52| 21 6 6| 15] 17| 67 0 0 0] 49| 18| 10| 10 8| 11| 47 26| 11 5| 44| 44| 11 0 0
Schilervertretung, Pfarrer o.a.) fur die Schiler/innen.
134 | An dieser Schule gibt es immer jemanden, an den ich mich bei schulischen 82| 15 0 0 3 67| 15 3 5| 10 67| 22 11 0 0
Problemen wenden kann.
135 | Die Schiler/innen haben die Mdglichkeit, ihre Hausaufgaben in der Schule 61| 21 9 6 3| 33| 17| 33 0 0| 33| 31 8| 15| 10| 26| 47 21 0 5] 22 56| 11 0] 11
anzufertigen und sich ggf. dabei helfen zu lassen.
136 | Alle Schiler/innen haben an unserer Schule die Méglichkeit, auch auBerhalb des 76 3 9 3 9 67 33 0 0 0 56 13 8 15 8 58 26 11 0 5
Unterrichts an der Schule betreut zu werden.
137 | Die Schuler/innen mein/e Sohn/Tochter lernen in der Schule, wie der Konsum von 39 18 6| 21| 15 0| 17 17 17| 50 36 21 3| 21 18 5| 26| 32| 21 16 11 33| 22| 11| 22
Drogen (z.B. Nikotin, Alkohol, Haschisch, u.a.) ihr gesundes Leben beeintrachtigen
kann.
Durchschnitt 61| 17 6 7) 10| 29| 33| 13 4| 13| 47] 18 9| 14} 11| 25| 37 22 8 8| 44| 36| 11 2 7
Zustimmung - Ablehnung - Weif3 nicht 77 13 10 63 17 13 65 22 11 62 30 8 80 13 7
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3. Qualitatsbereich: Schulkultur

3.4 Kriterium: Beteiligung von Schilern und Eltern
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - ++ + - - ++ + - - lo ++ + - - ++ + - -
139 | Wenn an unserer Schule Entscheidungen getroffen werden, die die Schiler/innen 70|l 15 49| 36 3 5 78| 22 0 0
betreffen, werden die Meinungen der Schiiler/innen beriicksichtigt.
140 | Wenn Entscheidungen getroffen werden, die die Schiler/innen und Eltern betreffen, 17] 83 0 26| 63 5 67| 33 0 0
werden die Meinungen der Eltern beriicksichtigt.
141 | Unsere Schuler/innenvertretung kann Entscheidungen zu wichtigen Aspekten des 78| 22 0 0
schulischen Lebens und der schulischen Arbeit beeinflussen.
142 | Ich bin damit zufrieden, wie an unserer Schule Entscheidungen getroffen werden. 70] 18 17] 83 0 56| 15 5| 18 26| 63 5 67| 33 0 0
143 | Die Schuler/innen werden in die Gestaltung des Schullebens mit einbezogen. 67| 22 11 0
144 | Die Eltern werden regelmé&Rig an der Organisation und Durchfiihrung 33| so| 17 58| 37 0 78| 22 0 0
des Schullebens beteiligt (Schul- und Sportfeste, Projekte, Theater- und
Musikauffuhrungen, 0.4.).
[%] Durchschnitt 70 17 22 72 6 53 26 4 12 37 54 4 72 26 2 0
Zustimmung - Ablehnung - Weif3 nicht 86 94 78 15 91 4 98 0
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3. Qualitatsbereich: Schulkultur

3.5 Kriterium: Kooperation mit gesellschaftlichen Partnern

Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - lo ++ + - - ++ + - - ++ + - - lo ++ + - -
145 | Die Besucher aus der Region/dem Ort / Vertreter/innen unseres Betriebes fiihlen 17| 83 0 0 68| 26 0 0 5
sich an der Schule willkommen.
146 | Die Eltern / mein Betrieb* helfen / hilft der Schule bei der Beschaffung der Geld- und 50| 50 0 0 681 26 0 0 5
Sachmittel (Sponsoring, Forderverein, 0.8.), die sie braucht.
147 | Unsere Schule kooperiert mit den benachbarten Schulen der Region / Stadt, um das 17| 67 0 17 16| 32 26 0| 26 22 56| 22 0
Lernen zu verbessern.
149 | Unsere Schule bezieht au3erschulische Partner in die Gestaltung ihres Angebots 0| 67| 33 0 26| 26 5| 11| 32| 56| 44 0 0
(Betriebspraktika, Unterricht, AGs, Kurse, etc.) mit ein.
150 | Unsere Schule arbeitet mit Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe zusammen. 67| 33 0 0
151 | Die Zusammenarbeit mit drtlichen sozialen Einrichtungen (z.B. Jugendamt, 44 56 0 0
Beratungsstellen, Vereine, etc.) funktioniert gut.
152 | Die Schule betreibt eine intensive Offentlichkeitsarbeit (Presse, Internetauftritt, 0| 33] 67 0 32 37 16 5 11 o]l 89 11 0
Jahrbuch, etc.).
Durchschnitt 17| 60| 20 3 42| 29 9 3| 16] 38| 56 7 0
Zustimmung - Ablehnung - WeiB nicht 77 20 3 72 13 16 93 0
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4. Qualitatsbereich: Fihrung und Schulmanagement

4.1 Kriterium: Fuhrungsverantwortung der Schulleitung

Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schiiler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - Jo ++ |+ - - |o ++ o+ - - lo ++ |+ - - lo ++ o+ - - |o
153 | Die Schulleitung hat klare Vorstellungen von der zukinftigen Entwicklung unserer/ 17| 67 0 0| 17 58| 32 0 0| 111 100 0 0 0 0
dieser Schule.
154 | Unsere Schulleitung gibt klare Informationen an die Lehrer/innen / die Mitarbeiter/ 67| 33 0 0 0
innen.

155 | Unser/e Rektor/in / Schulleitung weil3, was die Schiler/innen an unserer Schule
denken und tun.

156 | Die Schulleitung steht zur Verfligung, um wichtige Aspekte der schulischen Arbeit 89| 11 0 0 0
wie Lehrplan und Unterricht zu besprechen.

157 | Die Schulleitung legt Wert auf das Einhalten von Vereinbarungen. 89| 11 0 0 0

158 | Die Schule kommuniziert regelmaRig mit den Eltern. 17| 83 0 0 0 63| 32 0 0 5] 89| 11 0 0 0

(%] Durchschnitt 17] 75 0 0 8 61] 32 0 0 8| 87| 13 0 0 0

(%] Zustimmung - Ablehnung - WeiR3 nicht 92 0 8 92 0 8 100 0 0
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4. Qualitatsbereich: Fihrung und Schulmanagement

4.2 Kriterium: Schulleitung und Qualitdtsmanagement
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schiiler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - lo ++ + - - |o ++ + - - ++ - - ++ + - - |o
159 | Die Schulleitung tibernimmt Verantwortung fiir die Planung, Umsetzung und 89| 11 0
Evaluation der Ziele und Aktivitaten der Schule.
160 | Der Schulleitung gelingt es, mich fur zusétzliche Aktivitaten auf3erhalb des 56| 44 0
Unterrichts zu motivieren.
161 | Die Schulleitung setzt verschiedene Methoden mit dem Ziel ein, den Unterricht und 78 22 0
das Lernen zu verbessern (Unterrichtsbesuche, Teambildung, Organisation von
kollegialen Hospitationen).
162 | An unserer Schule Gibernimmt eine Steuergruppe vielféltige Aufgaben in der 56| 33 11
Schulentwicklung.

163 | Die Schulleitung steht zu ihrem Wort und hélt Zusagen ein. 78| 22 0
[%] Durchschnitt 71| 27 2
(%] Zustimmung - Ablehnung - WeiR3 nicht 98 2
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4. Qualitatsbereich: Fihrung und Schulmanagement

4.3 Kriterium: Verwaltung und Ressourcenmanagement
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - Jo ++ |+ - - ++ o+ - - ++ |+ - - ++ o+ - - |o
164 | Die Verwaltung bzw. das Sekretariat steht Schiler/innen bei Fragen zur Verfligung. 33| 67 0 0 63| 32 0 5] 33| 56 11 0
165 | Die Eltern erhalten von der Verwaltung/dem Sekretariat klare Informationen. 17| 83 0 0 68| 32 0 ol 67| 22 11 0
166 | In unserer Schule ist transparent, wer fir welche Aufgaben zustéandig ist. 89| 11 0 0
167 | Informationen uber die Verwendung der finanziellen Mittel der Schule werden 0 50 17 33 260 32 11 32| 78] 22 0 0
veroffentlicht.

168 | Fach- oder Jahrgangsteams kénnen den Unterricht flexibel organisieren. 33 33| 22 11
169 | Finanzielle Mittel werden im Einklang mit dem Schulprogramm verwendet. 441 33 11 11

(%] Durchschnitt 17| 67 6 11 53| 32 4 12| 57| 30 9 4

(4] Zustimmung - Ablehnung - WeiR3 nicht 83 6 11 84 12 87 4
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4. Qualitatsbereich: Fuhrung und Schulmanagement

4.4 Kriterium: Unterrichtsorganisation
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - ++ |+ - - ++ o+ - - ++ |+ - - ++ o+ - -
170 | An unserer Schule fallt wenig Unterricht aus. 73| 15 33| 67 0 771 10 0| 13 741 21 | 5 89| 11 0 0
171 | Ich lerne auch im Vertretungsunterricht etwas Neues dazu. 73| 12 4| 21 8] 23
172 | Der Vertretungsunterricht an unserer Schule ist gut organisiert. o] 83 17 421 37 | 16 89| 11 0 0
173 | Die Unterrichsorganisation der Schule unterstutzt die Ziele des Schulprogramms. 56| 44 0 0
174 | Die Stundenplangestaltung an unserer Schule folgt einer sinnvollen Rhythmisierung 67| 22 11 0
des Unterrichtstages.
175 | Ich bin damit zufrieden, wie Unterricht und Pausen an unserer Schule organisiert 17 83 0 63 32 5 56 44 0 0
sind.
176 | An unserer Schule werden Lehrer/innen unterstiitzt, wenn sie besondere 78| 11 11 0
Unterrichtsvorhaben planen (z.B. Projekte, Teamteaching, etc.).
Durchschnitt 73| 14 17] 78 6 60| 15 4| 18 60| 30 9 72 24 4 0
Zustimmung - Ablehnung - WeiB nicht 86 94 76 22 89 11 96 0
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4. Qualitatsbereich: Fuhrung und Schulmanagement

4.5 Kriterium: Arbeitsbedingungen
Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - lo ++ + - - |o ++ + - - ++ + - - ++ + - -
177 | Ich arbeite gern an dieser Schule. 78| 22 0 0 0
178 | An unserer Schule werden Lehrer/innen und die sonstigen Mitarbeiter/innen haufig 441 22 33 0 0
fur ihren Einsatz und ihre Leistungen gelobt.
179 | Aktive Gesundheitsforderung ist ein wichtiges Thema an unserer Schule. 50| 33 17 0 0 21| 74 0 67| 33 0 0 0
180 | An unserer Schule fehlen Lehrer/innen selten auf Grund von Krankheit. 33| 33| 33 0 0 32| 42 21 22| 67 11 0 0
181 | Uns stehen fir die Durchfuhrung des Unterrichts ausreichend Arbeitsmittel zur 33| 67 0 0 0
Verfugung.
182 | Ich bin mit der raumlichen Ausstattung meiner Schule zufrieden (z.B. fur 0 78| 22 0 0
Unterrichtsvorbereitung, Teamarbeit, Beratung).
183 | In der Schule bieten sich Méglichkeiten, zwischen durch kurz mal Dinge zu tun, die 11 33 33 22 0
nichts mit dem Unterricht /oder meinen Aufgaben zu tun haben (z. B. kurze Pausen,
Telefonate, etc.).
Durchschnitt 42| 33| 25 0 0 26| 58 11 37| 46 14 3 0
Zustimmung - Ablehnung - WeiR3 nicht 75 25 0 84 11 83 17 0
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Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - lo ++ + - - |o ++ + - - lo ++ + - - lo ++ + - - |o
184 | Fur FortbildungsmafRnahmen stehen finanzielle Mittel zur Verfligung. 78| 11 0 0] 11
Die Lehrer/innen-Fortbildung / die Mitarbeiter/innen- Fortbildung ist ausgerichtet auf:

185 * heine Bediirfnisse. 671 22| 11 0 0
186 | * yie Bediirfnisse der Schule. 8| 22 0 0 0
187 | * die Bediirfnisse des Fachbereichs/der Abteilung. 8| 22 0 0 0
188 | Ich setze die Impulse aus der Fortbildung in meinem Unterricht/meine Arbeit um. 67| 22| 11 0 0
189 | Die Schule verflgt Uber eine systematische Fortbildungsplanung. 56| 22 0 0| 22
190 | An unserer Schule gibt es ein Konzept zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen. 11 56| 33 0 0

(4] Durchschnitt 62| 25 8 0 5

(0] Zustimmung - Ablehnung - WeiB nicht 87 8 5
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Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schiiler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - o ++ + - - |o ++ + - - ++ - - ++ + - - |o

191 | Die Lehrer/innen an unserer Schule sind vergleichbar stark belastet. 67| 33 0 0 0

192 | Fur einen besonderen Einsatz werden Lehrer/innen an unserer Schule entlastet. o 11} 78| 11 0

193 | Meine Wiinsche und Erwartungen hinsichtlich des Personaleinsatzes werden 78| 22 0 0 0

beriicksichtigt.

194 | An unserer Schule wird selten fachfremd Unterricht erteilt. 11 44| 44 0 0

195 | Die Schulleitung kennt auch die tiber den Unterricht hinaus gehenden Fahigkeiten 67| 33 0 0 0

und Interessen der einzelnen Lehrer/innen.

196 | Der Personaleinsatz unterstitzt die Bildung von Teams. 44| 33| 11 0] 11
(%] Durchschnitt 441 30| 22 2 2
(%] Zustimmung - Ablehnung - WeiR3 nicht 74 24 2
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Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - lo ++ + - - |o ++ + - - lo ++ + - - lo ++ + - - |o
197 | In unserer Schule kommen die meisten Lehrer/innen gut miteinander aus. 79 9 3 3 6 69| 18 0 3] 10 89| 11 0 0 0
198 | Zwischen Lehrer/innen und sonstigen Mitarbeiter/innen herrscht ein harmonisches 89 0 11 0 0
Arbeitsverhéltnis.

199 | An unserer Schule gibt es spezielle Angebote zur kollegialen Beratung. 22 44| 22| 11 0
200 | An unserer Schule arbeiten die Lehrer/innen tiberwiegend in Teams. 33| 56| 11 0 0
201 | An unserer Schule haben Absprachen ein hohes Maf an Verbindlichkeit. 33| 67 0 0 0 42| 53 0 0 5] 78] 22 0 0 0
202 | Im Kollegium werden systematisch Fortbildungserfahrungen ausgetauscht. 22 44| 33 0 0

(%] Durchschnitt 79 9 3 3 6| 33| 67 0 0 0| 69 18 0 3] 10] 42| 53 0 0 5] 56| 30 13 2 0

[%] Zustimmung - Ablehnung - WeiB nicht 88 6 6 100 0 0 87 3 10 95 0 5 85 15 0
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Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - Jo ++ |+ - - |o ++ o+ - - ++ |+ - - ++ o+ - -
203 | Die Eltern werden uber die Ziele der Schule informiert. o 67| 17 0| 17 32| 58 0 0] 11
204 | Lehrer/innen, alle sonstigen Mitarbeiter/innen, Eltern und Schiiler/innen arbeiten alle 33 67 0 0 0 26 74 0 0 0 67 33 0 0 0
gemeinsam am Erfolg unserer/dieser Schule.
205 | Die Schule hat klare Vorstellungen von ihren langfristigen Zielen und Werten. 17] 67 0 0| 17 42| 47 5 0 5| 78] 22 0 0 0
206 | Die Kenntnis unserer Schulziele hilft mir, mit den Eltern zu kommunizieren. 33 33| 11| 11| 11
207 | Meine Arbeit steht in Zusammenhang mit den Zielen der Schule. 78| 22 0 0 0
208 | Die Schule macht deutlich, dass ihr das Lernen der Schiiler/innen am wichtigsten 0| 33| 50| 17 0 5| 37 21| 21| 16 0 56| 22| 11| 11
ist (z.B. werden Erfolge der Schiiler/innen mit Preisen belohnt und zusétzlich
Unterstitzung angeboten).
209 | Die Unterrichtsentwicklung steht an unserer Schule im Mittelpunkt der 1) 78] 11 0 0
Schulprogrammarbeit.
(%] Durchschnitt 13| 58| 17 4 8 26| 54 7 5 8| 44| 41 7 4 4
(0] Zustimmung - Ablehnung - WeiB nicht 71 21 8 80 12 8 85 11 4
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Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - 0 ++ + - - [e] ++ + - -- ++ + - - ++ + - -
210 | Meine Schule setzt ihre Ziele erfolgreich um. 0] 83 0 0| 17 32| 53 5 11| 56| 44 0 0 0
211 | Unsere Schule vergleicht jedes Jahr ihre Leistungsergebnisse mit denen des 0 44| 33| 11| 11
Vorjahres.
212 | Die meisten Lehrer/innen engagieren sich fir die Selbstevaluation der Schule. 22 56| 11| 11 0
213 | An unserer Schule ist es Ublich, dass die Lehrer/innen ihren Unterricht regelméafig 0 11| 78| 11 0
von den Schiiler/innen bewerten lassen.
214 | An unserer Schule fuhren Evaluationsergebnisse/Umfragen zu 0 33 17 0] 50 16| 42 16 21| 44) 56 0 0 0
Verbesserungsmalinahmen.
(%] Durchschnitt 0| 58 8 0] 33 24| 47 11 16| 24 42| 24 7 2
(4] Zustimmung - Ablehnung - WeiB nicht 58 8 33 71 13 16 67 31 2
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Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - lo ++ + - - |o ++ + - - lo ++ + - - ++ + - - |0
215 | Was wir an unserer Schule machen, ist gut geplant und organisiert. 82| 12 3 0 3] 17| 83 0 0 0] 49| 38 10] 32| 53 11 67| 33 0 0 0
Die meisten Lehrer/innen engagieren sich fiir:
216 die ganze Schule und nicht nur die eigene Klasse. 671 33 0 0 0
217 die Planung der Schulentwicklung. 441 44 0 11 0
218 | * yig Umsetzung des Schulprogramms. 671 33 0 0 0
219 | Schiler/innen, Lehrer/innen und alle anderen arbeiten zusammen, um unsere
Schule erfolgreich zu machen.
220 | An unserer Schule werden neue Projekte und MafRnahmen regelmafig schriftlich 22| 67 11 0 0
dokumentiert.
(4] Durchschnitt 82| 12 3 0 3] 17] 83 0 0 0] 49| 38 10 32| 53| 11 53| 42 2 2 0
(%] Zustimmung - Ablehnung - WeiR3 nicht 94 3 3 100 0 0 87 10 84 11 96 4 0
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Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - lo ++ + - - |o ++ + - - lo ++ - - ++ + - - |o
221 | Die meisten Lehrer/innen fiihlen sich motiviert, neue Ideen vorzubringen. 441 33 22 0 0
222 | Ich habe das Gefiihl, dass meine Verbesserungsvorschlage in der Schule positiv 67| 22 11 0 0
aufgenommen werden.

223 | Guter Einsatz und Leistungen werden an unserer Schule anerkannt. 82| 15 0 0 3 441 28 8 13
224 | Beim Treffen von Entscheidungen werden die Lehrkréfte beteiligt. 67 | 33 0 0 0
225 | Unsere Schule hat ausreichend Freirdume, um neue Ideen umzusetzen. 0 67| 33 0 0
226 | Innovationen haben positive Wirkung auf meine Arbeitszufriedenheit. 11 67| 11 0] 11

(%] Durchschnitt 82| 15 0 0 3 441 28 8 13 38 | 441 16 0 2

(%] Zustimmung - Ablehnung - Weif3 nicht 97 0 3 72 15 13 82 16 2
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Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - lo ++ + - - |o ++ o+ - - lo ++ + - - lo ++ + - - |o

227 | Die Schulgemeinschaft hat fir die Ganztagsschule verbindliche Bildungsziele 33| 56 0 0| 11
formuliert, die allen Beteiligten bekannt sind.

228 | Das Ganztagsschulkonzept unserer Schule stellt die Kompetenzentwicklung unserer 33 44| 11 0] 11
Schiilerinnen und Schiler in den Mittelpunkt.

229 | Die Schulleitung engagiert sich fur die effektive Organisation und die 67| 33 0 0 0
Weiterentwicklung des Ganztagsbetriebs.

230 | Schulleitung bzw. Ganztagsleitung fiihrt Ziel- und Entwicklungsgespréche mit allen 22 56| 11 0] 11
Professionen im Ganztag.

231 | Die Schulleitung sorgt fur die Kooperation aller am Ganztag Beteiligten. 78| 22 0 0 0

232 | Die Schulleitung besucht regelméaRig verschiedene Angebote im Ganztagsbetrieb, 78 o] 11 0] 11
um sich tber die Qualitat der Angebote zu informieren.

233 | Die ganztagsspezifischen Angelegenheiten werden regelméRig in den 33 33| 11 0| 22
Entscheidungsgremien erdrtert.

234 | Die Ganztagsangebote werden regelmaRig evaluiert und die Ergebnisse gehen in 22| 67 0 0] 11
die Planung neuer Angebote ein.

(4] Durchschnitt 46| 39 6 0| 10
(%] Zustimmung - Ablehnung - WeiR3 nicht 85 6 10
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Fragetext

3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - lo ++ + - - |o ++ + - - ++ - - ++ + - - |o
235 | An unserer Schule sind Raume bzw. Raumbereiche, die fiir bestimmte Aufgaben 11 44| 33 0] 11
vorgesehen sind (z. B. Lernen, Entspannung, Freizeit) klar voneinander abgegrenzt.
236 | Die Gestaltung der Raume im Ganztag bietet den Schulerinnen und Schilern 11 44| 22| 11 0
vielfaltige Anregungen und Lerngelegenheiten.
237 | Geb&ude und Gelénde der Schule laden zu vielerlei Aktivitaten im Rahmen des 22| 67| 11 0 0
Ganztagsangebots ein.
238 | Es gibt Riickzugsmoglichkeiten und Ruheangebote fir die Schiilerinnen und 11 33| 44| 11 0
Schiiler.
239 | Es gibt gentigend Spiel- bzw. Sportangebote fur drinnen und drau3en.
(4] Durchschnitt 14 47| 28 6 3
(%] Zustimmung - Ablehnung - WeiR3 nicht 61 33 3
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Fragetext

3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - 0 ++ + - - [e] ++ + - -- ++ - - ++ + - - (0]
240 | Es gibt ein Pausenkonzept, in dem ein festgelegtes Mittagsband von mindestens 60 44 44 11
Minuten bericksichtigt ist.
241 | Die Mensa bietet ausreichend Platz, um alle teiinehmenden Schiilerinnen und 78| 22 0
Schiller in der Mittagszeit zu verkdstigen.
242 | Das Meniiaangebot beriicksichtigt Aspekte der Kultur oder Uberzeugung. 56| 33 11
243 | Mein/Unser Kind isst gerne in der Schule zu Mittag.
244 | Das Essensangebot ist reichhaltig. 67| 22 11
245 | Das Essensangebot ist abwechslungsreich. 78| 11 11
(%] Durchschnitt 64| 27 9
(%] Zustimmung - Ablehnung - WeiR3 nicht 91 9
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Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schiiler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - lo ++ + - - |o ++ + - - ++ - - ++ + - - |o
246 | Den Schilerinnen und Schiilern werden Aktivitdten angeboten, die sie personlich 44| 44 0 11
"wachsen" lassen.
247 | Ich beziehe bei der Planung und Umsetzung der Forderkonzepte die Lebenswelt der 33| 67 0 0
Schulerinnen und Schiiler mit ein.
248 | Ich nehme die unterschiedlichen Voraussetzungen der Schilerinnen und Schiiler als 44 56 0 0
Bereicherung des Schullebens wahr.
249 | In meiner padagogischen Arbeit im Ganztag ermutige ich die Schilerinnen und 11 44 0 44
Schiler dazu, ihre Interessen und Neigungen zu erkunden.
250 | Ich berate die Eltern zu den Mdglichkeiten, zuséatzliche FérdermalRnahmen zu 67 22 11 0
ergreifen.
251 | Das Lehrpersonal ist fur familiare, soziale oder emotionale Belange der Schilerinnen
und Schiler sensibel.
(0] Durchschnitt 40| 47 2 11
(%] Zustimmung - Ablehnung - WeiB nicht 87 11
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Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - lo ++ + - - |o ++ + - - ++ - - ++ + - - |0
252 | Es werden fachertbergreifende Arbeitsgemeinschaften und Kurse angeboten. 44 33 11 0| 11
253 | Den Schilerinnen und Schilern werden Hinweise gegeben, wie sie ihre Freizeit
sinnvoll gestalten kdnnen.
254 | Die Ganztagsangebote tragen zur Entwicklung der Persénlichkeit meines/unseres
Kindes bei.
255 | Der Angebotskanon beriicksichtigt die Interessen und Neigungen der Lernenden. 441 33 11 0| 11
256 | Die Schilerinnen und Schiiler sind an der Planung der zusatzlichen Lernangebote 0 11| 56| 11] 22
beteiligt.
257 | Es gibt ein Freizeitkonzept, in dem Freizeitaktivitaten berticksichtigt und zeitlich fur 0 0| 22| 33| 44
die einzelnen Altersgruppen definiert sind.
[%] Durchschnitt 22 19| 25| 11| 22
(4] Zustimmung - Ablehnung - WeiB nicht 42 36 22
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Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schiiler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - lo ++ + - - |o ++ + - - ++ - - ++ + - - |0

258 | Die Schule verfugt Gber Instrumente fir Beteiligungsprozesse (z. B. Klassenrat). 100 0 0 0 0

259 | Die Eltern werden regelmafig an Organisation und Durchfiihrung 56| 22 22 0 0
unterrichtserganzender Projekte beteiligt.

260 | Der Ganztagsbereich wird von den Eltern bei der Gestaltung zusatzlicher 56| 11| 11 0| 22
Lernangebote tatkréftig unterstutzt.

261 | Eltern- und Schulerbeteiligung bei der Gestaltung und Durchfiihrung von 22 44| 11 0| 22
Ganztagsangeboten wird aktiv gelebt.

262 | Schulerinnen und Schiiler engagieren sich in sozialen, kulturellen oder ékologischen 22 33 0| 22| 22
Einrichtungen im Umfeld der Schule.

263 | Schulerinnen und Schiiler lernen den Umgang mit unterschiedlichen Generationen 11 56| 22 0] 11
und Kulturen.

264 | Die Schule hat ein System der Begleitung fiir juingere durch altere Schiilerinnen und 56| 44 0 0 0
Schiiler.

265 | Ich kimmere mich regelmafig um Schiilerinnen und Schiler die jinger sind als ich.

(4] Durchschnitt 46| 30| 10 3] 11
(%] Zustimmung - Ablehnung - WeiR3 nicht 76 13 11
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Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schiiler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - lo ++ + - - |o ++ + - - ++ - - ++ + - -
266 | Die Schule hat einen verantwortlichen Ansprechpartner fir die au3erschulischen 33 33| 11| 11| 11
Kooperationspartner benannt.
267 | Fachleute und Experten werden fir spezielle Fachfragen und Informationen in die 78| 22 0 0 0
Schule eingeladen.
268 | Den Schilerinnen und Schiilern werden regelmégig auch Lerngelegenheiten
auBerhalb bzw. im direkten Umfeld der Schule erméglicht.
269 | Es gibt festgelegte Kooperations- bzw. Austauschzeiten zwischen Lehrkraften und 22 33| 33| 11 0
dem weiteren padagogisch tatigen Personal.
270 | Die Mitarbeiter der au3erschulischen Partner werden zu 33 22| 22 0| 22
Gemeinschaftsveranstaltungen eingeladen.
(4] Durchschnitt 42| 28] 17 6 8
(%] Zustimmung - Ablehnung - WeiB nicht 69 22 8
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Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - lo ++ + - - |o ++ + - - ++ - - ++ + - - |o
271 | Die ganztagsspezifischen Aktivitaten sind abwechslungsreich und zeitlich sinnvoll 56| 44 0 0 0
angeordnet.
272 | Die Verknupfung von Vor- und Nachmittagsangeboten verbindet Bildung und 33| 56 0 0] 11
Betreuung.
273 | Parallel zu den zeitlich festgelegten Angeboten gibt es Gelegenheiten fir 11 56 0 0| 33
Eigenaktivitaten der Kinder.
274 | Die Schiilerinnen und Schiler erleben den Ganztag als sinnvollen Wechsel von 33| 56 0 0] 11
Phasen der geistigen bzw. kérperlichen Anspannung und Entspannung.
275 | Unterricht und zusétzliches Angebot hangen inhaltlich zusammen. 11 56| 11| 11| 11
276 | Die Zeitstruktur berticksichtigt Alter, Lernvoraussetzungen und Lernanforderungen. 33 44 0 0| 22
277 | Das Lehrpersonal hat bei Bedarf Zeit, sich um mein/unser Kind zu kimmern.
278 | Die Schule hat die Bedeutung der Zeiten fir das soziale Lernen erkannt und 78| 22 0 0 0
gestaltet sie entsprechend aus.
(4] Durchschnitt 37| 48 2 2| 13
(4] Zustimmung - Ablehnung - WeiB nicht 84 3 13
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Nr. | Fragetext 3. Klasse 3. Klasse 4. Klasse 4. Klasse
% Schuler % Eltern % Schuler % Eltern % Lehrer
++ + - - lo ++ + - - |o ++ + - - ++ - - ++ + - - |o
279 | Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen sich ihre freie Lernzeit selbst einteilen. 11 44 11 0] 33
280 | In unserer Ganztagsschule geben wir den Schilerinnen und Schilern gentigend 22 22| 22 0| 33
Zeit, eigenverantwortlich zu lernen.
281 | Der Ganztag bietet Lerngelegenheiten zum Erwerb von Planungs- und 22 11| 33| 11| 22
Problemldsekompetenz.
282 | Der Ganztagsbetrieb ermdglicht den Erwerb von Lernstrategien sowie von Lern- und 11 22 44| 11| 11
Arbeitstechniken.
283 | Die Schiilerinnen und Schiiler durfen selbststandig entscheiden, an welchen 33| 56 0 o] 11
zusatzlichen Lernangeboten sie teilnehmen mochten.
(4] Durchschnitt 20 31| 22 4| 22
(%] Zustimmung - Ablehnung - WeiR3 nicht 51 27 22
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4.1. Zusammenfassung der Auffalligkeiten aus der Lesehilfe

Dieser Berichtsteil liefert fir das gesamte SEIS-Qualitatsverstandnis einen Uberblick tiber die Auffalligkeiten in den Befragungsergebnissen Ihrer Schule. Firr jedes Kriterium
werden die Aussagen aller Befragungsgruppen beriicksichtigt. Mit der Ubersicht kann der Einstieg in den Interpretationsprozess der Schule vereinfacht werden. Die Ubersicht
kann zudem fiir die Kommunikation der SEIS-Ergebnisse schulintern wie -extern hilfreich sein. Fir eine fundierte Interpretation ist der Blick in die detaillierten Tabellen des
Schulberichts jedoch unverzichtbar.

In der Ubersicht werden entlang der Qualititsbereiche jeweils die Antworten mit hoher Zustimmung bzw. Nicht-Zustimmung und mit hohem WeiRR-Nicht-Anteil, sowie die Anzahl
der Items mit deutlichen Abweichungen fiir die einzelnen Kriterien aufgelistet. Dies geschieht in Analogie zur Lesehilfe im schulinternen Vergleichsbericht (vgl. Kapitel 4 —
Schulinterner Vergleichsbericht: Tabellarische Darstellung). In der Einleitung zu Kapitel 4 des SEIS-Berichts finden Sie genauere Erlauterungen zur Lesehilfe.

Fur jedes Kriterium wird schematisch ein quantitativer Uberblick tiber die Auffalligkeiten innerhalb des Kriteriums gegeben (vgl. Abbildung 1). Die sechs Zahlenfelder fur jedes
Kriterium lassen sich wie folgt beschreiben:

Erste Zeile, drittes Feld:
Hier wird die Anzahl der Items mit hohen Weil3-nicht-Werten genannt. Das beinhaltet die
Anzahl der Items, bei denen die Weil3-nicht-Werte entsprechend der Lesehilfe markiert

LErn‘ Und sind.
MEth Dd E'rl hﬂm DEtEHE Erste Zeile, viertes Feld:

Hier wird abgebildet, bei wie vielen Items die Antworten der Befragungsgruppen stark
voneinander abgewichen sind (Unterschiede im Antwortverhalten).

Zweite Zeile, erstes Feld:

Um die besonders auffalligen Antworten in Relation setzen zu kénnen, wird hier

E-ﬂ .E angegeben, wie hoch die Anzahl der mdglichen Antworten innerhalb des Kriteriums ist
(Beispiel: 8 Items, die alle von 3 Befragungsgruppen beantwortet werden = 24 mdgliche
Antworten). Werden einzelne Items nicht von allen Befragungsgruppen oder gar nur von
Erste Zeile, erstes Feld: einzelnen Befragungsgruppen beantwortet, verringert sich diese Anzahl entsprechend.

Hier wird die Anzahl der Items mit hoher Zustimmung genannt. Das beinhaltet die

Anzahl der Items, bei denen die Zustimmungswerte entsprechend der Lesehilfe markiert ZWeite Zeile, zweites Feld:
sind. Hier wird die Anzahl der Items angegeben, in denen mehr als eine Gruppe befragt wird

(Beispiel: Werden von 10 Items 8 von allen Gruppen beantwortet und zwei nur von

Erste Zeile. zweites Feld: jeweils einer, so steht hier eine 8).

Hier wird die Anzahl der Items mit niedriger Zustimmung genannt. Das beinhaltet die
Anzahl der Items, bei denen die Nicht-Zustimmungswerte entsprechend der Lesehilfe
markiert sind.
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5. Schulinterner Vergleichsbericht: Rohdaten der einzelnen Befragungsgruppen

In diesem Teil des Schulberichts werden die Daten in &hnlicher Form aufbereitet, wie sie erhoben wurden: Die einzelnen Aussagen werden im genauen Wortlaut und in
der gleichen Reihenfolge wie in den Fragebtgen wiedergegeben. Neben jeder Frage findet man in Prozenten die Anzahl der Schiler, Lehrer, Eltern usw., die sich fir eine
der vier moglichen Antwortkategorien bzw. "weifl3 nicht" entschieden haben.

Die Ergebnisse sind jeweils fir jede Befragungsgruppe getrennt zusammengefasst. Dieser Berichtsteil dient der allgemeinen Dokumentation des Erhebungsprozesses.
Abgesehen davon besteht seine Hauptfunktion darin, die Verwertung der Ergebnisse in den anderen Berichtsteilen leichter nachvollziehbar zu machen. Zudem eignen
sich die Rohdaten auch als Arbeitsmaterial fiir die Diskussion bestimmter Ergebnisse mit einzelnen Befragungsgruppen. Beispielsweise kénnen Sie mit den Schilern tber
deren Antworten diskutieren, ohne ihnen dabei bereits die Ergebnisse der Lehrerschaft oder der Eltern zuganglich zu machen.

In der Kopfzeile der Tabelle ist die jeweilige Befragungsgruppe angegeben, z. B. "Ergebnisse der Befragung der Schiler/innen (11. Klasse)". Dem Feld unterhalb der
Kopfzeile kdbnnen Sie entnehmen, wie viele Personen der jeweiligen Befragungsgruppe an der Umfrage teilgenommen haben bzw. wie viele auswertbare Fragebdgen
zuriickgegeben wurden (N). Die Zahl N gibt damit Aufschluss iiber die tatséachliche Teilnehmerzahl und entspricht dem absoluten Riicklauf. Eine Ubersicht iiber die
einzelnen Befragungsgruppen ("Stichproben"), die absolute Anzahl der Befragten, den absoluten Ricklauf und die Ricklaufquote erhalten Sie in lhrer Einleitung. Je hdher
der tatsachliche Anteil der Teilnehmer im Vergleich zur Gesamtgrof3e der Befragungsgruppe ist, desto aussagekréaftiger ist das Ergebnis. Um bedeutsame Ergebnisse zu
erzielen, sollte die Ricklaufquote bei mindestens 80 Prozent liegen.

In der linken Tabellenhélfte finden Sie den Original-Fragetext fur die jeweilige Befragungsgruppe — im genauen Wortlaut und in der gleichen Reihenfolge wie im
Fragebogen. In der Spalte ganz links finden Sie fir jede Frage, die einer oder mehreren Befragungsgruppen gestellt wird, eine eindeutige Kennziffer. Die Nummern der
Fragen sind mit der Nummerierung in den anderen Teilen des Berichts identisch. Auf diese Art und Weise kénnen Sie beispielsweise von den Ubersichtstabellen im
schulinternen Vergleichsbericht oder im schulibergreifenden Vergleichsbericht schnell zu den Rohdaten zurtickspringen und sich die detaillierten Zustimmungs- und
Ablehnungswerte der jeweiligen Befragungsgruppe vor Augen fiihren. Bitte beachten Sie, dass nicht immer jeder Befragungsgruppe alle Fragen gestellt werden und

die Aussagen auf den Schultyp und die Befragungsgruppe (so z. B. auf die verschiedenen Altersstufen der Schiler) speziell zugeschnitten sind. Beispielsweise werden
einige Aussagen nur den Ausbildern in Berufsschulen vorgelegt. Dennoch behalten die Aussagen ihre Nummern, sodass es zu Licken kommt, weil diese in den anderen
Schultypen von keiner Befragungsgruppe bewertet werden.

Auf der rechten Seite der Tabelle finden Sie neben jeder Frage eine Reihe von Prozentwerten, die Aufschluss darliber geben, fur welche der vier mdglichen
Antwortkategorien bzw. "weifl3 nicht" sich die Befragten der jeweiligen Befragungsgruppe entschieden haben. Bedenken Sie bitte, dass die Summe nicht immer 100
Prozent ergibt. Das liegt zum einen an Rundungsfehlern (zur besseren Lesbarkeit des Berichts wurde auf Nachkommastellen verzichtet) und zum anderen daran, dass
einzelne Befragte bei dieser Frage moglicherweise gar nichts angekreuzt haben und die Aussage fehlt ("Miss"). Wenn beispielsweise elf von 100 Befragten eine Frage
unbeantwortet lie3en, ist die Gesamtsumme von "Stimme véllig zu", "Stimme eher zu", "Stimme eher nicht zu", "Stimme gar nicht zu" und "Weil3 nicht" 89 Prozent. Bei der
Kategorie "Weil3 nicht" ist unbedingt zu beachten, dass hier nicht gemeint ist, dass jemand sich nicht zwischen Zustimmung und Ablehnung entscheiden kann, sondern
dass er oder sie tUiber nicht gentigend Informationen verfugt, um diese Frage beantworten zu kdnnen. Um dies deutlich zu machen, befindet sich diese flnfte Kategorie

bewusst nicht in der Mitte zwischen den Zustimmungs- und Ablehnungskategorien, sondern am rechten Rand.
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Ergebnisse der Befragung der Schiler 3. Klasse

Schule: Ludwig-Rahlfs-Schule Dishorn +

Gesamtriucklauf bei den befragten Schiler: 33

1 Ich kann mir gut selber Ziele setzen, um mich zu verbessern. 30 52 6 0 12
Ich habe im Unterricht gelernt:

2 gut mit anderen zusammenzuarbeiten. 82 15 3 0 0

3 aufmerksam zuzuhdren, wenn andere reden. 67 27 6 0 0

4 die Meinungen anderer gut zu finden. 30 52 6 0 9

5 mich an einer Gruppenarbeit zu beteiligen. 73 18 6 3 0

6 auf verschiedenen Wegen eine Aufgabe zu I6sen. 61 30 6 0 3

7 in meine Fahigkeiten zu vertrauen. 45 42 9 0 3

8 zu erkennen, wie andere ein Problem sehen. 42 45 3 3 3

12 In meiner Schule habe ich gelernt, meine Starken und Schwéachen zu erkennen. 76 12 3 0 9

13 Die Schule hat mir geholfen, gut mit anderen auszukommen. 73 15 9 3 0
Ich finde, dass die Schule mich gut auf die nachste Klasse vorbereitet:

14 in den meisten Fachern. 61 27 3 0 9

15 darin, neue Dinge zu lernen. 82 9 3 6 0
Ich kann meine eigenen Ideen im Unterricht gut erklaren:

16 schriftlich. 42 33 21 0 3

17 mundlich. 61 21 12 0 6
In den folgenden Fachern kann ich zeigen, was ich kann:

20 Deutsch. 61 30 3 3 3

21 Englisch (bzw. 1.Fremdsprache). 52 36 3 3 0

22 Mathematik. 52 33 3 6 6
Ich habe im Unterricht gelernt:

25 eigensténdig an Aufgaben zu arbeiten. 88 12 0 0 0

26 als Teil eines Teams oder in kleinen Gruppen zu lernen. 64 24 6 0 3

27 meine Arbeit rechtzeitig fertig zu stellen. 39 39 15 0 6

28 zu erkennen, worin ich gut bin und worin ich besser sein kdnnte. 58 27 3 0 9

29 die richtigen Informationen zu finden und auszuwéhlen. 42 48 3 0 6

30 aus meinen Fehlern zu lernen. 79 15 3 0 3

31 nachzufragen, wenn ich etwas nicht verstehe. 73 27 0 0 0

32 eine Aufgabe auch dann zu lésen, wenn es mir nicht auf Anhieb gelingt. 58 30 6 0 6
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Ergebnisse der Befragung der Schiler 3. Klasse
Schule: Ludwig-Rahlfs-Schule Dishorn + -
Gesamtriucklauf bei den befragten Schiler: 33
34 Ich kann vieles von dem, was ich in der Schule lerne, auch auerhalb der Schule gebrauchen (z.B. einkaufen gehen, etwas planen, mit Geld umgehen, Energie sparen) . 64 30 3 0 3
In meiner Schule habe ich gelernt:
35 meinen Arbeitsplatz in Ordnung zu halten. 76 24 0 0 0
36 meine Zeit einzuteilen. 58 30 6 0 6
37 gesund zu leben. 79 18 3 0 0
38 dabei zu helfen, die Umwelt zu schonen. 91 6 0 0 3
39 dartiber nachzudenken, was ich im Fernseher sehe, im Radio hore oder in der Zeitung lese. 52 36 3 0 9
40 mit meinem Geld verniinftig umzugehen. 85 12 3 0 0
41 mit technischen Problemen im Alltag besser fertig zu werden (z. B. technische Gerate zu bedienen, meinen Freunden E-Mails zu schicken, ein Modell zu bauen etc.). 42 30 15 6 6
52 Ich gehe gerne auf diese Schule. 94 0 3 0 3
64 Ich erhalte von meinen Lehrer/innen zusatzliche Hilfe und Unterstiitzung, wenn ich diese benétige. 82 15 0 3 0
65 Die meisten meiner Lehrer geben mir das Gefiihl, dass ich meine Sache gut machen kann. 76 18 6 0 0
67 Wenn ich etwas nicht verstehe, kann ich meine Lehrer/innen bitten, es mir zu erkléren. 88 9 0 0 0
68 Ich bekomme regelmafig Riuckmeldungen uber meine Arbeit im Unterricht. 61 33 0 0 6
69 Die Schule fordert individuelle Begabungen und Interessen der Schiler/innen (Lese-/Literaturkreis, Naturwissenschaften, Wettbewerbe, 0.4.). 42 33 6 0 18
Das gibt es oft in meinem Unterricht:
72 Die Lehrer/innen erklaren der ganzen Klasse etwas und die Schiller beantworten Fragen. 76 18 3 0 3
73 Wir schreiben Notizen von der Tafel oder vom OHP ab. 58 27 9 3 3
74 Wir benutzen Arbeitsbléatter oder das Lehrbuch. 73 15 9 0 3
75 Wir arbeiten in Gruppen zusammen. 70 27 0 0 3
76 Wir diskutieren miteinander. 61 9 12 3 12
77 Wir halten Vortrage vor der Klasse. 70 24 3 0 3
78 Wir benutzen Medien fir unsere Prasentationen (z. B. Computer, OHP, Plakate, Stellwande, usw.). 73 18 3 0 3
79 Wir lernen auch auRerhalb der Schule (z.B. Betriebe, Museum, Bauernhof, Okostation, Zooschule, etc.). 55 18 15 6 6
80 Die meisten meiner Lehrer/innen verwenden regelmafig verschiedene Unterrichtsmethoden (z.B. Projektarbeit in Gruppen, Einsatz verschiedener Materialien, verschiedene 52 42 3 0 3
Arbeitsfomen, 0.8.).
83 Wir benutzen in der Schule das Internet, um Informationen zu suchen. 27 27 21 15 3
84 Wir arbeiten Uber mehrere Tage an Projekten oder umfangreichen Aufgaben (entweder allein oder in Gruppen). 64 27 3 0 6
85 Wir finden selbst Lésungen fir Probleme oder Aufgabenstellungen. 76 18 0 0 6
86 Ich habe in der Schule gelernt, gut auf verschiedene Arten Probleme zu lésen. 79 15 3 0 3
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Ergebnisse der Befragung der Schiler 3. Klasse
Schule: Ludwig-Rahlfs-Schule Dishorn + -
Gesamtriucklauf bei den befragten Schiler: 33
Ich habe in meiner Schule gelernt:
87 mit anderen Uber meine Gedanken zu sprechen, wenn ich ein Problem I6se. 58 27 3 6 6
88 selbststandig Entscheidungen zu treffen. 70 18 9 0 3
89 beim Denken und Handeln Neues auszuprobieren. 70 18 3 0 6
90 Wenn ich etwas nicht verstanden habe, fallt es mir leicht, Fragen zu stellen. 55 27 3 3 12
91 Ich kann an meiner Schule in meinem eigenen Tempo lernen. 64 24 3 3 3
92 Unsere Lehrer/innen sorgen dafiir, dass unsere Unterrichtsstunden puinktlich beginnen und pinktlich enden. 52 24 18 0 6
93 In unseren Unterrichtsstunden gibt es wenig Stérungen durch Mitschiler/innen. 39 45 9 3 3
94 Fur den Unterricht kann die Sitzordnung variabel gestaltet werden (Gruppenarbeit, Stuhlkreis, Stillarbeit, etc.). 67 24 3 3 3
95 Unsere Lehrer/innen achten genau darauf, was die Schiler/innen sagen. 58 18 9 0 9
In meiner Schule habe ich gelernt:
97 dabei zu helfen, Streit zwischen anderen Schiilern zu klaren. 70 18 3 6 3
98 Ich arbeite gut mit Schiler/innen zusammen, die anders sind als ich. 61 30 3 0 6
99 Der/die Lehrer/in erklart mir genau, was ich fur die Hausaufgaben tun muss. 67 18 12 0 3
100 Schiler/innen und Lehrer/innen haben in der Schule die Mdglichkeit, ihren Klassenraum zu gestalten (z. B. Bilder, Pflanzen, Mdbel, etc.). 67 18 3 6 3
102 Die meisten Schiler/innen in meiner Schule lernen sehr gut. 70 21 0 0 6
105 Ich weif3, welche Leistungen ich erbringen muss, um gute Noten erreichen zu kénnen. 73 18 3 0 3
106 Wir Schiler/innen bewerten unsere eigene Arbeit anhand von Merkmalen und Kriterien, die wir im Unterricht entwickelt haben (Kompetenzraster). 55 21 3 3 15
107 Wir schreiben auf, was wir gelernt haben (Lerntagebucher). 39 30 9 12 3
108 Die Schiller/innen sammeln Beispiele ihrer Arbeit, um zu zeigen, wie ihre Arbeit sich verbessert (Portfolios). 48 30 6 9 3
109 In meiner Schule werden viele verschiedene Arten der Bewertung eingesetzt, wenn es darum geht, Leistungen zu messen (z.B. Projektarbeiten, Hausarbeiten, Présentationen, 45 36 0 3 9
Kompentenztest, etc).
112 Nach einer Klassenarbeit/einem Test oder nach Beendigung einer Aufgabe erklart mir mein/e Lehrer/in, wie ich meine Arbeit in Zukunft besser machen kann. 48 39 3 3 3
113 Die Schule bietet uns Schuler/innen neben dem normalen Unterricht eine Reihe von Zusatzangeboten (z. B. Férderangebote, allgemeine Beratung und Berufsberatung, fachliche 52 27 6 0 12
Unterstitzung, AGs etc.).
114 Ich weif3, an wen ich mich an der Schule wenden kann, wenn ich an einem solchen Zusatzangebot teilnehmen méchte. 70 9 9 3 6
115 An unserer Schule gibt es ein vielféltiges kulturelles Angebot (Schul- und Sportfeste, Theater- und Musikauffihrungen, u.a.). 67 18 6 0 3
116 Neben dem Unterricht beteilige ich mich auch an anderen Aktivitéten in unserer Schule. 58 21 3 3 12
117 Wir kénnen Raume und Materialien der Schule auch auBerhalb der Unterrichtszeiten nutzen (z.B. in der Mittagspause, am Nachmittag). 52 33 3 6 3
119 Die Schule ist ein sehr einladender und freundlicher Ort. 79 6 6 0 6
120 Ich fihle mich in unserer Schule sicher. 82 6 6 0 0
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Ergebnisse der Befragung der Schiler 3. Klasse
Schule: Ludwig-Rahlfs-Schule Dishorn + -
Gesamtriucklauf bei den befragten Schiler: 33
121 Es gibt an unserer Schule gesunde und gute Verpflegungsmdéglichkeiten. 61 24 3 0 9
122 An dieser Schule weil ich, welches Verhalten von mir erwartet wird. 70 15 3 0 6
123 Meine Schule will, dass Schuler/innen verstehen, warum gutes Verhalten wichtig ist. 85 9 3 0 3
124 Wie die Lehrer/innen mit schlechtem Benehmen umgehen, finde ich gut. 52 21 15 6 6
125 Ich finde, die Schule hat verniinftige Verhaltensregeln. 88 6 0 0 3
126 Die meisten meiner Lehrer/innen behandeln mich gerecht. 79 15 0 0 3
127 Wenn an unserer Schule Schiiler/innen von Mitschiler/innen geargert oder geschlagen werden, tun die Lehrer/innen etwas dagegen. 82 15 0 0 3
128 Ich komme mit den meisten meiner Lehrer/innen gut aus. 85 15 0 0 0
130 Wir Schiiler/innen gehen freundschaftlich miteinander um. 79 9 6 3 0
131 Wenn Schuler/innen eine wirklich gute Leistung vollbringen, wird das an der Schule allgemein bekannt gemacht. 45 24 12 12 3
132 In meiner Schule wird mir geholfen, wenn ich private Probleme habe. 55 21 6 6 12
133 Ich kenne an unserer Schule auch andere Ansprechpartner (Sozialarbeiter, Schilervertretung, Pfarrer o.a.) fur die Schiler/innen. 52 21 6 6 15
134 In meiner Schule wird mir geholfen, wenn ich schulische Probleme habe. 82 15 0 0 3
135 Ich kann meine Hausaufgaben in der Schule machen und mir dabei helfen lassen. 61 21 9 6 3
136 Ich habe die Méglichkeit, auch auRerhalb der Unterrichtszeiten an der Schule betreut zu werden. 76 3 9 3
137 Ich habe in meiner Schule gelernt, wie der Konsum von Drogen (z.B. Nikotin, Alkohol, Haschisch, u.a.) mein gesundes Leben beeintréchtigen kann. 39 18 6 21 15
139 Wenn an unserer Schule Entscheidungen getroffen werden, die die Schiler/innen betreffen, werden die Meinungen der Schiler/innen berucksichtigt. 70 15 0 6 9
142 Ich bin damit zufrieden, wie an unserer Schule Entscheidungen getroffen werden. 70 18 6 0 3
170 An unserer Schule fallt wenig Unterricht aus. 73 15 0 9 3
171 Ich lerne auch im Vertretungsunterricht etwas Neues dazu. 73 12 3 3 9
197 In unserer Schule kommen die meisten Lehrer/innen gut miteinander aus. 79 9 3 3 6
215 Was wir an unserer Schule machen, ist gut geplant und organisiert. 82 12 3 0 3
223 Guter Einsatz und Leistungen werden an unserer Schule anerkannt. 82 15 0 0 3
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Ergebnisse der Befragung der Eltern 3. Klasse
Schule: Ludwig-Rahlfs-Schule Dishorn + -
Gesamtriucklauf bei den befragten Eltern: 6
1 Mein/e Sohn/Tochter kann sich selber gut Ziele setzen, um sich zu verbessern. 0 33 67 0 0
13 Die Schule hat meinem/r Sohn/Tochter geholfen, gut mit anderen auszukommen. 0 100 0 0 0
Ich finde, dass die Schule meinen Sohn/ meine Tochter gut auf die nachste Klasse vorbereitet:
14 in den meisten Féachern. 33 50 17 0 0
15 darin, neue Dinge zu lernen. 17 67 17 0 0
44 Es gibt systematische Angebote zur Schullaufbahnberatung fur Schiler/innen und Eltern. 33 17 17 0 33
45 Mein/e Sohn/Tochter ist durch die Schule tber die weiteren Méglichkeiten der Schulbildung, der Berufsausbildung bzw. des Studiums informiert. 17 17 0 17 50
Die Lehrer/innen informieren mich regelméagig uber:
46 die Starken meines/r Sohnes/Tochter. 33 50 17 0 0
a7 die Schwéchen meines/r Sohnes/Tochter. 17 50 17 0 0
49 Ich erhalte von der Schule hilfreiche Anregungen, wie ich meinem/r Sohn/Tochter helfen kann, sich zu verbessern. 17 50 33 0 0
50 Ich finde, dass die Schule meine/n Sohn/Tochter gut auf die weiterfuhrende Schule, das Studium bzw. den Beruf vorbereitet. 0 33 33 0 33
52 Ich schicke meine/n Sohn/Tochter gerne auf diese Schule. 67 33 0 0 0
53 Diese Schule hat im Ort/ in der Region einen guten Ruf. 50 33 17 0 0
54 Ich wirde die Schule anderen Eltern weiterempfehlen. 67 33 0 0 0
55 Ich bin mit der Qualitat des Unterrichts, den mein Kind an dieser Schule erhélt, zufrieden. 17 83 0 0 0
64 Mein/e Sohn/Tochter erhélt von seinen Lehrer/innen zusétzliche Hilfe und Unterstiitzung, wenn er/sie diese benétigt. 17 83 0 0 0
69 Die Schule fordert individuelle Begabungen und Interessen der Schiler/innen (Lese-/Literaturkreis, Naturwissenschaften, Wettbewerbe, 0.4.). 17 17 67 0 0
70 Die Schule bietet den Schiler/innen vielféltige nationale und/oder internationale Begegnungsmaoglichkeiten (Schuleraustausch, Stédtereisen, Auslandsaufenthalt, Kulturtage, etc.). 0 0 67 17 17
86 Die Schule hat dazu beigetragen, dass mein Sohn/meine Tochter gut auf verschiedene Arten Probleme I6sen kann. 0 100 0 0 0
91 Die Schiler kénnen in der Schule in ihrem eigenen Tempo lernen. 0 33 67 0 0
Mein/e Sohn/Tochter hat in der Schule gelernt:
96 eine Gruppe zu fuhren/ eine Gruppe zu leiten. 0 83 17 0 0
97 dabei zu helfen, Meinungsverschiedenheiten in der Schule zu kléaren. 17 83 0 0 0
99 Die Lehrer/innen meines Kindes machen ihm klar, was es als Hausaufgabe zu tun hat. 33 50 17 0 0
100 Schiler/innen und Lehrer/innen haben in der Schule die Mdglichkeit, ihren Klassenraum zu gestalten (z. B. Bilder, Pflanzen, Mobel, etc.). 50 50 0 0 0
101 Die Lehrer/innen haben ausreichend Zeit, sich um ihre Schiler/innen zu kimmern. 0 33 33 17 17
102 Das Leistungsniveau der Schiler/innen ist an dieser Schule insgesamt hoch. 0 50 17 0 33
105 Mein/e Sohn/Tochter weil3, welche Leistungen er/sie erbringen muss, um gute Noten erreichen zu kdnnen. 17 83 0 0 0
110 Mein Sohn/meine Tochter wird dazu ermutigt, sein/ihr Bestes zu geben. 17 83 0 0 0
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Ergebnisse der Befragung der Eltern 3. Klasse
Schule: Ludwig-Rahlfs-Schule Dishorn + -
Gesamtriucklauf bei den befragten Eltern: 6
112 Nach einer Klassenarbeit oder einem Test verwenden die Lehrer/innen die Ergebnisse, um meinem/r Sohn/Tochter zu erklaren, wie er/sie seine/ihre Arbeit verbessern kann. 0 50 17 0 33
113 Die Schule bietet den Schiler/innen neben dem normalen Unterricht eine Reihe von Zusatzangeboten (z. B. Férderangebote, allgemeine Beratung und Berufsberatung, fachliche 0 50 17 0 33
Unterstiitzung, AGs etc.).
114 Ich weif3, an wen ich mich an der Schule wenden kann, wenn mein/e Sohn/Tochter eines der oben genannten Angebote in Anspruch nehmen will. 17 50 33 0 0
115 An der Schule meines Kindes gibt es ein vielféltiges kulturelles Angebot (Schul- und Sportfeste, Theater- und Musikauffihrungen, u.a.). 33 50 17 0 0
118 An der Schule gibt es Beratungs- und Unterstltzungsangebote fir Eltern. 50 0 33 0 17
119 Die Schule ist ein sehr einladender und freundlicher Ort. 33 67 0 0 0
120 Mein Sohn/meine Tochter fiihlt sich in der Schule sicher. 50 33 17 0 0
121 Es gibt an dieser Schule gesunde und gute Verpflegungsmaglichkeiten. 50 33 17 0 0
123 Die Schule will, dass die Schiler/innen verstehen, warum gutes Verhalten wichtig ist. 67 33 0 0 0
124 Die Lehrer/innen gehen mit schlechtem Benehmen in angemessener Weise um. 67 17 17 0 0
125 Ich finde, die Schule hat verniinftige Verhaltensregeln. 67 33 0 0 0
127 Wenn in der Schule Schiler/innen von Mitschiiler/innen geérgert oder korperlich und seelisch schlecht behandelt werden, tun die Lehrer/innen etwas dagegen. 0 50 17 0 33
128 Die Schiler/innen kommen mit den meisten ihrer Lehrer/innen gut aus. 17 83 0 0 0
129 Den meisten Lehrer/innen ist es wichtig, dass es den Schiler/innen gut geht. 33 67 0 0 0
130 Die Schiiler/innen akzeptieren und respektieren sich untereinander. 33 50 17 0 0
131 Wenn Schiler/innen eine wirklich gute Leistung vollbringen, wird das an der Schule allgemein bekannt gemacht. 0 0 33 17 50
133 AuBer den Lehrer/innen gibt es an der Schule auch andere Ansprechpartner (Sozialarbeiter, Schilervertretung, Seelsorger, o.a.) fir die Schiler/innen. 17 67 0 0 0
135 Die Schiiler/innen haben die Mdglichkeit, ihnre Hausaufgaben in der Schule anzufertigen und sich ggf. dabei helfen zu lassen. 33 17 33 0 0
136 Die Schiiler/innen haben an dieser Schule die Mdglichkeit, auch au3erhalb der Unterrichtszeiten an der Schule betreut zu werden. 67 33 0 0 0
137 Mein/e Sohn/Tochter hat in der Schule gelernt, wie der Konsum von Drogen (z.B. Nikotin, Alkohol, Haschisch, u.a.) ihr/sein gesundes Leben beeintrachtigen kann. 0 17 17 17 50
140 Wenn Entscheidungen getroffen werden, die die Schiler/innen und Eltern betreffen, werden die Meinungen der Eltern beriicksichtigt. 17 83 0 0 0
142 Ich bin damit zufrieden, wie an unserer Schule Entscheidungen getroffen werden. 17 83 0 0 0
144 Die Eltern werden regelmagig an der Organisation und Durchfiihrung des Schullebens beteiligt (Schul- und Sportfeste, Projekte, Theater- und Musikauffihrungen, 0.4.). 33 50 17 0 0
145 Als Eltern fuhlen wir uns an der Schule willkommen. 17 83 0 0 0
146 Die Eltern helfen der Schule bei der Beschaffung der Geld- und Sachmittel (Sponsoring, Férderverein, 0.4.), die sie braucht. 50 50 0 0 0
147 Die Schule kooperiert mit den benachbarten Schulen der Region / Stadt, um das Lernen zu verbessern. 17 67 0 0 17
149 Unsere Schule bezieht auBerschulische Partner in die Gestaltung ihres Angebots (Betriebspraktika, Unterricht, AGs, Kurse etc.) mit ein. 0 67 33 0 0
152 Die Schule betreibt eine intensive Offentlichkeitsarbeit (Presse, Internetauftritt, Jahrbuch, etc.). 0 33 67 0 0
153 Die Schulleitung hat klare Vorstellungen von der zukinftigen Entwicklung dieser Schule. 17 67 0 0 17
158 Die Schule kommuniziert regelmé&Big mit den Eltern. 17 83 0 0 0
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Ergebnisse der Befragung der Eltern 3. Klasse
Schule: Ludwig-Rahlfs-Schule Dishorn + -
Gesamtriucklauf bei den befragten Eltern: 6
164 Die Verwaltung bzw. das Sekretariat steht Schiler/innen bei Fragen zur Verfligung. 33 67 0 0 0
165 Ich erhalte von der Verwaltung/dem Sekretariat klare Informationen. 17 83 0 0 0
167 Informationen Uber die Verwendung der finanziellen Mittel der Schule werden veréffentlicht. 0 50 17 0 33
170 An unserer Schule fallt wenig Unterricht aus. 33 67 0 0 0
172 Der Vertretungsunterricht an unserer Schule ist gut organisiert. 0 83 0 17 0
175 Ich bin damit zufrieden wie Unterricht und Pausen an unserer Schule organisiert sind. 17 83 0 0 0
179 Aktive Gesundheitsforderung ist ein wichtiges Thema an unserer Schule. 50 33 17 0 0
180 An unserer Schule fehlen Lehrer/innen selten auf Grund von Krankheit. 33 33 33 0 0
201 An dieser Schule haben Absprachen ein hohes MaR an Verbindlichkeit. 33 67 0 0 0
203 Die Eltern werden tber die Ziele der Schule informiert. 0 67 17 0 17
204 Lehrer/innen / alle sonstigen Mitarbeiter/innen, Eltern und Schiller/innen arbeiten alle gemeinsam am Erfolg dieser Schule. 33 67 0 0 0
205 Die Schule hat klare Vorstellungen von ihren langfristigen Zielen und Werten. 17 67 0 0 17
208 Die Schule macht deutlich, dass ihr das Lernen der Schiler/innen am wichtigsten ist (z. B. werden Erfolge der Schiler/innen mit Preisen belohnt und zusatzlich Unterstiitzung 0 33 50 17 0
angeboten).
210 Die Schule setzt ihre Ziele erfolgreich um. 0 83 0 0 17
214 An dieser Schule fuhren Evaluationsergebnisse/Umfragen zu VerbesserungsmafRnahmen. 0 33 17 0 50
215 Was an dieser Schule gemacht wird, ist gut geplant und organisiert. 17 83 0 0 0
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Ergebnisse der Befragung der Schiler 4. Klasse

Schule: Ludwig-Rahlfs-Schule Dishorn +

Gesamtriucklauf bei den befragten Schiiler: 39

1 Ich kann mir gut selber Ziele setzen, um mich zu verbessern. 41 46 5 0 8
Ich habe im Unterricht gelernt:

2 gut mit anderen zusammenzuarbeiten. 79 15 3 3 0

3 aufmerksam zuzuhdren, wenn andere reden. 49 36 5 3 8

4 die Meinungen anderer gut zu finden. 33 33 13 8 13

5 mich an einer Gruppenarbeit zu beteiligen. 69 18 10 0 0

6 auf verschiedenen Wegen eine Aufgabe zu I6sen. 59 33 0 3 3

7 in meine Fahigkeiten zu vertrauen. 38 41 10 0 10

8 zu erkennen, wie andere ein Problem sehen. 36 41 5 3 15

12 In meiner Schule habe ich gelernt, meine Starken und Schwéachen zu erkennen. 64 23 3 3 5

13 Die Schule hat mir geholfen, gut mit anderen auszukommen. 67 18 5 3 5
Ich finde, dass die Schule mich gut auf die nachste Klasse vorbereitet:

14 in den meisten Fachern. 67 21 3 3 8

15 darin, neue Dinge zu lernen. 69 21 5 3 3
Ich kann meine eigenen Ideen im Unterricht gut erklaren:

16 schriftlich. 41 41 10 3 5

17 mundlich. 49 33 5 3 10
In den folgenden Fachern kann ich zeigen, was ich kann:

20 Deutsch. 49 33 10 0 8

21 Englisch (bzw. 1.Fremdsprache). 36 44 10 0 10

22 Mathematik. 56 33 3 0 8
Ich habe im Unterricht gelernt:

25 eigensténdig an Aufgaben zu arbeiten. 67 26 3 3 3

26 als Teil eines Teams oder in kleinen Gruppen zu lernen. 67 15 3 3 10

27 meine Arbeit rechtzeitig fertig zu stellen. 49 31 13 3 5

28 zu erkennen, worin ich gut bin und worin ich besser sein kdnnte. 62 23 8 3 5

29 die richtigen Informationen zu finden und auszuwéhlen. 46 41 8 0 5

30 aus meinen Fehlern zu lernen. 72 13 8 3 5

31 nachzufragen, wenn ich etwas nicht verstehe. 67 21 10 0 3

32 eine Aufgabe auch dann zu lésen, wenn es mir nicht auf Anhieb gelingt. 41 41 5 5 5
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Ergebnisse der Befragung der Schiler 4. Klasse
Schule: Ludwig-Rahlfs-Schule Dishorn + -
Gesamtriucklauf bei den befragten Schiiler: 39
34 Ich kann vieles von dem, was ich in der Schule lerne, auch auerhalb der Schule gebrauchen (z.B. einkaufen gehen, etwas planen, mit Geld umgehen, Energie sparen) . 56 21 10 0 10
In meiner Schule habe ich gelernt:
35 meinen Arbeitsplatz in Ordnung zu halten. 69 21 5 3 3
36 meine Zeit einzuteilen. 56 33 8 3 0
37 gesund zu leben. 67 23 8 0 3
38 dabei zu helfen, die Umwelt zu schonen. 69 26 3 0 3
39 dartiber nachzudenken, was ich im Fernseher sehe, im Radio hore oder in der Zeitung lese. 41 26 18 3 13
40 mit meinem Geld verniinftig umzugehen. 72 15 5 5 3
41 mit technischen Problemen im Alltag besser fertig zu werden (z. B. technische Gerate zu bedienen, meinen Freunden E-Mails zu schicken, ein Modell zu bauen etc.). 38 33 5 8 15
52 Ich gehe gerne auf diese Schule. 7 18 3 0 0
64 Ich erhalte von meinen Lehrer/innen zusatzliche Hilfe und Unterstiitzung, wenn ich diese benétige. 77 10 0 10 3
65 Die meisten meiner Lehrer geben mir das Gefiihl, dass ich meine Sache gut machen kann. 64 21 0 8 8
67 Wenn ich etwas nicht verstehe, kann ich meine Lehrer/innen bitten, es mir zu erkléren. 74 15 5 3 3
68 Ich bekomme regelmafig Riuckmeldungen uber meine Arbeit im Unterricht. 31 33 13 13 8
69 Die Schule fordert individuelle Begabungen und Interessen der Schiler/innen (Lese-/Literaturkreis, Naturwissenschaften, Wettbewerbe, 0.4.). 49 18 8 0 23
Das gibt es oft in meinem Unterricht:
72 Die Lehrer/innen erklaren der ganzen Klasse etwas und die Schiller beantworten Fragen. 74 15 5 5 0
73 Wir schreiben Notizen von der Tafel oder vom OHP ab. 56 21 10 3 10
74 Wir benutzen Arbeitsbléatter oder das Lehrbuch. 74 15 8 3 0
75 Wir arbeiten in Gruppen zusammen. 49 41 8 0 3
76 Wir diskutieren miteinander. 46 41 10 3 0
77 Wir halten Vortrage vor der Klasse. 46 28 18 3 5
78 Wir benutzen Medien fir unsere Prasentationen (z. B. Computer, OHP, Plakate, Stellwande, usw.). 38 23 21 5 13
79 Wir lernen auch auRerhalb der Schule (z.B. Betriebe, Museum, Bauernhof, Okostation, Zooschule, etc.). 49 15 23 8 5
80 Die meisten meiner Lehrer/innen verwenden regelmafig verschiedene Unterrichtsmethoden (z.B. Projektarbeit in Gruppen, Einsatz verschiedener Materialien, verschiedene 54 23 13 0 10
Arbeitsfomen, 0.8.).
83 Wir benutzen in der Schule das Internet, um Informationen zu suchen. 51 21 15 8 3
84 Wir arbeiten Uber mehrere Tage an Projekten oder umfangreichen Aufgaben (entweder allein oder in Gruppen). 62 23 10 3 3
85 Wir finden selbst Lésungen fir Probleme oder Aufgabenstellungen. 38 51 0 3 5
86 Ich habe in der Schule gelernt, gut auf verschiedene Arten Probleme zu lésen. 72 15 0 3 5
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Ergebnisse der Befragung der Schiler 4. Klasse
Schule: Ludwig-Rahlfs-Schule Dishorn + -
Gesamtriucklauf bei den befragten Schiiler: 39
Ich habe in meiner Schule gelernt:
87 mit anderen Uber meine Gedanken zu sprechen, wenn ich ein Problem I6se. 59 26 10 0 5
88 selbststandig Entscheidungen zu treffen. 56 33 3 0 8
89 beim Denken und Handeln Neues auszuprobieren. 54 21 8 5 13
90 Wenn ich etwas nicht verstanden habe, fallt es mir leicht, Fragen zu stellen. 44 31 18 0 8
91 Ich kann an meiner Schule in meinem eigenen Tempo lernen. 44 33 13 8 3
92 Unsere Lehrer/innen sorgen dafiir, dass unsere Unterrichtsstunden puinktlich beginnen und pinktlich enden. 38 28 28 5 0
93 In unseren Unterrichtsstunden gibt es wenig Stérungen durch Mitschiler/innen. 13 21 33 26 8
94 Fur den Unterricht kann die Sitzordnung variabel gestaltet werden (Gruppenarbeit, Stuhlkreis, Stillarbeit, etc.). 56 28 3 3 10
95 Unsere Lehrer/innen achten genau darauf, was die Schiler/innen sagen. 54 15 15 10 5
In meiner Schule habe ich gelernt:
97 dabei zu helfen, Streit zwischen anderen Schiilern zu klaren. 59 18 15 0 8
98 Ich arbeite gut mit Schiler/innen zusammen, die anders sind als ich. 64 21 5 3 8
99 Der/die Lehrer/in erklart mir genau, was ich fur die Hausaufgaben tun muss. 62 23 8 5 3
100 Schiler/innen und Lehrer/innen haben in der Schule die Mdglichkeit, ihren Klassenraum zu gestalten (z. B. Bilder, Pflanzen, Mdbel, etc.). 62 21 8 3 8
102 Die meisten Schiler/innen in meiner Schule lernen sehr gut. 41 28 10 5 15
105 Ich weif3, welche Leistungen ich erbringen muss, um gute Noten erreichen zu kénnen. 64 31 0 3 0
106 Wir Schiler/innen bewerten unsere eigene Arbeit anhand von Merkmalen und Kriterien, die wir im Unterricht entwickelt haben (Kompetenzraster). 33 36 8 8 13
107 Wir schreiben auf, was wir gelernt haben (Lerntagebucher). 23 18 15 41 3
108 Die Schiller/innen sammeln Beispiele ihrer Arbeit, um zu zeigen, wie ihre Arbeit sich verbessert (Portfolios). 46 13 15 15 10
109 In meiner Schule werden viele verschiedene Arten der Bewertung eingesetzt, wenn es darum geht, Leistungen zu messen (z.B. Projektarbeiten, Hausarbeiten, Présentationen, 46 28 8 3 13
Kompentenztest, etc).
112 Nach einer Klassenarbeit/einem Test oder nach Beendigung einer Aufgabe erklart mir mein/e Lehrer/in, wie ich meine Arbeit in Zukunft besser machen kann. 44 18 18 10 10
113 Die Schule bietet uns Schuler/innen neben dem normalen Unterricht eine Reihe von Zusatzangeboten (z. B. Férderangebote, allgemeine Beratung und Berufsberatung, fachliche 54 23 13 3 8
Unterstitzung, AGs etc.).
114 Ich weif3, an wen ich mich an der Schule wenden kann, wenn ich an einem solchen Zusatzangebot teilnehmen méchte. 62 23 8 3 5
115 An unserer Schule gibt es ein vielféltiges kulturelles Angebot (Schul- und Sportfeste, Theater- und Musikauffihrungen, u.a.). 54 23 8 5 10
116 Neben dem Unterricht beteilige ich mich auch an anderen Aktivitéten in unserer Schule. 44 33 0 10 13
117 Wir kénnen Raume und Materialien der Schule auch auBerhalb der Unterrichtszeiten nutzen (z.B. in der Mittagspause, am Nachmittag). 46 23 8 15 8
119 Die Schule ist ein sehr einladender und freundlicher Ort. 67 18 8 8 0
120 Ich fihle mich in unserer Schule sicher. 64 18 5 8 5
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Ergebnisse der Befragung der Schiler 4. Klasse
Schule: Ludwig-Rahlfs-Schule Dishorn +
Gesamtriucklauf bei den befragten Schiiler: 39
121 Es gibt an unserer Schule gesunde und gute Verpflegungsmdéglichkeiten. 64 21 3 3 10
122 An dieser Schule weil ich, welches Verhalten von mir erwartet wird. 79 13 5 3 0
123 Meine Schule will, dass Schuler/innen verstehen, warum gutes Verhalten wichtig ist. 74 13 5 0 8
124 Wie die Lehrer/innen mit schlechtem Benehmen umgehen, finde ich gut. 59 23 5 8 5
125 Ich finde, die Schule hat verniinftige Verhaltensregeln. 67 18 8 3 5
126 Die meisten meiner Lehrer/innen behandeln mich gerecht. 56 23 3 8 10
127 Wenn an unserer Schule Schiiler/innen von Mitschiler/innen geargert oder geschlagen werden, tun die Lehrer/innen etwas dagegen. 64 13 8 5 8
128 Ich komme mit den meisten meiner Lehrer/innen gut aus. 74 21 3 0 0
130 Wir Schiiler/innen gehen freundschaftlich miteinander um. 67 21 10 3 0
131 Wenn Schuler/innen eine wirklich gute Leistung vollbringen, wird das an der Schule allgemein bekannt gemacht. 36 23 10 23 8
132 In meiner Schule wird mir geholfen, wenn ich private Probleme habe. 38 13 21 15 13
133 Ich kenne an unserer Schule auch andere Ansprechpartner (Sozialarbeiter, Schilervertretung, Pfarrer 0.a.) fur die Schiler/innen. 49 18 10 10 8
134 In meiner Schule wird mir geholfen, wenn ich schulische Probleme habe. 67 15 3 5 10
135 Ich kann meine Hausaufgaben in der Schule machen und mir dabei helfen lassen. 33 31 8 15 10
136 Ich habe die Méglichkeit, auch auRerhalb der Unterrichtszeiten an der Schule betreut zu werden. 56 13 8 15 8
137 Ich habe in meiner Schule gelernt, wie der Konsum von Drogen (z.B. Nikotin, Alkohol, Haschisch, u.a.) mein gesundes Leben beeintréchtigen kann. 36 21 3 21 18
139 Wenn an unserer Schule Entscheidungen getroffen werden, die die Schiler/innen betreffen, werden die Meinungen der Schiler/innen berucksichtigt. 49 36 3 5 8
142 Ich bin damit zufrieden, wie an unserer Schule Entscheidungen getroffen werden. 56 15 5 18 5
170 An unserer Schule fallt wenig Unterricht aus. 7 10 0 13 0
171 Ich lerne auch im Vertretungsunterricht etwas Neues dazu. 44 21 8 23 5
197 In unserer Schule kommen die meisten Lehrer/innen gut miteinander aus. 69 18 0 3 10
215 Was wir an unserer Schule machen, ist gut geplant und organisiert. 49 38 0 3 10
223 Guter Einsatz und Leistungen werden an unserer Schule anerkannt. 44 28 8 8 13
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Ergebnisse der Befragung der Eltern 4. Klasse
Schule: Ludwig-Rahlfs-Schule Dishorn + -
Gesamtriucklauf bei den befragten Eltern: 19
1 Mein/e Sohn/Tochter kann sich selber gut Ziele setzen, um sich zu verbessern. 26 47 21 0 5
13 Die Schule hat meinem/r Sohn/Tochter geholfen, gut mit anderen auszukommen. 42 58 0 0 0
Ich finde, dass die Schule meinen Sohn/ meine Tochter gut auf die nachste Klasse vorbereitet:
14 in den meisten Féachern. 32 63 5 0 0
15 darin, neue Dinge zu lernen. 37 53 5 5 0
44 Es gibt systematische Angebote zur Schullaufbahnberatung fur Schiler/innen und Eltern. 32 26 26 0 16
45 Mein/e Sohn/Tochter ist durch die Schule tber die weiteren Méglichkeiten der Schulbildung, der Berufsausbildung bzw. des Studiums informiert. 21 42 26 5 5
Die Lehrer/innen informieren mich regelméagig uber:
46 die Starken meines/r Sohnes/Tochter. 42 37 21 0 0
a7 die Schwéchen meines/r Sohnes/Tochter. 42 32 26 0 0
49 Ich erhalte von der Schule hilfreiche Anregungen, wie ich meinem/r Sohn/Tochter helfen kann, sich zu verbessern. 21 32 42 0 5
50 Ich finde, dass die Schule meine/n Sohn/Tochter gut auf die weiterfuhrende Schule, das Studium bzw. den Beruf vorbereitet. 11 79 11 0 0
52 Ich schicke meine/n Sohn/Tochter gerne auf diese Schule. 58 42 0 0 0
53 Diese Schule hat im Ort/ in der Region einen guten Ruf. 58 42 0 0 0
54 Ich wirde die Schule anderen Eltern weiterempfehlen. 53 42 0 0 0
55 Ich bin mit der Qualitat des Unterrichts, den mein Kind an dieser Schule erhélt, zufrieden. 37 53 11 0 0
64 Mein/e Sohn/Tochter erhélt von seinen Lehrer/innen zusétzliche Hilfe und Unterstiitzung, wenn er/sie diese benétigt. 37 58 5 0 0
69 Die Schule fordert individuelle Begabungen und Interessen der Schiler/innen (Lese-/Literaturkreis, Naturwissenschaften, Wettbewerbe, 0.4.). 21 37 32 5 5
70 Die Schule bietet den Schiler/innen vielféltige nationale und/oder internationale Begegnungsmaoglichkeiten (Schuleraustausch, Stédtereisen, Auslandsaufenthalt, Kulturtage, etc.). 0 11 42 37 5
86 Die Schule hat dazu beigetragen, dass mein Sohn/meine Tochter gut auf verschiedene Arten Probleme I6sen kann. 16 79 0 0 0
91 Die Schiler kénnen in der Schule in ihrem eigenen Tempo lernen. 11 32 42 5 5
Mein/e Sohn/Tochter hat in der Schule gelernt:
96 eine Gruppe zu fuhren/ eine Gruppe zu leiten. 16 32 42 0
97 dabei zu helfen, Meinungsverschiedenheiten in der Schule zu kléaren. 53 42 0 0 0
99 Die Lehrer/innen meines Kindes machen ihm klar, was es als Hausaufgabe zu tun hat. 53 42 0 0 0
100 Schiler/innen und Lehrer/innen haben in der Schule die Mdglichkeit, ihren Klassenraum zu gestalten (z. B. Bilder, Pflanzen, Mobel, etc.). 42 26 16 0 11
101 Die Lehrer/innen haben ausreichend Zeit, sich um ihre Schiler/innen zu kimmern. 11 47 16 11 11
102 Das Leistungsniveau der Schiler/innen ist an dieser Schule insgesamt hoch. 16 63 5 0 11
105 Mein/e Sohn/Tochter weil3, welche Leistungen er/sie erbringen muss, um gute Noten erreichen zu kdnnen. 53 32 5 0 5
110 Mein Sohn/meine Tochter wird dazu ermutigt, sein/ihr Bestes zu geben. a7 37 11 0 0
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Ergebnisse der Befragung der Eltern 4. Klasse
Schule: Ludwig-Rahlfs-Schule Dishorn + -
Gesamtriucklauf bei den befragten Eltern: 19
112 Nach einer Klassenarbeit oder einem Test verwenden die Lehrer/innen die Ergebnisse, um meinem/r Sohn/Tochter zu erklaren, wie er/sie seine/ihre Arbeit verbessern kann. 11 47 16 5 16
113 Die Schule bietet den Schiler/innen neben dem normalen Unterricht eine Reihe von Zusatzangeboten (z. B. Férderangebote, allgemeine Beratung und Berufsberatung, fachliche 21 53 16 0 5
Unterstiitzung, AGs etc.).
114 Ich weif3, an wen ich mich an der Schule wenden kann, wenn mein/e Sohn/Tochter eines der oben genannten Angebote in Anspruch nehmen will. 53 26 5 5 5
115 An der Schule meines Kindes gibt es ein vielféltiges kulturelles Angebot (Schul- und Sportfeste, Theater- und Musikauffihrungen, u.a.). 16 68 11 0 0
118 An der Schule gibt es Beratungs- und Unterstltzungsangebote fir Eltern. 16 53 16 0 11
119 Die Schule ist ein sehr einladender und freundlicher Ort. 63 37 0 0 0
120 Mein Sohn/meine Tochter fiihlt sich in der Schule sicher. 74 26 0 0 0
121 Es gibt an dieser Schule gesunde und gute Verpflegungsmaglichkeiten. 53 42 5 0 0
123 Die Schule will, dass die Schiler/innen verstehen, warum gutes Verhalten wichtig ist. 84 16 0 0 0
124 Die Lehrer/innen gehen mit schlechtem Benehmen in angemessener Weise um. 58 37 0 0 5
125 Ich finde, die Schule hat verniinftige Verhaltensregeln. 89 11 0 0 0
127 Wenn in der Schule Schiler/innen von Mitschiiler/innen geérgert oder korperlich und seelisch schlecht behandelt werden, tun die Lehrer/innen etwas dagegen. 68 26 0 0 5
128 Die Schiler/innen kommen mit den meisten ihrer Lehrer/innen gut aus. 74 26 0 0 0
129 Den meisten Lehrer/innen ist es wichtig, dass es den Schiler/innen gut geht. 58 42 0 0 0
130 Die Schiiler/innen akzeptieren und respektieren sich untereinander. 42 58 0 0 0
131 Wenn Schiler/innen eine wirklich gute Leistung vollbringen, wird das an der Schule allgemein bekannt gemacht. 5 21 26 21 26
133 AuBer den Lehrer/innen gibt es an der Schule auch andere Ansprechpartner (Sozialarbeiter, Schilervertretung, Seelsorger, o.a.) fir die Schiler/innen. 11 47 26 11 5
135 Die Schiiler/innen haben die Mdglichkeit, ihnre Hausaufgaben in der Schule anzufertigen und sich ggf. dabei helfen zu lassen. 26 a7 21 0 5
136 Die Schiiler/innen haben an dieser Schule die Mdglichkeit, auch au3erhalb der Unterrichtszeiten an der Schule betreut zu werden. 58 26 11 0 5
137 Mein/e Sohn/Tochter hat in der Schule gelernt, wie der Konsum von Drogen (z.B. Nikotin, Alkohol, Haschisch, u.a.) ihr/sein gesundes Leben beeintrachtigen kann. 5 26 32 21 16
140 Wenn Entscheidungen getroffen werden, die die Schiler/innen und Eltern betreffen, werden die Meinungen der Eltern beriicksichtigt. 26 63 5 0 5
142 Ich bin damit zufrieden, wie an unserer Schule Entscheidungen getroffen werden. 26 63 5 0 5
144 Die Eltern werden regelmagig an der Organisation und Durchfiihrung des Schullebens beteiligt (Schul- und Sportfeste, Projekte, Theater- und Musikauffihrungen, 0.4.). 58 37 0 0 5
145 Als Eltern fuhlen wir uns an der Schule willkommen. 68 26 0 0 5
146 Die Eltern helfen der Schule bei der Beschaffung der Geld- und Sachmittel (Sponsoring, Férderverein, 0.4.), die sie braucht. 68 26 0 0 5
147 Die Schule kooperiert mit den benachbarten Schulen der Region / Stadt, um das Lernen zu verbessern. 16 32 26 0 26
149 Unsere Schule bezieht auBerschulische Partner in die Gestaltung ihres Angebots (Betriebspraktika, Unterricht, AGs, Kurse etc.) mit ein. 26 26 5 11 32
152 Die Schule betreibt eine intensive Offentlichkeitsarbeit (Presse, Internetauftritt, Jahrbuch, etc.). 32 37 16 5 11
153 Die Schulleitung hat klare Vorstellungen von der zukinftigen Entwicklung dieser Schule. 58 32 0 0 11
158 Die Schule kommuniziert regelmé&Big mit den Eltern. 63 32 0 0 5
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Ergebnisse der Befragung der Eltern 4. Klasse
Schule: Ludwig-Rahlfs-Schule Dishorn + -
Gesamtriucklauf bei den befragten Eltern: 19
164 Die Verwaltung bzw. das Sekretariat steht Schiler/innen bei Fragen zur Verfligung. 63 32 0 0 5
165 Ich erhalte von der Verwaltung/dem Sekretariat klare Informationen. 68 32 0 0 0
167 Informationen Uber die Verwendung der finanziellen Mittel der Schule werden veréffentlicht. 26 32 11 0 32
170 An unserer Schule fallt wenig Unterricht aus. 74 21 5 0 0
172 Der Vertretungsunterricht an unserer Schule ist gut organisiert. 42 37 16 5 0
175 Ich bin damit zufrieden wie Unterricht und Pausen an unserer Schule organisiert sind. 63 32 5 0 0
179 Aktive Gesundheitsforderung ist ein wichtiges Thema an unserer Schule. 21 74 0 0 5
180 An unserer Schule fehlen Lehrer/innen selten auf Grund von Krankheit. 32 42 21 0 5
201 An dieser Schule haben Absprachen ein hohes MaR an Verbindlichkeit. 42 53 0 0 5
203 Die Eltern werden tber die Ziele der Schule informiert. 32 58 0 0 11
204 Lehrer/innen / alle sonstigen Mitarbeiter/innen, Eltern und Schiller/innen arbeiten alle gemeinsam am Erfolg dieser Schule. 26 74 0 0 0
205 Die Schule hat klare Vorstellungen von ihren langfristigen Zielen und Werten. 42 47 5 0 5
208 Die Schule macht deutlich, dass ihr das Lernen der Schiler/innen am wichtigsten ist (z. B. werden Erfolge der Schiler/innen mit Preisen belohnt und zusatzlich Unterstiitzung 5 37 21 21 16
angeboten).
210 Die Schule setzt ihre Ziele erfolgreich um. 32 53 5 0 11
214 An dieser Schule fuhren Evaluationsergebnisse/Umfragen zu VerbesserungsmafRnahmen. 16 42 16 5 21
215 Was an dieser Schule gemacht wird, ist gut geplant und organisiert. 32 53 11 0 5
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Ergebnisse der Befragung der Lehrer
Schule: Ludwig-Rahlfs-Schule Dishorn A - 0
Gesamtriucklauf bei den befragten Lehrer: 9
In meinem Unterricht haben meine Schiiler/innen gelernt:
2 gut mit anderen zusammenzuarbeiten. 56 44 0 0 0
3 aufmerksam zuzuhoren, wenn andere reden. 56 44 0 0 0
4 die Meinungen anderer zu respektieren. 78 22 0 0 0
5 sich an einer Gruppenarbeit zu beteiligen. 44 44 11 0 0
6 auf verschiedenen Wegen eine Aufgabe zu losen. 56 33 11 0 0
7 ihren Fahigkeiten zu vertrauen. 78 22 0 0 0
8 Probleme auch aus der Sicht von anderen zu beurteilen. 33 67 0 0 0
Ich finde, dass die Schule die Schuler/innen gut auf die nachste Klasse vorbereitet:
14 in den meisten Féachern. 67 33 0 0 0
15 darin, neue Dinge zu lernen. 67 33 0 0 0
Meine Schiler/innen kénnen ihre eigenen Ideen im Unterricht gut erkléaren:
16 schriftlich. 22 44 22 0 11
17 mundlich. 67 33 0 0 0
In den folgenden Fachern lernen unsere Schuler/innen, so gut sie kénnen:
20 Deutsch. 67 33 0 0 0
21 Englisch (bzw. 1.Fremdsprache). 33 33 0 0 33
22 Mathematik. 67 33 0 0 0
In meinem Unterricht haben meine Schiler/innen gelernt:
25 eigenstandig an Aufgaben zu arbeiten. 78 22 0 0 0
26 als Teil eines Teams oder in kleinen Gruppen zu lernen. 67 33 0 0 0
27 ihre Arbeit rechtzeitig fertig zu stellen. 33 44 22 0 0
28 zu erkennen, worin sie gut sind und worin sie besser sein kdnnten. 44 56 0 0 0
29 die richtigen Informationen zu finden und auszuwéhlen. 56 33 11 0 0
30 aus ihren Fehlern zu lernen. 56 44 0 0 0
31 nachzufragen, wenn sie etwas nicht verstehen. 89 11 0 0 0
32 eine Aufgabe auch dann zu lésen, wenn es ihnen nicht auf Anhieb gelingt. 67 22 11 0 0
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Ergebnisse der Befragung der Lehrer
Schule: Ludwig-Rahlfs-Schule Dishorn + -
Gesamtriucklauf bei den befragten Lehrer: 9

In meinem Unterricht haben die Schiiler/innen gelernt:
35 ihren Arbeitsplatz zu organisieren. 56 44 0 0 0
36 ihre Zeit einzuteilen. 44 56 0 0 0
37 gesund zu leben. 56 44 0 0 0
38 dabei zu helfen, die Umwelt zu schonen. 67 22 11 0 0
39 darliber nachzudenken, was sie in den Medien sehen und héren (z. B. im Fernsehen, Radio, in den Zeitungen, Zeitschriften, im Internet usw.). 11 56 22 0 11
40 mit ihrem Geld vernuinftig umzugehen. 11 56 11 0 22
41 mit technischen Problemen im Alltag besser fertig zu werden (z. B. technische Gerate zu bedienen, ihren Freunden E-Mails zu schicken, ein Modell zu bauen etc.). 11 33 33 0 22
42 Die Schiler/innen sammeln Erfahrungen in der Arbeitswelt (z.B. Praktika, Betriebsbesichtigungen, Projekte, etc.). 0 0 56 22 22
43 Lerninhalte und Methoden stimmen wir regelmanig mit den Kindertagesstéatten/ abgebenden bzw. aufnehmenden Schulen unserer Schiler/innen ab. 22 33 33 0 0
44 Es gibt systematische Angebote zur Schullaufbahnberatung fur Schiler/innen und Eltern. 100 0 0 0 0
45 Die Schule informiert die Schiiler/innen systematisch uber die weiteren Mdglichkeiten der Schulbildung, der Berufsausbildung bzw. des Studiums. 78 11 0 0 11

Ich informiere die Eltern regelméRig tber:
46 die Starken ihrer Kinder. 78 22 0 0 0
47 die Schwéchen ihrer Kinder. 78 22 0 0 0
50 Ich finde, dass die Schule die Schiler/innen gut auf die weiterfuhrende Schule, das Studium bzw. den Beruf vorbereitet. 78 22 0 0 0
53 Unsere Schule hat im Ort/ in der Region einen guten Ruf. 89 11 0 0 0
57 Ich wirde meine eigenen Kinder auf eine Schule wie diese schicken. 89 11 0 0 0
58 Die Lehrer/innen an unserer Schule stimmen sich dartiber ab, wie wir die Uberfachlichen Fahigkeiten vermitteln. 56 44 0 0 0
59 Die Lehrer/innen bereiten gemeinsam Unterricht vor und nach. 11 78 11 0 0
60 Die Lehrer/innen an unserer Schule achten darauf, dass der Lehrplan ein kontinuierliches Ganzes von Klasse zu Klasse bildet. 89 11 0 0 0
61 Ich helfe meinen Schiler/innen zu erkennen, wie das, was sie in meinem Unterricht lernen, mit dem in Zusammenhang steht, was sie in anderen Féachern lernen. 56 33 0 11 0
62 Die Lehrer/innen an dieser Schule arbeiten zusammen mit Kollegen/innen an der (Weiter-) Entwicklung des schulinternen Curriculums. 89 11 0 0 0
63 Ich bin mit der Art und Weise zufrieden, wie das Curriculum an meiner Schule umgesetzt wird. 67 33 0 0 0
64 Schiler/innen erhalten von ihren Lehrer/innen zusatzliche Hilfe und Unterstutzung, wenn sie diese benétigen. 67 33 0 0 0
66 Die meisten Lehrer/innen helfen allen Schiiler/innen, gute Leistungen zu erbringen. 100 0 0 0 0
68 Ich gebe den Schiler/innen regelméRig Riuckmeldungen lber ihre Arbeit im Unterricht. 67 33 0 0 0
69 Unsere Schule fordert individuelle Begabungen und Interessen der Schiller/innen (Lese-/Literaturkreis, Naturwissenschaften, Wettbewerbe, 0.4.). 33 67 0 0 0
70 Unsere Schule bietet den Schuler/innen vielfaltige nationale und/oder internationale Begegnungsmaoglichkeiten (Schileraustausch, Stadtereisen, Auslandsaufenthalt, Kulturtage, 0 22 11 67 0

etc.).
71 Ich erstelle fur die (besonders begabten oder schwachen) Schiiler/innen individuelle Férderkonzepte. 56 44 0 0 0
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Ergebnisse der Befragung der Lehrer
Schule: Ludwig-Rahlfs-Schule Dishorn +
Gesamtriucklauf bei den befragten Lehrer: 9
Ich verwende héufig folgende Lern- und Lehrmethoden in meinem Unterricht:
72 Ich unterrichte die ganze Klasse, indem ich ein Thema prasentiere und den Schiler/innen Fragen stelle. 56 33 11 0 0
73 Die Schiiler/innen schreiben Notizen von der Tafel oder vom OHP ab. 33 56 0 11 0
74 Die Schiler/innen benutzen Arbeitsbléatter oder das Lehrbuch. 89 11 0 0 0
75 Die Schiler/innen arbeiten in Gruppen zusammen. 67 33 0 0 0
76 Die Schiler/innen diskutieren miteinander. 67 22 11 0 0
77 Die Schiler/innen halten Vortrage vor der Klasse. 44 44 11 0 0
78 Die Schiiler/innen benutzen Medien fiir ihre Prasentationen (z. B. Computer, OHP, Plakate, Stellwénde, usw.). 67 11 11 11 0
79 Ich beziehe auf3erschulische Lernorte mit ein. 56 11 11 22 0
80 Ich verwende regelméRig verschiedene Unterrichtsmethoden (z.B. Projektarbeit in Gruppen, Einsatz verschiedener Materialien, verschiedene Arbeitsformen, 0.4.). 56 44 0 0 0
83 Die Schiler/innen benutzen das Internet, um Informationen zu suchen. 22 44 22 11 0
84 Die Schiler/innen arbeiten iber mehrere Tage an Projekten oder Aufgaben (entweder allein oder in Gruppen). 33 33 33 0 0
85 Die Schiler/innen finden selbst Losungen fur Probleme oder Aufgabenstellungen. 11 89 0 0 0
Meine Schiler/innen haben gelernt:
87 mit anderen uber ihre Gedanken zu sprechen, wenn sie ein Problem I&sen. 78 22 0 0 0
88 selbststandig Entscheidungen zu treffen. 67 33 0 0 0
89 beim Denken und Handeln Neues auszuprobieren. 44 44 11 0 0
91 Die Schiler/innen kdnnen an unserer Schule in ihrem eigenen Tempo lernen. 56 33 11 0 0
92 Die meisten Lehrer/innen sorgen dafiir, dass die Unterrichtsstunden punktlich beginnen und punktlich enden. 33 67 0 0 0
93 In meinen Unterrichtsstunden gibt es wenige Stérungen. 22 67 11 0 0
94 Fur den Unterricht kann die Sitzordnung variabel gestaltet werden (Gruppenarbeit, Stuhlkreis, Stillarbeit, etc.). 89 11 0 0 0
95 Ich achte genau darauf, was meine Schuler/innen sagen. 100 0 0 0 0
Die Schiler/innen haben an unserer Schule gelernt:
96 eine Gruppe zu fuhren/ eine Gruppe zu leiten. 56 44 0 0 0
97 dabei zu helfen, Meinungsverschiedenheiten in der Schule zu klaren. 78 22 0 0 0
99 Ich mache den Schuler/innen deutlich, was sie als Hausaufgabe zu tun haben. 89 11 0 0 0
100 Schiler/innen und Lehrer/innen haben in der Schule die Méglichkeit, ihren Klassenraum zu gestalten (z. B. Bilder, Pflanzen, Mobel, etc.). 78 22 0 0 0
101 Ich habe ausreichend Zeit, mich um meine Schiiler/innen zu kimmern. 11 33 56 0 0
102 Das Leistungsniveau der Schiller/innen ist an unserer Schule insgesamt hoch. 11 89 0 0 0
103 Unsere Schule setzt fur alle Schiler/innen hohe MaRstabe. 44 56 0 0 0
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Ergebnisse der Befragung der Lehrer
Schule: Ludwig-Rahlfs-Schule Dishorn + -
Gesamtriucklauf bei den befragten Lehrer: 9
104 Fur die meisten Facher haben wir an unserer Schule Grundsétze zur Leistungsbewertung vereinbart. 100 0 0 0 0
105 Die Schiller/innen wissen, welche Leistungen sie erbringen missen, um gute Noten erreichen zu kénnen. 78 22 0 0 0
106 Die Schiuler/innen bewerten ihre eigene Arbeit anhand von Kriterien und Merkmalen, die wir im Unterricht entwickelt haben (Kompetenzraster). 22 56 0 11 11
107 Die Schiiler/innen schreiben auf, was sie gelernt haben (Lerntagebiicher). 0 33 33 33 0
108 Die Schiler/innen sammeln Beispiele ihrer Arbeit, um zu zeigen, wie ihre Arbeit sich verbessert (Portfolios). 0 22 56 22 0
109 In meinem Unterricht setze ich viele verschiedene Arten der Bewertung ein, wenn es darum geht, Leistungen zu messen (z.B. Projektarbeiten, Hausarbeiten, Prasentationen, 67 33 0 0 0
Kompentenztest, etc).
112 Nach einer Klassenarbeit oder einem Test verwende ich die Ergebnisse, um den Schuler/innen zu erkléaren, wie sie ihre Arbeit verbessern kdnnen. 33 56 11 0 0
113 Die Schule bietet den Schiller/innen neben dem normalen Unterricht eine Reihe von Zusatzangeboten (z. B. Forderangebote, allgemeine Beratung und Berufsberatung, fachliche 67 22 11 0 0
Unterstitzung, AGs etc.).
115 An unserer Schule gibt es ein vielféltiges kulturelles Angebot (Schul- und Sportfeste, Theater- und Musikauffihrungen, u.a.). 67 33 0 0 0
117 Die Schiler/innen kdnnen Raume und Materialien der Schule auch auf3erhalb der Unterrichtszeiten nutzen (z.B. in der Mittagspause, in Freistunden, am Nachmittag). 33 33 22 11 0
118 An der Schule gibt es Beratungs- und Unterstlitzungsangebote fur Eltern. 89 0 0 11 0
119 Die Schule ist ein sehr einladender und freundlicher Ort. 44 56 0 0 0
120 Ich fiihle mich in unserer Schule sicher. 100 0 0 0 0
121 Es gibt an unserer Schule gesunde und gute Verpflegungsmaéglichkeiten. 67 22 11 0 0
123 Unsere Schule will, dass Schiler/innen verstehen, warum gutes Verhalten wichtig ist. 89 11 0 0 0
125 Ich finde, die Schule hat verniinftige Verhaltensregeln. 100 0 0 0 0
127 Wenn an unserer Schule Schiiler/innen von Mitschiler/innen geargert oder korperlich und seelisch schlecht behandelt werden, tun die Lehrer/innen etwas dagegen. 100 0 0 0 0
128 Die Schiler/innen kommen mit den meisten Lehrer/innen gut aus. 89 11 0 0 0
129 Den meisten Lehrer/innen ist es wichtig, dass es den Schiler/innen gut geht. 89 11 0 0 0
130 Die Schiler/innen akzeptieren und respektieren sich untereinander. 56 44 0 0 0
131 Wenn Schuler/innen eine wirklich gute Leistung vollbringen, wird das an der Schule allgemein bekannt gemacht. 0 56 22 22 0
132 Schiler/innen erhalten von ihren Lehrer/innen bei persdnlichen Problemen Hilfe und Unterstiitzung, wenn sie diese bendtigen. 78 22 0 0 0
133 Auf3er uns Lehrer/innen gibt es an unserer Schule auch andere Ansprechpartner (Sozialarbeiter, Schilervertretung, Seelsorger, 0.a.) fur die Schiler/innen. 44 44 11 0 0
134 An dieser Schule gibt es immer jemanden, an den sich die Schiler/innen bei schulischen Problemen wenden kénnen. 67 22 11 0 0
135 Die Schiler/innen haben die Mdglichkeit, ihnre Hausaufgaben in der Schule anzufertigen und sich ggf. dabei helfen zu lassen. 22 56 11 0 11
137 Die Schiler/innen lernen in der Schule, wie der Konsum von Drogen (z.B. Nikotin, Alkohol, Haschisch, u.a.) ihr gesundes Leben beeintréachtigen kann. 11 33 22 11 22
139 Wenn an unserer Schule Entscheidungen getroffen werden, die die Schiler/innen betreffen, werden die Meinungen der Schiler/innen berucksichtigt. 78 22 0 0 0
140 Wenn Entscheidungen getroffen werden, die die Schiler/innen und Eltern betreffen, werden die Meinungen der Eltern beriicksichtigt. 67 33 0 0 0
141 Unsere Schiler/innenvertretung kann Entscheidungen zu wichtigen Aspekten des schulischen Lebens und der schulischen Arbeit beeinflussen. 78 22 0 0 0
Ludwig-Rahlfs-Schule Dushorn Kapitel 5 - Daten der einzelnen Befragungsgruppen Seite 20



Ergebnisse der Befragung der Lehrer
Schule: Ludwig-Rahlfs-Schule Dishorn +
Gesamtriucklauf bei den befragten Lehrer: 9
142 Ich bin damit zufrieden, wie an unserer Schule Entscheidungen getroffen werden. 67 33 0 0 0
143 Die Schiler/innen werden in die Gestaltung des Schullebens mit einbezogen. 67 22 11 0 0
144 Die Eltern werden regelméRig an der Organisation und Durchfiihrung des Schullebens beteiligt (Schul- und Sportfeste, Projekte, Theater- und Musikauffihrungen, o0.a.). 78 22 0 0 0
147 Unsere Schule kooperiert mit den benachbarten Schulen der Region / Stadt, um das Lernen zu verbessern. 22 56 22 0 0
149 Unsere Schule bezieht auRerschulische Partner in die Gestaltung ihres Angebots (Betriebspraktika, Unterricht, AGs, Kurse etc.) mit ein. 56 44 0 0 0
150 Unsere Schule arbeitet mit Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe zusammen. 67 33 0 0 0
151 Die Zusammenarbeit mit drtlichen sozialen Einrichtungen (z.B. Jugendamt, Beratungsstellen, Vereine, etc.) funktioniert gut. 44 56 0 0 0
152 Die Schule betreibt eine intensive Offentlichkeitsarbeit (Presse, Internetauftritt, Jahrbuch, etc.). 0 89 11 0 0
153 Die Schulleitung hat klare Vorstellungen von der zukiinftigen Entwicklung unserer Schule. 100 0 0 0 0
154 Wir erhalten klare Informationen seitens der Schulleitung. 67 33 0 0 0
156 Die Schulleitung steht zur Verfiigung, um wichtige Aspekte der schulischen Arbeit wie Lehrplan und Unterricht zu besprechen. 89 11 0 0 0
157 Die Schulleitung legt Wert auf das Einhalten von Vereinbarungen. 89 11 0 0 0
158 Die Schule kommuniziert regelmaRig mit den Eltern. 89 11 0 0 0
159 Die Schulleitung ibernimmt Verantwortung fiir die Planung, Umsetzung und Evaluation der Ziele und Aktivitaten der Schule. 89 11 0 0 0
160 Der Schulleitung gelingt es, mich fur zusatzliche Aktivitaten auerhalb des Unterrichts zu motivieren. 56 44 0 0 0
161 Die Schulleitung setzt verschiedene Methoden mit dem Ziel ein, den Unterricht und das Lernen zu verbessern (Unterrichtsbesuche, Teambildung, Organisation von kollegialen 78 22 0 0 0
Hospitationen).
162 An unserer Schule Ubernimmt eine Steuergruppe vielfaltige Aufgaben in der Schulentwicklung. 56 33 0 0 11
163 Die Schulleitung steht zu ihrem Wort und hélt Zusagen ein. 78 22 0 0 0
164 Die Verwaltung bzw. das Sekretariat steht Schiler/innen bei Fragen zur Verfugung. 33 56 11 0 0
165 Die Eltern erhalten von der Verwaltung/dem Sekretariat klare Informationen. 67 22 11 0 0
166 In unserer Schule ist transparent, wer fur welche Aufgaben zustandig ist. 89 11 0 0 0
167 Informationen tber die Verwendung der finanziellen Mittel der Schule werden veréffentlicht. 78 22 0 0 0
168 Fach- oder Jahrgangsteams kdnnen den Unterricht flexibel organisieren. 33 33 22 0 11
169 Finanzielle Mittel werden im Einklang mit dem Schulprogramm verwendet. 44 33 11 0 11
170 An unserer Schule fallt wenig Unterricht aus. 89 11 0 0 0
172 Der Vertretungsunterricht an unserer Schule ist gut organisiert. 89 11 0 0 0
173 Die Unterrichsorganisation der Schule unterstiitzt die Ziele des Schulprogramms. 56 44 0 0 0
174 Die Stundenplangestaltung an unserer Schule folgt einer sinnvollen Rhythmisierung des Unterrichtstages. 67 22 11 0 0
175 Ich bin damit zufrieden wie Unterricht und Pausen an unserer Schule organisiert sind. 56 44 0 0 0
176 An unserer Schule werden Lehrer/innen unterstitzt, wenn sie besondere Unterrichtsvorhaben planen (z.B. Projekte, Teamteaching, etc.). 78 11 11 0 0
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Ergebnisse der Befragung der Lehrer
Schule: Ludwig-Rahlfs-Schule Dishorn + -
Gesamtriucklauf bei den befragten Lehrer: 9
177 Ich arbeite gern an dieser Schule. 78 22 0 0 0
178 An unserer Schule werden Lehrer/innen und die sonstigen Mitarbeiter/innen héaufig fir ihren Einsatz und ihre Leistungen gelobt. 44 22 33 0 0
179 Aktive Gesundheitsforderung ist ein wichtiges Thema an unserer Schule. 67 33 0 0 0
180 An unserer Schule fehlen Lehrer/innen selten auf Grund von Krankheit. 22 67 11 0 0
181 Uns stehen fir die Durchfiihrung des Unterrichts ausreichend Arbeitsmittel zur Verfiigung. 33 67 0 0 0
182 Ich bin mit der rdumlichen Ausstattung meiner Schule zufrieden (z.B. fur Unterrichtsvorbereitung, Teamarbeit, Beratung). 0 78 22 0 0
183 In der Schule bieten sich Mdglichkeiten, zwischen durch kurz mal Dinge zu tun, die nichts mit dem Unterricht oder meinen Aufgaben zu tun haben (z. B. kurze Pausen, Telephonate, 11 33 33 22 0
etc.).
184 Fur FortbildungsmaflRnahmen stehen finanzielle Mittel zur Verfigung. 78 11 0 0 11
Die Lehrer/innen-Fortbildung ist ausgerichtet auf:
185 meine Bedurfnisse. 67 22 11 0 0
186 die Bedirfnisse der Schule. 78 22 0 0 0
187 die Bedurfnisse des Fachbereichs/der Abteilung. 78 22 0 0 0
188 Ich setze die Impulse aus Fortbildungen in meinem Unterricht um. 67 22 11 0 0
189 Die Schule verfligt Uiber eine systematische Fortbildungsplanung. 56 22 0 0 22
190 An unserer Schule gibt es ein Konzept zur Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen. 11 56 33 0 0
191 Die Lehrer/innen an unserer Schule sind vergleichbar stark belastet. 67 33 0 0 0
192 Fir einen besonderen Einsatz werden Lehrer/innen an unserer Schule entlastet. 0 11 78 11 0
193 Meine Wiinsche und Erwartungen hinsichtlich des Personaleinsatzes werden berucksichtigt. 78 22 0 0 0
194 An unserer Schule wird selten fachfremd Unterricht erteilt. 11 44 44 0 0
195 Die Schulleitung kennt auch die Gber den Unterricht hinaus gehenden Fahigkeiten und Interessen der einzelnen Lehrer/innen. 67 33 0 0 0
196 Der Personaleinsatz unterstitzt die Bildung von Teams. 44 33 11 0 11
197 In unserer Schule kommen die meisten Lehrer/innen gut miteinander aus. 89 11 0 0 0
198 Zwischen Lehrer/innen und sonstigen Mitarbeiter/innen herrscht ein harmonisches Arbeitsverhaltnis. 89 0 11 0 0
199 An unserer Schule gibt es spezielle Angebote zur kollegialen Beratung. 22 44 22 11 0
200 An unserer Schule arbeiten die Lehrer/innen tiberwiegend in Teams. 33 56 11 0 0
201 An unserer Schule haben Absprachen ein hohes MaR an Verbindlichkeit. 78 22 0 0 0
202 Im Kollegium werden systematisch Fortbildungserfahrungen ausgetauscht. 22 44 33 0 0
204 Lehrer/innen / alle sonstigen Mitarbeiter/innen, Eltern und Schiller/innen arbeiten alle gemeinsam am Erfolg unserer Schule. 67 33 0 0 0
205 Die Schule hat klare Vorstellungen von ihren langfristigen Zielen und Werten. 78 22 0 0 0
206 Die Kenntnis unserer Schulziele hilft mir, mit den Eltern zu kommunizieren. 33 33 11 11 11
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Ergebnisse der Befragung der Lehrer
Schule: Ludwig-Rahlfs-Schule Dishorn + -
Gesamtriucklauf bei den befragten Lehrer: 9
207 Meine Arbeit steht in Zusammenhang mit den Zielen der Schule. 78 22 0 0 0
208 Die Schule macht deutlich, dass ihr das Lernen der Schiiler/innen am wichtigsten ist (z. B. werden Erfolge der Schiler/innen mit Preisen belohnt und zusétzlich Unterstiitzung 0 56 22 11 11
angeboten).
209 Die Unterrichtsentwicklung steht an unserer Schule im Mittelpunkt der Schulprogrammarbeit. 11 78 11 0 0
210 Meine Schule setzt ihre Ziele erfolgreich um. 56 44 0 0 0
211 Unsere Schule vergleicht jedes Jahr ihre Leistungsergebnisse mit denen des Vorjahres. 0 44 33 11 11
212 Die meisten Lehrer/innen engagieren sich fur die Selbstevaluation der Schule. 22 56 11 11 0
213 An unserer Schule ist es Ublich, dass die Lehrer/innen ihren Unterricht regelmafig von den Schiler/innen bewerten lassen. 0 11 78 11 0
214 An unserer Schule fiihren Evaluationsergebnisse/Umfragen zu Verbesserungsmafnahmen. 44 56 0 0 0
215 Was wir an unserer Schule machen, ist gut geplant und organisiert. 67 33 0 0 0
Die meisten Lehrer/innen engagieren sich fir:
216 die ganze Schule und nicht nur die eigene Klasse. 67 33 0 0 0
217 die Planung der Schulentwicklung. 44 44 0 11 0
218 die Umsetzung des Schulprogramms. 67 33 0 0 0
220 An unserer Schule werden neue Projekte und MaRBnahmen regelméRig schriftlich dokumentiert. 22 67 11 0 0
221 Die meisten Lehrer/innen fihlen sich motiviert, neue Ideen vorzubringen. 44 33 22 0 0
222 Ich habe das Gefihl, dass meine Verbesserungsvorschlége in der Schule positiv aufgenommen werden. 67 22 11 0 0
224 Beim Treffen von Entscheidungen werden die Lehrkréfte beteiligt. 67 33 0 0 0
225 Unsere Schule hat ausreichend Freirdume, um neue Ideen umzusetzen. 0 67 33 0 0
226 Innovationen haben positive Wirkung auf meine Arbeitszufriedenheit. 11 67 11 0 11
227 Die Schulgemeinschatft hat fiir diese Ganztagsschule verbindliche Bildungsziele und Grundorientierungen formuliert, die allen Beteiligten bekannt sind. 33 56 0 0 11
228 Das Ganztagsschulkonzept unserer Schule stellt die Kompetenzentwicklung unserer Schilerinnen und Schiiler in den Mittelpunkt. 33 44 11 0 11
229 Die Schulleitung engagiert sich fir die effektive Organisation und die Weiterentwicklung des Ganztagsbetriebs. 67 33 0 0 0
230 Schulleitung bzw. Ganztagsleitung fiihrt Ziel- und Entwicklungsgesprache mit allen Professionen im Ganztag. 22 56 11 0 11
231 Die Schulleitung sorgt fir die Kooperation aller am Ganztag Beteiligten. 78 22 0 0 0
232 Die Schulleitung besucht regelmafig verschiedene Angebote im Ganztagsbetrieb, um sich tber die Qualitat der Angebote zu informieren. 78 0 11 0 11
233 Die ganztagsspezifischen Angelegenheiten werden regelmafig in den Entscheidungsgremien erdrtert. 33 33 11 0 22
234 Die Ganztagsangebote werden regelmafig evaluiert und die Ergebnisse gehen in die Planung neuer Angebote ein. 22 67 0 0 11
235 An unserer Schule sind Raume bzw. Raumbereiche, die fiir bestimmte Aufgaben vorgesehen sind (z. B. Lernen, Entspannung, Freizeit) klar voneinander abgegrenzt. 11 44 33 0 11
236 Die Gestaltung der R&ume im Ganztag bietet den Schulerinnen und Schiilern vielfaltige Anregungen und Lerngelegenheiten. 11 44 22 11 0
237 Gebaude und Gelande der Schule laden zu vielerlei Aktivitdten im Rahmen des Ganztagsangebots ein. 22 67 11 0 0
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238 Es gibt Riickzugsmdglichkeiten und Ruheangebote fiir die Schiilerinnen und Schiiler. 11 33 44 11 0
240 Es gibt ein Pausenkonzept, in dem ein festgelegtes Mittagsband von mindestens 60 Minuten berucksichtigt ist. 44 44 0 0 11
241 Die Mensa bietet ausreichend Platz, um alle teilnehmenden Schulerinnen und Schiler in der Mittagszeit zu verkdstigen. 78 22 0 0 0
242 Das Meniiaangebot beriicksichtigt Aspekte der Kultur oder Uberzeugung. 56 33 0 0 11
244 Das Essensangebot ist reichhaltig. 67 22 0 0 11
245 Das Essensangebot ist abwechslungsreich. 78 11 0 0 11
246 Den Schulerinnen und Schilern werden Aktivitaten angeboten, die sie persénlich "wachsen" lassen. 44 44 0 0 11
247 Ich beziehe bei der Planung und Umsetzung der Foérderkonzepte die Lebenswelt der Schilerinnen und Schiler mit ein. 33 67 0 0 0
248 Ich nehme die unterschiedlichen Voraussetzungen der Schilerinnen und Schiler als Bereicherung des Schullebens wahr. 44 56 0 0 0
249 In meiner padagogischen Arbeit im Ganztag ermutige ich die Schilerinnen und Schuler dazu, ihre Interessen und Neigungen zu erkunden. 11 44 0 0 44
250 Ich berate die Eltern zu den Mdglichkeiten, zusatzliche FérdermalRnahmen zu ergreifen. 67 22 11 0 0
252 Es werden facherlbergreifende Arbeitsgemeinschaften und Kurse angeboten. 44 33 11 0 11
255 Der Angebotskanon beriicksichtigt die Interessen und Neigungen der Lernenden. 44 33 11 0 11
256 Die Schilerinnen und Schiler sind an der Planung der zusétzlichen Lernangebote beteiligt. 0 11 56 11 22
257 Es gibt ein Freizeitkonzept, in dem Freizeitaktivitaten beriicksichtigt und zeitlich fiir die einzelnen Altersgruppen definiert sind. 0 0 22 33 44
258 Die Schule verflgt tiber Instrumente fir Beteiligungsprozesse (z. B. Klassenrat). 100 0 0 0 0
259 Die Eltern werden regelméaRig an Organisation und Durchfiihrung unterrichtsergédnzender Projekte beteiligt. 56 22 22 0 0
260 Der Ganztagsbereich wird von den Eltern bei der Gestaltung zusétzlicher Lernangebote tatkréaftig unterstitzt. 56 11 11 0 22
261 Eltern- und Schilerbeteiligung bei der Gestaltung und Durchfiihrung von Ganztagsangeboten wird aktiv gelebt. 22 44 11 0 22
262 Schiilerinnen und Schiller engagieren sich in sozialen, kulturellen oder 6kologischen Einrichtungen im Umfeld der Schule. 22 33 0 22 22
263 Schilerinnen und Schuler lernen den Umgang mit unterschiedlichen Generationen und Kulturen. 11 56 22 0 11
264 Die Schule hat ein System der Begleitung fir jlingere durch &ltere Schiilerinnen und Schiiler. 56 44 0 0 0
266 Die Schule hat einen verantwortlichen Ansprechpartner fiir die auerschulischen Kooperationspartner benannt. 33 33 11 11 11
267 Fachleute und Experten werden fir spezielle Fachfragen und Informationen in die Schule eingeladen. 78 22 0 0 0
269 Es gibt festgelegte Kooperations- bzw. Austauschzeiten zwischen Lehrkréaften und dem weiteren padagogisch tatigen Personal. 22 33 33 11 0
270 Die Mitarbeiter der auRerschulischen Partner werden zu Gemeinschaftsveranstaltungen eingeladen. 33 22 22 0 22
271 Die ganztagsspezifischen Aktivitaten sind abwechslungsreich und zeitlich sinnvoll angeordnet. 56 44 0 0 0
272 Die Verknilpfung von Vor- und Nachmittagsangeboten verbindet Bildung und Betreuung. 33 56 0 0 11
273 Parallel zu den zeitlich festgelegten Angeboten gibt es Gelegenheiten fur Eigenaktivitaten der Kinder. 11 56 0 0 33
274 Die Schiilerinnen und Schiiler erleben den Ganztag als sinnvollen Wechsel von Phasen der geistigen bzw. kérperlichen Anspannung und Entspannung. 33 56 0 0 11
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275 Unterricht und zuséatzliches Angebot hangen inhaltlich zusammen. 11 56 11 11 11
276 Die Zeitstruktur beriicksichtigt Alter, Lernvoraussetzungen und Lernanforderungen. 33 44 0 0 22
278 Die Schule hat die Bedeutung der Zeiten fur das soziale Lernen erkannt und gestaltet sie entsprechend aus. 78 22 0 0 0
279 Die Schiilerinnen und Schiler kénnen sich ihre freie Lernzeit selbst einteilen. 11 44 11 0 33
280 In unserer Ganztagsschule geben wir den Schiilerinnen und Schiilern geniigend Zeit, eigenverantwortlich zu lernen. 22 22 22 0 33
281 Der Ganztag bietet Lerngelegenheiten zum Erwerb von Planungs- und Problemlésekompetenz. 22 11 33 11 22
282 Der Ganztagsbetrieb ermdglicht den Erwerb von Lernstrategien sowie von Lern- und Arbeitstechniken. 11 22 44 11 11
283 Die Schiilerinnen und Schiiler diirfen selbststandig entscheiden, an welchen zusétzlichen Lernangeboten sie teilnehmen mdéchten. 33 56 0 0 11
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